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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Egitim Fakiiltesi, 2809 sayili Kanunun Ek 30'uncu maddesine istinaden Bakanlar
Kurulunun 06/08/1998 tarih ve 98/1462 sayili karari ile Firat Universitesine bagli olarak
kurulmus ve Universitenin kurulus kanunu ile Universite biinyesine dahil edilmistir. Egitim
Fakiiltesi 2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda; Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii;
Matematik Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi, Temel Egitim Boliimii; Simif Egitimi, Okul Oncesi
Egitimi, Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimii; Tiirkce Egitimi, Sosyal Bilgiler
Egitimi, Egitim Bilimleri Boliimii; Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Egitimi, Yabanci
Diller Egitimi Béliimii; ingiliz Dili Egitimi olmak iizere toplam 5 béliim 8 ana bilim dalinda
1585 dgrenci, 70 6gretim {iyesi, 7 arastirma gorevlisi ve 10 idari personel ile egitim-0gretim
faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Ulkemizin gelismis iilkeler arasindaki yerini alabilmesi icin ihtiyac1 olan demokratik ve
etik degerlere saygili, ¢evre, lilke ve diinya sorunlarina duyarli, bilimsel ve teknolojik agidan
yeni nesilleri egitmenin verdigi sorumlulugun farkinda, cagin gereklerine gore kendini
yenileyebilen, degisime ve gelisime acik, bilimi yasam bicimi olarak algilayan, kendine
giivenen, uluslararasi gelismeleri izleyen, uygulayan akademisyen ve Ogretmenler
yetistirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica fen ve sosyal alanlarda iilkemizin ihtiyaci olan
profesyonel egitimcilerin yetistirilmesi, Ogretim programinin niteliginin ulusal ve
uluslararas1 gruplar, topluluklar ve arastirmacilarin katkilariyla daha ileriye taginmasi
amaclanmaktadir.

Egitim Fakiiltesi, 2809 sayili Kanunun Ek 30’uncu maddesine istinaden, Bakanlar
Kurulunun 06/08/1998 tarih ve 98/1462 sayili Karar ile Firat Universitesine bagl olarak
kurulmug ve Universitenin kurulus kanunu ile tiniversite biinyesine dahil edilmistir.

akiiltemiz, 2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda; Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Bolimii (Matematik Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi), Temel Egitim Boliimii (Sinif Egitimi,
Okul Oncesi Egitimi), Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii (Tiirkge Egitimi, Sosyal
Bilgiler Egitimi), Egitim Bilimleri Boliimii (Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Egitimi)
ve Yabanci Diller Egitimi Boliimii (Ingiliz Dili Egitimi) olmak {izere toplam 5 boliim ve 8
anabilim dalinda egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu kapsamda Fakiiltemizde
1.585 0Ogrenci, 70 Ogretim lyesi, 7 arastirma gorevlisi ve 10 idari personel goérev
yapmaktadir.

Fakiiltemizin temel hedefi; lilkemizin gelismis iilkeler arasindaki yerini alabilmesi i¢in
ithtiya¢ duydugu, demokratik ve etik degerlere saygili, ¢evreye, iilke ve diinya sorunlarina
duyarli, bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip eden, ¢agin gereklerine uygun
bicimde kendini yenileyebilen, degisime ve gelisime agik, bilimi bir yasam bi¢imi olarak
benimseyen, 6zgiiveni yiiksek, uluslararasi gelismeleri izleyen ve uygulayan akademisyenler
ve 6gretmenler yetistirmektir. Bununla birlikte, fen ve sosyal bilimler alanlarinda iilkemizin
gereksinim duydugu nitelikli egitimcilerin yetistirilmesi ve oOgretim programlarinin
niteliginin ulusal ve uluslararas1 paydaslarin katkilariyla siirekli olarak gelistirilmesi
amaclanmaktadir.

Yakin cevrede Bitlis, Bing6l, Batman, Mardin, Igdir ve Ardahan illerinde Egitim
Fakiiltesi bulunmamasi, bazi iiniversitelerde ise belirli anabilim dallarina 6grenci kabul
edilememesi (6rnegin Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Ingiliz Dili Egitimi Programi)
Fakiiltemizi 6gretmen yetistirme alaninda bdlgenin temel ihtiyacini karsilayan énemli bir
yiiksekdgretim kurumu konumuna tasimaktadir. Ulkemizde devlet iiniversiteleri biinyesinde
faaliyet gosteren 75 Egitim Fakiiltesinden biri olan Fakiiltemiz, 6zellikle bolgedeki okullara



O0gretmen adaylar1 ve mezunlar kazandirarak egitimin niteliginin artirilmasinda kritik bir rol
tistlenmektedir.

Kalite gilivencesi siireclerini tabana yaymayi ilke edinen ve stirekli iyilestirme anlayisiyla
faaliyetlerini slirdiiren Fakiiltemizde akreditasyon calismalari devam etmektedir. Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD) tarafindan daha once
akredite edilen Okul Oncesi Egitimi, Sinif Egitimi ve Sosyal Bilgiler Egitimi programlarinin
yani sira, 2025-2026 akademik yili igin Matematik Egitimi, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik ve Tirk¢e Egitimi programlarinda akreditasyon on degerlendirme ve saha
degerlendirme siirecleri tamamlanarak raporlama asamasina ge¢ilmistir.

Geng ve dinamik 6gretim kadrosuyla dikkat ¢ceken Fakiiltemiz, 6grencilere erisilebilir ve
etkin bir danismanlik hizmeti sunmaktadir. Ogretmen adaylarina teorik bilginin yaninda
uygulamaya dayalt deneyimler kazandirmayi hedefleyen Fakiiltemiz, giiclii bir fiziki
altyapiya sahiptir. Bu kapsamda 3D Yazici Laboratuvari, STEM Laboratuvari, Fen Bilgisi
Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvarlari, Ahsap Atdlyesi, Materyal Gelistirme Dersligi,
Drama Salonu, Okul Oncesi Egitimi Uygulama Smifi ile Kukla ve Karagdz Atdlyesi aktif
olarak kullanilmaktadir. Bu mekanlarda yiiriitiilen ¢alismalar, 6gretmen adaylarinin mesleki
yeterliklerini gelistirmelerine 6nemli katkilar saglamaktadir.

Fakiiltemiz, biinyesinde Ogrenim goéren yabanci uyruklu ogrenciler ve Erasmus+
programi kapsaminda en fazla hareketlilik saglayan birimler arasinda yer almasi nedeniyle
uluslararasilagma faaliyetlerine biiyiik 6nem vermektedir. Bu dogrultuda Fakiiltemiz,
kiiresellesen diinyada tanmirligini artirmaya ve uluslararasi is birliklerini gelistirmeye
yonelik ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Sanatsal faaliyetler kapsaminda Fakiiltemizde her donem diizenli olarak etkinlikler
gerceklestirilmekte; alaninda uzman Ogretim elemanlar1 tarafindan sistematik tiyatro
egitimleri verilmekte ve sahnelenen tiyatro oyunlar1 dgrenciler, liniversite mensuplar ile
sehir halkinin begenisine sunulmaktadir.

Ayrica Fakiiltemiz, bolgesel ve Mus ili diizeyinde sosyo-kiiltiirel kalkinmaya katki
saglamak amaciyla olusturulan Topluma Hizmet Koordinatorliigii araciligiyla toplumla
dogrudan etkilesim kurmay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetler, PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) Déngiisii cercevesinde sistematik bir sekilde
gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemiz Spor Koordinatorligli ile MAUN Gen¢ Ofis is birliginde diizenlenen
konserler ile futsal, masa tenisi ve satrang turnuvalari, 6grencilerin sportif gelisimlerine katki
sunmakta ve iiniversiteye aidiyet duygularinmi gliclendirmektedir.

Son donemde Fakiiltemizde bilimsel arastirma faaliyetlerinde de 6nemli bir ivme
yakalanmistir. Ogretim iiyelerimiz tarafindan yiiriitiilen iki adet TUBITAK 1001 projesinin
kabul edilmesinin yani sira, gesitli TUBITAK 3501, 2209 ve 4004 projeleri basariyla
stirdiiriilmektedir.

Prof. Dr. Esin KAYA

Dekan
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. GENEL BIiLGILER

Universitemizin tiim siireclerde kalite odakli, girisimci, yenilik¢i, i¢ ve dis paydaslarin
ihtiya¢ ve beklentilerini tam olarak karsilamaya ¢alisan giivenilir bir yiiksekdgretim kurumu
olma hedefleri dogrultusunda Fakiiltemiz, Destekleyici bir egitim ortaminda 6gretim elemant,
ogrenci, 0gretmen ve egitim uzmanlarinin gereksinim duydugu hizmet ve olanaklar1 sunmay,
Entelektiiel birikime sahip ve etik agidan donanimli, insan onurunu ve degerini her seyin
iistlinde tutan, mesleki becerilere sahip ve topluma katkida bulunan basarili 6gretmenler
yetistirmeyi,  Yurt i¢i ve yurt disindaki diger iiniversitelerle isbirligi yaparak, o6zellikle
Erasmus+ programi kapsaminda Avrupa Birligi iilkeleriyle ortak projeler gelistirmeyi, degisim
programlariyla d8renci ve dgretim elemani hareketliligini saglamayi, Ogretim elemanlarmin
saygin dergilerdeki nitelikli yayinlariyla alan yazina katkida bulunmayi ilke edinmistir.

Egitim Fakiiltemiz Firat Universitesine bagli olarak 2809 Sayili Kanunun ek 30’uncu
maddesine istinaden Bakanlar Kurulunun 06/08/1995 tarih ve 98/1462 sayili karari ile agilmis
ve ilk 6grenci kabuliine 2005-2006 egitim- 6gretim yilinda baslamistir. 29 Mayis 2007 tarthinde
Mus Alparslan Universitesinin kurulmasi ile Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Fen Bilgisi
Ogretmenligi ile Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dallar1 {iniversitemize baglanmistir.

2025-2026 egitim-6gretim y1l1 itibariyle Fakiiltemiz biinyesinde; 77 akademik, 10 idari
personel ve 4 siirekli isci ile 1585 lisans 6grencisine egitim-0gretim hizmeti verilmektedir.
Fakiiltemizde 76 personel ofisi, 3 toplant1 salonu, 29 derslik, 8 atolye (Kukla Karagéz Yapim-
Oynatim Atolyesi, 3B Yazic1 ve Robotik Atolyesi, Ahsap Oyuncak Atdlyesi, STEM Atdlyesi,
Fen ve Teknoloji Uygulama At6lyesi, Materyal Gelistirme ve Uygulama Atolyesi, Drama ve
Miizik Atdlyesi. Okul Oncesi Atdlyesi), 2 laboratuvar (2 Adet Bilgisayar Laboratuvari 40
kisilik) ve miistakil etkinlik alanlarinda hizmet verilmektedir.

A.  Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Fakiiltemiz belirlenen vizyonu dogrultusunda; Tiirkceyi dogru ve etkili kullanabilen,
toplumsal sorumluluk bilinci gelismis, etik degerlere bagli, sorgulayan, arastiran ve sorun
¢ozebilen, alaniyla ilgili bilgi iiretebilen ve her durumda topluma yararli olabilecek 6gretmenler
yetistirmeyi gorev edinmistir.

2. Vizyon

Fakiiltemiz lisans ve lisansiistii diizeyde hem ulusal hem de uluslararasi alanda gorev
yapabilecek; problem ¢6zme becerileri gelismis, elestirel ve 6zgiin diisiinebilen, insani ve
mesleki degerlere sahip, bilisim teknolojilerini yagamin her alaninda etkili bir sekilde
kullanabilen 6gretmenler yetistirmeyi vizyon edinmistir.

3. Temel Degerler

1. Kurumsal aidiyet
2. Liyakat
3. Akademik 6zgiirliik

4. Adalet



5. Seffaflik ve Hesap verebilirlik

6. Veriye ve bilgiye dayali karar alma
7. Toplumsal sorumluluk

8. Takim bilinci

9. Yenilik¢ilik

10. Etik degerlere bagli olma

11. Cevreye kars1 duyarli olma ve g¢evre bilinci

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, liniversite i¢inden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul
ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine g¢alismalarinda yardimeci olmak {izere fakiiltenin aylikli dgretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan Gorevleri

1- Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamaktir.

2- Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdre rapor vermektir.

3- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmaktir.

4- Fakiiltenin birimleri ve personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmaktir.
5- Ilgili mevzuat uyarinca kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

6- Fakiiltede kadro ihtiyaclarinin belirlenerek Rektor'e bildirilmesinden sorumludur.

7- Kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanilmasinin saglanmasindan sorumludur.

8- Toplam Kalite Yonetimi kapsamindaki ¢alismalarin izlenmesinden sorumludur.

O-Fakiilte oOgretim programinin gelistirilmesi, 1iyilestirilmesi ve diger programlarla
koordinasyonun saglanmasindan sorumludur.

10- Ogrencilerin basar1 durumlarmnin periyodik olarak degerlendirilmesinden sorumludur.



11- Konferans, sempozyum, panel, vb. faaliyetler diizenleyerek fakiiltenin tanitiminin
yapilmasi, 6grencilerin sektorle iletisimin kurulmasindan sorumludur.

12- Rektorliik tarafindan verilen idari gorevlerin yiiriitiilmesinden sorumludur.

13- Kurullarda alinan kararlart uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1
saglamaktan sorumludur.

14- Dekan, gorevlerinin dogru olarak yapilmasindan Rektorliik Makamina karsi sorumludur.
15- Harcama yetkilisidir.
Fakiilte Kurulu

A- Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, Dr. Ogr. Uyelerinin kendi aralarmdan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordiigli hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
B- Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim- 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim- 6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,
(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu

A- Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢
yil i¢in sececegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir Dr. Ogr. Uyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi lizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

B- Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,



(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. BIRIME ILIiSKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1'

1.1. Egitim Alanlarn

. Kapasitesi (Kisi)
Egitim Alam 0-50 5175 | 76-100 = 101-150 = 151250  251-Uzeri
Amfi - - 6 7 - -
Simif 14 - - - - -
Bilgisayar Lab. 2 - - - - _
Diger Lab. 1 - - - - -
Atolye 7 - - - - N
Diger - - - - - N
Toplam 24 - 6 7 - N
1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayist: 1 Adet
Kantin alani: 200 m?
Kafeterya Sayis1: Yok
Kafeterya Alani: Yok

1.2.2.  Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: Yok
Ogrenci yemekhane Alani: Yok
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: Yok
Personel yemekhane Sayisi: Yok
Personel yemekhane Alani: Yok
Personel yemekhane Kapasitesi: Yok

1.2.3. Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayist: Yok
Kapal1 Spor Tesisleri Alani: Yok
Acik Spor Tesisleri Sayisi: Yok
Acik Spor Tesisleri Alani: Yok

! Tiim fiziksel yapt bilgileri i¢in 31.12.2025 tarihindeki rakamlar esas alinir.



1.2.4. Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi)
0-50 51-75 76-100 101-150 151250  251-Uzeri
Toplanti Salonu Sayis1 3 - - - - -
Konferans Salonu Sayisi - - - - - -
Toplam 3 - - - - -
1.3. Hizmet Alanlar
1.3.1. Personel Hizmet Alanlar
Fiziki Alan Ad1 Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik  Personel 76 1472 86
Ofisi
Idari Personel Ofisi 8 142 11
Servis - -
Toplam 84 1614 97
1.3.2. Diger Hizmet Alanlari
Say Toplam Alan (m?)
Ambar/Depo 1 50
Arsiv 1 50
Atolye 6 300
Sanat Evi 1 50
Kiitiiphane Hizmet Alanlari - -
Toplam 8 400
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2. Organizasyon Semasi

MU$ ALPARSLAN UNIVERSITESI EGITIM FAKULTESI ORGANIZASYON SEMASI

DEKAN
| |
FAKULTE KURULU FAKILTE YOMETIM KURULU
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMGISI ‘
(Eijitim-Diretim igleri) (idari ve Mali iglen

||Ma1ema|ilwe Fen Bilimeri Egitimi

Temel Editim

Editim Bilimleri

Tiirkce ve Sosyal Bilimler Editimi

abanci Diller Egitimi

||uii1e| Sanatiar Egitimi

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1.Kullanilan Bilisim Sistemleri

_ﬂ‘{all isleri Birimi

—“Maliislelnirimi

—“Tasmlr Kayrt ve Kontrol Birimi

—“iiflrenl:i igleri Birimmi

—“niiliim Sekreterlikleri

Birimler Bilisim Sisteminin Ad1 Kullanicr Sayr
. Harcama Yonetim Sistemi (HYS) 3
Mali Isler o : :
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 3
Yonetim fsleri Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) 83
P Ek Ders Otomasyon Sistemi 1
Egitim Isleri W r— ;
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) 79
3.2.Yazihimlar ve Bilgisayarlar
Kullanimda Olan
A . Siti Depoda
Cinsi Pkl A Egitim Arastirma Bul?man Toplam
(Adet) Amach Amach
(Adet) (Adet)
Yazihm (Hazir program, ) ) ) ) )
lisans gibi)
Masaiistii Bilgisayar 6 65 - - 71
Tgslflablhr (Diziistii) 1 4 5
Bilgisayar
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3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari = Egitim  Arastirma Idari Egitim = Arastirma
Cinsi Amach | Amach Amach Toolam Cinsi Amach | Amach Amach Toolam
(Adet)  (Adet) (Adet) P (Adet)  (Adet)  (Adet) P
AKilli Tahta - 30 - 30 Faks - - - -
Projeksiyon 3 8 - 11 LM 1 - - 1
mak.
Slayt
Makinesi i pElEE . !
3.4. Kiitiiphane Kaynaklar
Bilgi Kaynaklari Adet
Basili Kitap N
Abone Olunan Dergi -
Takip Edilen Veri Tabam -
E-Dergi -
Toplam -
4. Insan Kaynaklari
4.1. Yillara Gore Akademik Personel Sayilar
Kadro Unvani 2023 2024 2025
Profesor 3 4 5
Docent 25 28 27
Doktor Ogretim Uyesi 38 33 38
Ogretim Uyeleri Toplanm 66 65 70
Ogretim Gorevlisi - - -
Arastirma Gorevlisi 10 10 7
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
10 10 7
Toplam
Genel Toplam 76 75 77
4.2.  Ogretim Elemanna Diisen Ogrenci Sayist
2023 2024 2025
Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 25,27 25,93 22,64
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayist 166,8 168,6 226,42
4.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor - -
Docent - -
Doktor Ogretim Uyesi - -
~Ogretim Gorevlisi - -
Toplam -
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4.4.

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

~ Gorevlendirildigi Kanun
Adi ve Soyadi Unvan Boliimii Universite/Fakiilte/Kuru Tarihi No
m
Temel Egitim Amerika/University of 11/08/2025-
SN Do¢. Dr.  piliimi Minnesota 11/08/2026 = 2247139
. - Egitim Bilimleri  Birlesik Krallik —Coventry 01/08/2025-
LER (GIUINBR Do¢. D g iimii Universitesi 310712026 | 2247139
Tiirkge ve Sosyal —Amerika Birlesik Devletleri 01/08/2025-
Hacer DOLANBAY  Dog. Dr. | Bilimler Egitimi Kaliforniya Irnive 2547/39
e T 31/12/2025
Bolimi Universitesi
. - Dr. Ogr.  Egitim Bilimleri ~ Ankara Hac1 Bayram Veli 28/04/2023-
el [ vosi | Bolimi Universitesi 08/05/2026 2247138
. Matematik ve Fen Samsun Universitesi
Semra POLAT gr. OFC Bilimleri Egitimi = Mithendislik ve Doga 22%/(())%/ /22%22% 2547-40/b
yest Boliimii Bilimleri Fakiiltesi
TOPLAM
45. Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Sayis
Adi ve Soyadi Cahistig1 Fakiilte Boliim Geldigi Universite 2547 sayih Kanun No
Ender Can DONMEZ Egitim Fakiltesi Malatya Turgut Ozal 40/b
Universitesi
Burak CAYLAK Egitim Fakiiltesi Hakkari Universitesi 40/b
TOPLAM
4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayis1
1 5 7 31 26 6
Oran (%) 1,30 6,50 9,09 40,26 35,06 7,79
4.7. Yillara gore idari, Sozlesmeli ve Siirekli isci Personel Sayilari
Istihdam/Cahsma Sekli 2023 2024 2025
Idari Personel (657 4/A) 7 8 10
Sozlesmeli Personel (657 4/B) - - -
Siirekli Isciler (657 /4/D) - - -
Toplam 7 8 10
4.8.1dari Personelin Egitim Durumu
. . .. . Yiiksek L..ve
Ilkogretim Lise On lisans Lisans
Kisi Sayisi & Doktara
0 o 3 7 0
Oran (%) (0] (0] 30 70 (0]
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4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1
0 0] 4 4 1 1
Oran (%) 0 o 40 40 10 10
4.10. dari Personelin Yas itibariyle Dagilimm
18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayis1
0 0] 2 3 3 2
Oran (%) (o) (0] 20 30 30 20
4.11. Personel Egitim Faaliyetleri
Programun Tiirii ve Ad1 Programin Tarihi Katilan Kisi Sayisi

(Hizmet i¢i Egitim /Kurs/ Diger)
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Kontenjanlari’
I. Ogretim IL Ogretim
D D %) %)
Boliim/Program Adi = E E o & E E o
g g £ 23 E % ¥ 2;
5 5  «5 |SE 5 &l «& BE
X e~ Ww»= 0o ¥ o= W= 0o
Rehberlik ve
Psikolojik 40 39 2 %100 %100
Danmismanhk
o Bl 10 1 0 %10 %10
Ogretmenligi
I_}lfogretlm }Y{atematlk 15 1 4 %100 %100
_Ogretmenligi
Yol @iezt 42 41 1 %100 %100
Ogretmenligi
Sinif Ogretmenligi 35 33 2 %100 %100
Sosyal Bilgiler 40 38 3 %2100 %100
_Ogretmenligi
Tiirkce Ogretmenligi 40 39 2 %100 %100
Ingilizce Ogretmenligi 40 40 0 %100 %100
Toplam 262 242 14
5.1.2.  Ogrenci Sayilar®
I. Ogretim IL. Ogretim Toplam eene]
Boliim/Program Adi
E K  Toplam E @K | Toplam E K Toplam
Rehberlik ve
Psikolojik 89 151 240 89 151 240
Damismanhk
en Bilgisl 15 14 29 15 14 29
Ogretmenligi
Ikogretim
Matematik 58 65 123 58 65 123
Ogretmenligi
Qlcul Oncesi 78 198 276 78 198 276
Ogretmenligi
Simif (")gretmenligi 85 | 145 230 85 145 230
Sosyal Bilgiler 73 138 211 73 138 211
Ogretmenligi
Tarkee 68 170 238 68 170 238
Ogretmenligi
Ingilizce 55 182 237 55 | 182 237
Ogretmenligi
Toplam 1585

2 2025-2026 egitim-6gretim y1ili rakamlar1 esas alinir.

3 2025-2026 egitim-0gretim y1li rakamlar1 esas alinir.
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5.1.3. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

. Yiiksek Lisans
Anabilim Dah Tezli Tezsiz | Toplam Doktora | Toplam
Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk 30 0 30
Fen Bilgisi Ogretmenligi 39 0 39
Illkégretim Matematik Ogretmenligi 34 0 34
Okul Oncesi Ogretmenligi 38 0 38
Egitim Yiinetim"i 24 0 24
Sosyal B.i.lgiler Ogretmenligi 51 0 51
Tiirkce Ogretmenligi 68 0 68
STEM Anabilim Dah 3 0 3
5.1.4. Yabana Uyruklu Ogrenci Sayilar*
Boliim/Program Adi Erkek Kadin Toplam
Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk 9 0 9
Fen Bilgisi Ogretmenligi 1 0 1
IIkogretim Matematik Ogretmenligi 0 1 1
Okul Oncesi Ogretmenligi 2 0 2
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 2 0 2
Ingilizce Ogretmenligi 1 1 2
Toplam 15 2 17
5.1.5.  Yabana Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar1®
A — I. Ogretim II. Ogretim 1 .'V . I.I. Xa.ba.ncl D.il
Adi E K  Toplam K | Toplam ? grle am (")Evgltlm-l 3‘(/-‘-3 r:;e"-e
oplam grenci Yiizdesi
ingilizce Hazirhk 7 27 34 34 0,94
Toplam 7 27 34 34 0,94

5.1.6. Mezun Olan Ogrenci Sayilar1’

Boliim Ad1 Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk 29
Fen Bilgisi Ogretmenligi 20
Ilkogretim Matematik Ogretmenligi 37
Okul Oncesi Ogretmenligi 50
Simif Ogretmenligi 54
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 26
Tiirkce Ogretmenligi 29
Ingilizce Ogretmenligi 38

Toplam 283

2025 takvim yili rakamlar1 esas alinir.

yeni kayit 6grenci sayisina orani*100

2025-2026 egitim-6gretim y1li rakamlar1 esas alinr.

2025-2026 egitim-6gretim yilinda yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin 2024-2025 egitim-6gretim yili

2025 takvim yili rakamlar1 esas alinir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar: tarafindan doldurulur.
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5.1.7. Bitirilen Tez Sayilar®

Anabilim Dah Adi Yiiksek Lisans Doktora

Toplam

5.1.8. Yan Dal ve Cift Ana Dal Program Bilgileri

o Yan Dal Cift Ana Dal
Boliim Adi - -
E/H ' Ogrenci Sayisi E/H Ogrenci Sayisi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk E 0
Fen Bilgisi Ogretmenligi E 0
TIlkogretim Matematik Ogretmenligi E 6
Okul Oncesi Ogretmenligi E 1
Simif Ogretmenligi E 12
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi E 0
Tiirkce Ogretmenligi E 9

Toplam 28

E / H = Yandal, Cift Anadal olan boliimler E, olmayanlar H olarak gosterilir.

5.2.Arastirma-Gelistirme Hizmetleri ve Sosyal Faaliyetler

Fakiiltemiz tarafindan egitim-0gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmekte oldugu programlar,
arastirma faaliyetlerini {iniversitemizin stratejik planlar1 c¢ergevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya dontistiirecek sekilde yiiriitmeye ¢aligmaktadirlar. Programlar yurt i¢inde ve
yurt disinda etkili bir sekilde egitim-0gretimin verimliligini artiracak ve literatiire alan bazl
onemli katkilar sunacak nitelikli arastirmalar gergeklestirmeyi hedeflemektedir. Birimde bu
faaliyetler icin uygun fiziki ve teknik altyapr olusturmaya yonelik caligmalar yapilmaya
calisilmaktadir. Programlarin arastirma siireglerinin ydnetimi, Mus Alparslan Universitesi
Genel Kalite Politikas1 gergevesinde sekillenmektedir. Mus Alparslan Universitesi’nin
akademik faaliyetleri destekleme amagli biitcesi vardir ve bu biitce ilgili yonetmelikler
dogrultusunda kullanilarak 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarina destek verilmektedir.
Arastirma siireclerinin yonetimi ve arastirma kaynaklarinin olusturulmasinda Mus Alparslan
Universitesi’nin ilgili arastirma ve gelistirme birimlerine (Teknoloji Transfer Ofisi [TTO],
Bilimsel Arastirma ve Proje Birimi [BAP] ve Merkezi Arastirma Laboratuvarlart Uygulama ve
Arastirma Merkezi) bagliligi vardir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin yer aldigi sosyal
medya araglar ile gerekli duyuru ve ilanlar zamaninda paylagilmakta ve katilim oranimnin
artirilmast i¢in gerekli ¢alismalar yiirtitiilmektedir. Belli araliklarla 6gretim elemanlarina
anketler uygulanarak ihtiya¢ duyulan hizmet i¢i egitimler ve uygulamalardan faydalanilmasi
saglanmaya caligilmaktadir.

8 2025 takvim yili rakamlar1 esas alinir. Enstitiiler tarafindan doldurulur.
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5.2.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler®
= —
= @ 5 B
- ¥ o 8 s s - s Q@ .5 ¢
Bolim | 8 5| 85 S| £ € & E£| 8 5 2 E & ss
Ad £ S S = £ z = 3= 5 2 5 X gE §5¢
» ¥ ¥ a &H < @ F X H§ F F m6 OF
A B B B B B B B B B B B B ABARB
Temel
Egitim 1 ! 3.1
Yabanci
Diller 1 1 2 1 24
Egitimi
Toplam 1 1 1 2 2 55
A =Ulusal, B = Uluslararasi
5.2.2. Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Faaliyetlere Katilan Personel Sayilar1'
=
= Y Z & ks
> ] Q.
b @ E & = o - g 2 g |9
Biliim Ad: 8 5 £ v £ S & 5 g8 5 2 T EE =
E § & § & 5, 2 > & £ 5 I ®E S
$ ¥ ¥ a & <4< @ F X & F F R O
A B B B B B B B B B B B B AB A B
Egitim 1
Bilimleri 2 0 1012
Temel Egitim 3 2 3 3
Tiirkge ve 2
Sosyal Bilgiler 3 7 2 3 29
Egitimi
Y?b?m. Diller 4 1 3 4
Egitimi
Toplam 37 3 1 19 38
1 3
A =Ulusal, B = Uluslararasi

Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.

10 Baska kurum ve birimler tarafindan organize edilen faaliyetlere biriminden katilan personel sayilar1 yazilir.
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5.2.3. Bilimsel Yayin Sayilari

Makale Bildiri
Boliim Ad1 Kitap™*
A12 BlS A14 BlS
Egitim Fakiiltesi 34 23 13 36 5
Toplam 34 23 13 36 5

A =Ulusal, B = Uluslararasi

5.2.4. Baska Universitelerin Fakiilteleri ile Yapilan ikili Anlasmalar

Universite/Fakiilte Adi Anlasmanin Icerigi

Baska {iniversitelerin fakiilteleri ile yapilan ikili anlagsmamiz bulunmamaktadir.

11
12

13

14
15

Yurtici ve yurtdisinda yayinlanan kitap sayilari

Tiim indeks ve dzler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartigma,
vak’a takdimi ve 0zet tiiriinden yayinlar disindaki) ulusal makale sayilari

Tim indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editdre mektup, tartisma,
vak’a takdimi ve 6zet tiiriinden yayinlar disindaki) uluslararasi makale sayilar

Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar1

Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar
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Boliim Ad1

Egitim
Fakiiltesi

Toplam

16 2025 yilindan daha 6nceki yillarda baglanmig olup 2025 yilinda da devam eden proje sayilar yazilir.

18 2025 yil1 igerisinde tamamlanan proje sayilar yazilir.

17 Proje baslangi¢ yil1 2025 olan proje sayilar1 yazilir.
19

Proje biitcelerinden 2025 y1l1 igerisinde yapilan harcama miktarlar yazilir.
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5.3. Toplumsal Katki Hizmetleri

Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi, biinyesindeki akademisyenlerin sosyal fayda
prensibini merkezde tutan grup/bireysel faaliyetleri ve 6grencilerin etkinlikleri araciligryla
toplumsal katki siirecini kendi stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmektedir.
Egitim Fakiiltesi, nitelikli 6gretmen yetistirme parolasiyla yola ¢ikmistir ve bu sayede nitelikli
bir toplum inga etmenin hassasiyetini tasimaktadir. Bu nedenle anabilim dallarimin yiirtittiigii
toplumsal katki siirecleri fakiiltenin toplumsal katki politikasi ile uyumludur. Belirlenen gorev
tanimlar1 dahilinde yapinin islerligi izlenmekte ve yillik olarak degerlendirilmektedir. Her
anabilim dalinin kendi i¢inde topluma hizmet uygulamalar1 koordinatorii bulunmakla birlikte
Fakiilte Topluma Hizmet Uygulamalar1 Koordinatorii bulunmaktadir.

5.4. idari Hizmetler

Mus Alparslan Universitesinin temel harcini olusturan fakiiltemizde dersler yariyil
esasma gore yiritiilmektedir. Bolimlerde mecburi derslerin yani sira, dgrencilerin ilgi ve
yetenegine yonelik se¢meli dersler de bulunmaktadir. Bu dogrultuda sunulan baslica hizmetler
arasinda egitim-0gretim hizmetleri ve 6grenci degisim programlari gelirken; bunun yani sira
bilimsel arastirma projeleri ve akademik yayinlara da agirlik verilmektedir.

5.5. Diger Hizmetler

Fakiiltemiz dekanhigit ve ilgili diger bdliimler dijital doniisim konusunda
iiniversitemizin pilot liniversitelerden biri secilmis olmasi dolayisiyla 6zellikle egitim-6gretim
teknolojileri lizerine diinya genelindeki egilimleri yakindan takip etmektedir. Bu kapsamda
ornegin agik ve uzaktan egitim ¢aligmalar: ytriitiilmektedir. Ayrica STEM egitimi konusunda
daha 6nceden baglatilmis olan is ve eylemlerin siirdiiriilebilirligi adina ¢aba harcanmaktadir.
Her iki konu baslig1 icin atdlyeler agilmis ve bu atdlyelerden Ogrencilerin azami fayda
saglamalar1 adina alana 6zgii ders hocalariyla igbirligine gidilmistir.

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

S6z konusu baslik altinda birimimizde veri bulunmamaktadir.

C. DIGER HUSUSLAR
Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan konu bulunmamaktadir.
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I1. AMACLAR VE HEDEFLER

Amag 1- Yonetim Kapasitesi ile Akademik Personeli ve idari Personeli, Nicelik ve Nitelik Acisindan Gii¢lendirmek

Hedef 1.1 idari Personelin alaninda Kaliteli, verimli ve etkin bir sekilde hizmet vermesini saglamak iizere yetistirilmesi

Hedef 1.2 Akademik Personelin alaninda kaliteli, verimli ve etkin bir sekilde hizmet vermesini saglamak iizere egiticinin egitimi

siireci acisindan tesvik edilmesi

Performans Gostergesi Hedefe Plan 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | izleme Raporlama
Etkisi Dénemi Siklig1 Sikligt
Baslangic
Degeri
P.G.1.1.1 idari personele hizmet ici 50 0,15 0,18 0,10 0,12 0,15 0,17 6 Ay 1 Y1l
egitim imkani saglanmasi
P.G.1.2.1Akademik personele 50 0,17 0,19 0,11 0,10 | 0,13 | 0,15 6 Ay 1 Y1l
egiticinin egitimi program
gerceklestirilmesi

Sorumlu Birim

Personelden Sorumlu ilgili Dekan Yardimcist

Is Birligi Yapilacak Birim/Birimler

Egitim Bilimleri Béliimii, Ogretim Teknolojileri Anabilim Dali, Fakiilte Sekreterligi, Mus
Alparslan Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

Riskler 1. Fakiiltenin artan 6gretim elamani ve idari personel sayisindan kaynakli idari gorev ve is yiikil
nedeniyle hizmet i¢i egitim ¢alismalarina yeterince zaman ayrilamamast
2. Odenek yetersizligi nedeniyle baz1 hizmet ici programlarinin aksamasi

Stratejiler Personel giiclendirmeye agirlik verilmesi bu anlamda hizmet i¢i egitimlerin artirilmasi

Tahmini Maliyet

150.000 TL

Tespitler

Yeterli derecede mesleki gelisim imkaninin olmamasi

Ihtiyaclar

Fakiiltemizin miistakil biitgesi bulunmamasi nedeniyle mali kaynak yetersizligi
Akademik ve idari personelin ¢alismalara olan isteksizligi

Amag 2- Ogretim Elemami Kaynagim Giiglendirmek

Hedef 2.1 Ogretim elemam basina diisen 6grenci sayisimin ve akademik personel niteliginin en yiiksek verim alinabilecek

seviyeye ulastirilmasi

Hedef 2.2 Ogretim elemam kalitesinin arttirillmasi, bilimsel yayin ve faaliyetlerin giiclendirilmesi,

Hedef 2.3Fakiiltemizin, basarili 6gretim elemanlari icin cazip hale getirilmesi,
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Hedef 2.4 Akademik personelin proje, planlama, yiiriitme ve koordinasyon konusunda egitilmesine yonelik ¢alismalarin
yiiriitiilmesi,

Performans Gostergesi Hedefe | Plan Dénemi | 2021 | 202 | 2023 2024 2025 Izleme | Raporlama
Etkisi Baglangig 2 Siklig1 Sikligt
Degeri
P.G.2.1.1 Ogrenci niifusu kalabahk 20 0,15 0,18 | 0,10 0,12 0,15 0,17 6 Ay 1Yl

olan anabilim dallarinda
subelendirmeye gidilmesi

P.G.2.2.1Akademik personele yayin 30 0,17 0,19 | 0,11 0,10 0,13 0,15 6 Ay 1 Yil
tesvikinin saglanmasi

P.G.2.3.1 Akademik personel icin 30 0,17 0,19 | 0,11 0,10 0,13 0,15 6 Ay 1Yil
odiil-performans sisteminin
isletilmesi

P.G.2.4.1 Akademik personele 20 0,17 0,19 | 0,11 | 0,10 0,13 0,15 6 Ay 1 Y1l
yonelik proje egitimlerinin
gerceklestirilmesi

Sorumlu Birim Ogrenci Isleri ve Personelden Sorumlu flgili Dekan Yardimecilart

Is Birligi Yapilacak Birim/Birimler Fakiiltemiz Tlgili Boliimleri ve Anabilim Dallari, Mus Alparslan Universitesi Siirekli Egitim
Merkezi, Bilimsel Arastirmalar ve Projeler Birimi (BAYPUAM)

Riskler 1. Fakiiltenin artan 6grenci niifusu karsisinda 6gretim elamani sayisinin sirkiilasyondan kaynakli
nedenlerle giderek azalmasi

2. Odenek yetersizligi nedeniyle iiretilen projelerin aksamasi

Stratejiler Uretilen proje say1s1 ve goriiniirliigiiniin artirilmasi

Tahmini Maliyet 300.000 TL

Tespitler Yeterli derecede proje tiretilememis olmasi

Ihtiyaglar Fakiiltemizin miistakil biitcesi bulunmamasi nedeniyle mali kaynak yetersizligi

Amag 3- Nitelikli Ogrencilerin Fakiiltemizi Tercih Etmelerini Saglamak ve Mevcut Ogrencilerimizin Niteligini Artirmak

23




Hedef 3.1 Fakiiltede Universitenin amag ve hedefleri dogrultusunda acilmasi planlanan ancak heniiz 6grenci alnmamis boliim,

anabilim dali ve programlara 6grenci alinmasi ve tercih eden 6grenci sayisinin arttirilmasi

Hedef 3.2 Fakiiltemizin 6grenciler i¢in daha cazip hale getirilmesi

Hedef 3.3Giincel egitim-6gretim yaklasimlari kullanilarak teori ve uygulama biitiinliigiiniin saglanmasi

Hedef 3.4 Ogrencilerin mesleki ve kisisel anlamda cok yénlii yetistirilmesi

Performans Gostergesi Hedefe | Plan Dénemi | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | izleme Raporlama
Etkisi Baslangig¢ Sikligt Siklig
Degeri

P.G.3.1.1 Fakiiltemiz anabilim 15 0,15 0,18 0,10 0,12 0,15 0,17 6 Ay 1 Y1l

dallarimin kamuoyuna tanitimi icin

daha fazla caba tanitim yapilmasi

P.G.3.2.10grencilere yonelik sosyal 35 0,17 0,19 0,11 0,10 0,13 0,15 6 Ay 1 Yil

aktivite sayisinin artirilmasi

P.G.3.3.1 Ogretim elemanlarinin 40 0,17 0,19 0,11 0,10 0,13 0,15 6 Ay 1Yl

derslerinde giincel egitim-6gretim

yaklasimlarini kullanmalari

konusunda desteklenmesi

P.G.3.4.1 Ogrencilere yonelik 10 0,17 0,19 0,11 0,10 | 0,13 0,15 6 Ay 1 Y1l

akademik danisma hizmetlerinin

niteliginin artirilmasi

Sorumlu Birim

Egitim-Ogretim Islerinden Sorumlu lgili Dekan Yardimcisi

Is Birligi Yapilacak Birim/Birimler

Fakiilte Sekreterligi, Fakiiltemiz Ilgili Boliimleri ve Anabilim Dallart

Riskler 1. Ogretim elamanlarinin derslerinde giincel 6gretim metotlarmin kullanimi konusundaki
isteksizligi,
2. Odenek yetersizligi nedeniyle planlanan tanitim ve destek hizmetlerinin aksamasi
Stratejiler 1- Teknoloji okuryazarligini gelistirici faaliyetlere agirlik verilmesi

2- Ogrencilere yonelik 6gretim atdlyelerinin arttirilmasi

3- Teori ve pratik arasindaki farkin 6grenciler adina dengelenmesi i¢in daha fazla sayida atolye
siiflarinin agilmasi konusunda ders veren 6gretim elemanlari/tiyelerinin tesvik edilmesi

4- Anabilim dallar1 bazinda denetimlerin artirilmasi
5- zleme-takip mekanizmasi kurulmasi

6- Ogrenci kuliip faaliyetlerinin artiriimasi
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7- Ogretim elemanlari/iiyeleri i¢in mesleki egitim programlarinin yiiriitiilmesi

Tahmini Maliyet

650.000 TL

Tespitler

Ogrenci taleplerinin yeterince karsilanamamasi

Thtiyaglar

Fakiiltemizin miistakil biitgesi bulunmamasi nedeniyle mali kaynak yetersizligi

Amag 4- Egitim-Ogretim Kalitesini Uluslararas: Standartlara Ulastirmak

Hedef 4.1 Ders programlari ve iceriklerinin uluslararasi egitim programlari ile uyumlu hale getirilmesi

Hedef 4.2 Uluslararasi 6grenci ve personel hareketliligine yonelik calismalarin artirilmasi

Performans Gostergesi Hedefe Plan 2021 | 2022 2023 2024 | 2025 | izleme Raporlama
Etkisi Donemi Siklig
Baslangig
Degeri
P.G.4.1.1 Ders icerikleri konusunda 50 0,15 0,18 0,10 0,12 0,15 0,17 6 Ay
akreditasyona agirhk ve hiz
verilmesi
P.G.4.2.1 Akademisyen, idari 50 0,17 0,19 | 0,11 0,10 0,13 | 0,15 6 Ay
personel ve 6grencilerin yurt disi
hareketlilik imkanlarindan azami
surette yararlandirilmasi

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri ve Personelden Sorumlu flgili Dekan Yardimcilart

Is Birligi Yapilacak Birim/Birimler

Fakiilte Sekreterligi, Fakiiltemiz Ilgili Boliimleri ve Anabilim Dallar1, Universitemiz
ERASMUS Koordinatorligii

Riskler 1. Yurt dis1 hareketlilik imkani i¢in yeterince kontenjan ayrilamamasi
2. Odenek yetersizligi nedeniyle ERASMUS hareketliliginin aksamasi
Stratejiler 1- Isbirlikli calismalarin arttirilmast

2- I¢ ve dis paydaslarla iletisim konusunda birim olusturulmasi

3- Lisansiistli egitim programlarinin sayisinin artirilmasi

Tahmini Maliyet

450.000 TL

Tespitler

Yeterli derecede karsilikli ERASMUS hareketliliginin yasanmamasi

Ihtiyaglar

Fakiiltemizin miistakil biitcesi bulunmamasi nedeniyle mali kaynak yetersizligi
Akademik ve idari personelin, 6grencilerin hareketlilik imkanlarina olan isteksizligi
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A

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
Universitemizin tiim siireglerde kalite odakl, girisimci, yenilik¢i, i¢c ve dis paydaslarin

ihtiya¢ ve beklentilerini tam olarak karsilamaya calisan giivenilir bir yliksekdgretim kurumu
olma hedefleri dogrultusunda, Fakiiltemizin;

Kalite Politikasi:
Destekleyici bir egitim ortaminda Ogretim elemani, O6grenci, Ogretmen ve egitim
uzmanlarinin gereksinim duydugu hizmet ve olanaklari sunmayz,
Entelektiiel birikime sahip ve etik a¢idan donanimli, insan onurunu ve degerini her seyin
iistiinde tutan, mesleki becerilere sahip ve topluma katkida bulunan basarili 6gretmenler
yetistirmeyi,
Yurt i¢i ve yurt disindaki diger tiniversitelerle isbirligi yaparak, ozellikle Erasmus+
programi kapsaminda Avrupa Birligi ilkeleriyle ortak projeler gelistirmeyi, degisim
programlariyla 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligini saglamayi,
Ogretim elemanlarmin prestijli dergilerdeki nitelikli yayinlariyla alan yazina katkida
bulunmay ilke edinmistir.

Egitim-Ogretim Politikas:

Mus Alparslan Universitesi, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve Bologna

Siireci ile uyumlu egitim 6gretim programlari ile mesleginin gerektirdigi giincel bilgi, beceri ve
yeterliklere sahip, teknolojiyi yakindan takip eden ve iyi kullanan, elestirel bakis agisiyla
arastirma-gelistirme faaliyetleri yiiriitebilen, toplumsal sorumluluk bilincine sahip, 6grenmeyi
Ogrenen ve hayat boyu 6grenme felsefesini benimsemis, evrensel etik degerlere bagli, dogaya
ve canlilara saygili bireyleri yetistirmek amaciyla;

B.

Egitim ve 0gretim programlarini giincel gelismeler 15181nda siirekli olarak iyilestiren,
Egitim ve 0gretimde teknoloji ve dijitallesme siireclerini yakindan takip eden,

Egitim ve 0gretim faaliyetlerini tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir kilan,
Ogrencilerin sanat, kiiltiir ve spor alanlarinda gelisimine 5nem veren,

Egitim ve 6gretimin verimli ve kalict olmasina 6zen gosteren,

Egitim ve 6gretim programlarinin niteligini ve uluslararasi taninirligini yiikselten,
Akreditasyon stirecini ve kalite kiiltiirinii merkeze alan,

Karar alma siire¢lerine i¢ ve dis paydaslarin etkin katilimin1 6nemseyen, hedeflere sahiptir.

BiRIM STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

AMACLAR HEDEFLER

Amag¢ 1: YoOnetim Kapasitesi ile
Akademik Personeli ve Idari
Personeli, Nicelik ve Nitelik
Acisindan Giiglendirmek,

Hedef 1.1: Idari Personelin alaninda kaliteli, verimli ve etkin bir sekilde
hizmet vermesini saglamak {izere yetistirilmesi

Hedef 1.2: Akademik Personelin alaninda kaliteli, verimli ve etkin bir
sekilde hizmet vermesini saglamak iizere egiticinin egitimi siireci
agisindan tesvik edilmesi

Ama¢ 2: Ogretim  Eleman: | personel niteliZinin en yiiksek verim almabilecek seviyeye ulagtirilmasi
Kaynagim Giiglendirmek,

Hedef 2.1: Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisinin ve akademik

Hedef 2.2: Ogretim elemani kalitesinin arttirilmasi, bilimsel yayin ve
faaliyetlerin gii¢lendirilmesi,

26



Hedef 2.3: Fakiiltemizin, bagarili 6gretim elemanlari i¢in cazip hale
getirilmesi,

Hedef 2.4: Akademik personelin proje, planlama, yiirlitme ve
koordinasyon konusunda egitilmesine yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi,

Amag¢ 3: Nitelikli Ogrencilerin

Fakiiltemizi Tercih  Etmelerini
Saglamak ve Mevcut
Ogrencilerimizin Niteligini

Artirmak,

Hedef 3.1: Fakiiltede Universitenin amag ve hedefleri dogrultusunda
acilmasi planlanan ancak heniiz 6grenci alinmamis boliim, anabilim dali
ve programlara Ggrenci alinmasi ve tercih eden Ogrenci sayisinin
arttiritlmasi

Hedef 3.2: Fakiiltemizin 6grenciler i¢in daha cazip hale getirilmesi

Hedef 3.3: Giincel egitim-6gretim yaklagimlar1 kullamilarak teori ve
uygulama biitiinliigiiniin saglanmasi

Hedef 3.4: Ogrencilerin mesleki ve kisisel anlamda cok yonlii
yetistirilmesi

Amag 4: Egitim-Ogretim Kalitesini
Uluslararasi Standartlara Ulagtirmak

Hedef 4.1: Ders programlari ve igeriklerinin uluslararasi egitim
programlari ile uyumlu hale getirilmesi

Hedef 4.2: Uluslararas1 6grenci ve personel hareketliligine yonelik
calismalarin artirilmasi

C. DIGER HUSUSLAR

Yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin ama¢ ve hedeflerine iliskin
aciklanmasini gerekli gordiigli diger konular bulunmamaktadir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A.  MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuclari

1.1. Biitce Giderleri %°
1.1.1. Birim Giderleri

- Gerceklesme Gerceklesme
S KBO £
TURU Toplamm Orani
TL TL %
01 — Personel Giderleri 90351000,00 115825037,93 1,28
02-— Sosyal Guyenllk Kurumlarina Devlet 15.873.000,00 9.145.013,50 0,58
Primi Giderleri
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri
TOPLAM 106.224.000,00 124.970.051,43 1,86

1.2. Biitce Gelirleri

Fakiiltemizde Birim bazli gelir kalemleri bulunmadigindan tablo doldurulmamastir.

1.2.1. Birim Gelirleri
Ekonomik - Gerceklesme
Kodu Tiirii Planlanan Gerceklesen Fark Oram (%)
TOPLAM

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

“BKMYBS’de temel mali tablolar kurumsal olarak hazirlanmakta olup, birim bazli
rapor iretilmemektedir.”

3. Mali Denetim Sonuclar:
Birimimiz goérev alan1 kapsaminda 2025 yil1 i¢ ve dis mali denetim uygulanmamastir.
4. Diger Hususlar

Yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali bilgilerine iligkin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular bulunmamaktadir.

20 E-Biitge iizerinden kurum islemleri altindaki 6denek durum/masraf cetvelleri segilir. Biitce yil1 2025, ay Aralik
olarak segilir. Kurumsal kod yazildiktan sonra 6denek durum raporlar altindaki tertip bazinda 6denek durum
listesi secilerek rapor hazirlatilir. Elde edilen rapordaki harcama siitunundaki rakamlar yukaridaki tabloda
Gergeklesme Toplamu siitununa yazilir.

21 Gergeklesme Toplaminin KBO’ye béliinmesi sonucu elde edilen yiizde oran1 yazilir.
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B. PERFORMANS BILGILERI
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimimiz, Universitemiz 2025 yil1 performans programi kapsaminda sorumlu birim
olarak tanimlanmadigindan performans programina iliskin Birimimizin sunacagi bilgi
bulunmamaktadir.

2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Universitemiz 2025 Yili Performans Programi kapsaminda sunulan performans
sonuglarma iliskin Birimimiz bilinyesinde herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.

2.1. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler

Birim Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Tablosu

Yil: 2025
Programin Adi: Yiiksekogretim Hizmetleri
Alt Programin Adi: Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim Kurumlarinda Inovasyon Amach Bilimsel Cahsmalarin
Arttirilmasi
Sira . oSSBT
No = COstergeAdi Olei Birimi w2 Ue Ayik 3. UgAylk 4. Ug Aylik
Uluslararasi
endekslerde
1 yer alan Oran/Say1 4 6 6 132
bilimsel yayin
sayisl
2
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayist 2025 yili i¢in 24 olan yilsonu
Degerlendirme gerceklesme tahminini saglamstr.

2.2. Performans Denetim Sonuclari

Bu mali yilda gegcirilip sonuglanmis veya siireci devam eden ve dnceki yillarda gecirilip halen
stireci devam eden, birime yonelik i¢ ve dis denetim siireclerinde performans denetimi
uygulanmamustir.

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar
2021-2025 Birimin stratejik planinin degerlendirme sonuglarina iliskin tablo bulunmamaktadir.

4, Performans Bilgi sisteminin Degerlendirilmesi

Ogretim {iyesi sayisinin artirilmasi, Ogretim elemanlarinin kalitesinin yiikseltmek igin
gerekli tedbirlerin alinmasi, 6grencilere yonelik gezi, senlik vb. sosyal etkinliklerin fakiilte
bazinda da gerceklestirilmesi, Egitim kalitesin ylikseltmek amaciyla teknolojik imkénlarin
gelistirilmesi ve paydaslarla fakiilte arasindaki baglarin kuvvetlendirilmesi gerekmektedir.

5. Diger Hususlar

Birimimiz gorev alani kapsaminda sunulmasi gereken bilgiler yukarida yer alan basliklar
altinda sunulmus olup, ayrica ilave edilmesi gereken bilgi ve aciklama bulunmamaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde Fakiiltemizin teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite

unsurlari agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istiin ve
zayif yonlerine yer verilmistir.

A

Ustiinliikler

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Giiclii Yonler

Fakiiltemizde tiim programlar1 kapsayan, benimsenmis ve tabana yayilmig bir kalite
kiiltiirinlin ve buna uygun organizasyonel yapinin bulunmasi.

Fakiilte Kalite Yonetim Koordinatorliigii, Fakiilte Kalite Komisyonu ve Birim Kalite
Komisyonlarinin olugturulmus olmasi ve bu yapilarin etkin sekilde faaliyet gostermesi.
Kalite Yonetim Koordinatorliigli ile fakiilte idari personeli arasindaki is birligi ve
koordinasyon diizeyinin yiiksek olmasi.

Birim ve programlar diizeyinde BKYS siireglerinin PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et—
Onlem Al) dongiisii ¢ergevesinde siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmas: ve izleme
mekanizmalarinin olusturulmasi.

Akademik ve idari personel ile 6grencilerin yonetime iliskin memnuniyet diizeylerinin
hedeflenen seviyelerde olmasi.

Bolim ve Anabilim Dali Bagkanlari ile diizenli siire¢ degerlendirme toplantilarinin
yapilmasi ve karar alma siireclerinde istisare kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi.

Smif Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi ve Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dallarida 2025
yil1 igerisinde program akreditasyonlarinin gerceklestirilmis olmasi.

Matematik Egitimi, Tiirkge Egitimi ve Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim
Dallar1 i¢in 2025 yilt igerisinde EPDAD’a program akreditasyonu basvurusunda
bulunulmus olmasi ve siirecin devam etmesi.

Uluslararas1 ikili degisim anlagmalarinin sayisinin ve Erasmus+ programindan
yararlanan 6grenci sayisinin artig gostermesi.

Memnuniyet Yonetim Sisteminin etkin sekilde kullanilmasi ve sonuglarinin diizenli
olarak degerlendirilmesi.

Mezunlarla iletisim mekanizmalarmin kurulmasi ve mezun toplantilarinin diizenli
olarak gerceklestirilmesi.

Tiim siireclerde PUKO déngiisiiniin tamamlanmasina yénelik yiiriitiilen ¢alismalarin
yaygin ve sistematik olmasi.

Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler

Ogrencilere yonelik olarak her dénem baginda diizenli bigimde oryantasyon
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi.

Akademik danigmanlik toplantilarmin diizenli olarak yapilmasi ve o6grenci geri
bildirimlerinden olumlu sonuglar alinmasi.

Akademik programlarda alaninda yetkin, deneyimli ve dinamik akademik personelin
gorev yapmasi.

Ogrencilerin ders yiikleri, kazanimlar1 ve program ¢iktilari ile uyumunun danigmanlar
tarafindan diizenli olarak izlenmesi.
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e Opretim planlamasi, igerik tasarimi ve Olgme-degerlendirme faaliyetlerinin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen standartlar dogrultusunda O6grenci
merkezli olarak yiiriitiilmesi.

o Egitim-6gretim planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerine iligkin Ogrenci
memnuniyetinin hedeflenen diizeylerde olmasi.

e Anabilim dallarina ait program ¢iktilarinin Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olmast.

o Bologna ders igeriklerinin diizenli olarak giincellenmesi.

e 2024 yil1 faaliyet raporunda iyilestirmeye agik yon olarak belirtilen siniflarda akilli tahta
eksikliginin giderilmesi ve tiim siniflarin akilli tahta ile donatilmis olmasi.

Arastirma ve Gelistirme
Giiclii Yonler

o Fakiilte 6gretim elemanlarinin gorev aldig: yiiksek lisans programlarinin bulunmasi ve
bu programlarin sayisinin artmasi.

o Fakiilte biinyesinde yayimlanan bilimsel bir derginin bulunmasi ve diizenli olarak yayin
hayatin1 stirdiirmesi.

« TUBITAK 1001 projeleri kapsaminda Fakiilte merkezli projelerin desteklenmesi.

« TUBITAK 2219 Doktora Sonrasi Arastirma Bursundan yararlanan akademik personelin
bulunmasi.

e Uluslararas1 kurum ve kuruluslarla ortak yiiriitiilen projelerin mevcut olmast.

o Bilimsel yaymn ve projelerin diizenli olarak birimlerden talep edilmesi ve performans
yonetiminin ytriitilmesi.

Toplumsal Katki
Giiclii Yonler

o Fakiilte biinyesinde Topluma Hizmet Uygulamalar1 Koordinatorliigiiniin bulunmasi ve
birimlerle koordineli ¢alismasi.

e Topluma hizmet faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik sistematik ¢alismalarin yiiriitiilmesi.

« Fakiilte genelinde tiim anabilim dallarinin katilimiyla sportif faaliyetlerin diizenlenmesi.

o Birimlerde ¢esitli ve etkili topluma hizmet uygulamalarinin gergeklestirilmesi.

e Dis paydaslarla imzalanan protokoller araciligiyla ortak ¢aligmalar yiiriitiilmesi.

o Fakiilte biinyesindeki 6grenci topluluklarinin aktif faaliyet gdstermesi.

« Ogrenci ve personele ydnelik kiiltiirel, sosyal ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi.
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B.

Zayifliklar

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
lyilestirmeye Acik Yonler

Akademik tesvik mekanizmalarinin istenilen diizeyde olmamas.
Destek hizmetleri personel sayisinin yetersiz olmasi.

Egitim ve Ogretim

Iyilestirmeye Acik Yonler

Fakiilte blinyesinde uygulama dersleri i¢in kullanilan laboratuvar ve atdlye sayisinin
yetersiz olmasi.

Ogrenci memnuniyet anketleri dogrultusunda bilgisayar laboratuvarlarindaki donanim
ve yazilim altyapisinin ihtiyaci tam olarak karsilamamasi.

Bazi boliimlerde 6gretim elemant sayisinin yetersiz olmast.

Uzaktan egitim kapsaminda verilen derslerin etkilesim ve uygulama boyutunun sinirh
olmasi.

Internet altyapisinda yasanan erisim ve kullanim sorunlari.

Arastirma ve Gelistirme

Iyilestirmeye Acik Yonler

Fakiilte biinyesinde doktora programlarinin bulunmamasi.

Arastirma-gelistirme altyapisinin (insan kaynagi, ekipman ve fon) yeterli diizeyde
olmamasi.

AR-GE faaliyetleri i¢in ayrilan BAP ve birim biit¢esinin yetersizligi.

Iyilestirmeye Acik Yonler

C.

Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik kaynak cesitliliginin ve biit¢enin yetersiz olmasi.
Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilir ve
istenilen diizeyde olmamasi.

Degerlendirme

A. Giiclii Yonler

Geng ve dinamik insan kaynagi

Uygun calisma kosullari

Yeterli fiziki imkanlar

Is birligi ve takim ¢alismasi kiiltiirii
Personel 6zliik haklari

Biirokratik islemlerin yonetilebilir olmasi

B. Zayif Yonler

Ogrenci profiline iliskin smirliliklar

Fakiilteye ulagim imkanlari

Paydas katiliminin sinirl olmasi

Etkin geri bildirim ve denetim mekanizmalarinin yeterince gelismemis olmasi
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o Uzaktan egitim olanaklarinin sinirliligt

o Sosyal etkinliklerin ¢esitliliginin yetersizligi

o Fakiilte biit¢esinin kisitl olmasi

e Bazi boliimlerde altyap: eksiklikleri

e Bazi 6gretim elemanlarinin 6gretim yontem ve teknikleri konusundaki eksiklikleri

C. Firsatlar

o Proje destek mekanizmalarinin varligi

o Dijital doniistim olanaklar1

o Ogrenci sayisinin nispeten az olmasi

e Uzaktan egitim imkanlar

e Mus ilinin akademik ve sosyal ¢aligmalar i¢in uygun bir ortam sunmasi

D. Tehditler

e Yakin ¢evresel faktorler

e Teror olaylar ve siyasal gelismeler

e Akademisyen sirkiilasyonu

e Norm kadro siirlamalar1

e Bazi programlarin 6grenciler tarafindan yeterince tercih edilmemesi

EYLEM PLANLARI
Giiclii Yonler icin

o Is birlikli calismalarin artirilmast,

e Personel giiclendirmeye yonelik hizmet i¢i egitimlerin yayginlastirilmast,
o Fiziki altyapiin korunmasi ve gili¢lendirilmesi,

e Proje tesviklerinin artirilmasi,

e Ortak sosyal etkinliklerin ¢cogaltilmasi,

e Akademik ¢alismalarin gorliniirliigliniin artirilmasi.

Zayif Yonler icin

o Ogrencilere yonelik seminer dizilerinin diizenlenmesi,

e Secmeli derslerin belirlenmesinde ihtiya¢ analizlerinin dikkate alinmasi,

e Ulasim ve erigim sorunlarinin ilgili makamlara iletilmesi,

o ¢ ve dis paydaslarla iletisimi giiclendirecek birimlerin olusturulmast,

e Peyzaj diizenlemelerinin yapilmasi,

e Anabilim dallar1 bazinda denetimlerin artirilmasi,

e Izleme ve takip mekanizmalarmin kurulmast,

o Ogrenci kuliip faaliyetlerinin desteklenmesi,

o Ogretim elemanlarina yonelik mesleki gelisim programlarmin yiiriitiilmesi,
e Teori ve uygulama dengesini giiclendirecek atdlye siniflarinin artirilmasi.

Firsatlar icin

o Uretilen projelerin sayisinin ve goriiniirliigiiniin artirilmas,
e Teknoloji okuryazarligini gelistiren faaliyetlere agirlik verilmesi,

e Ogrencilere yonelik 6gretim atdlyelerinin artirilmas,
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o Internet altyapisinin giiclendirilmesi,
e Mus ili egitim sorunlarina yonelik ¢alistaylarin diizenlenmesi.

Tehditler i¢cin

e Yerel yonetimlerle is birliginin artirilmasi,

e Giivenlik konularinda il Emniyet Miidiirliigii ile koordinasyon saglanmast,
o Kurumsal aidiyetin giiclendirilmesi,

o Lisansiistii program sayisinin artirilmasi.

V. ONERI VE TEDBIiRLER

2025 yili faaliyet sonuglari, genel ekonomik kosullar, biitge imkanlar1 ve beklentiler dikkate
alinarak Fakiiltemizin gelecek yillarda yiiriitecegi faaliyetlere iliskin Oneriler ve tedbirler
belirlenmistir. Bu kapsamda Fakiiltemiz Stratejik Planlama ve Kalite Degerlendirme
Komisyonu, her mali yilin sonunda gerceklestirecegi izleme toplantilar1 araciligiyla stratejik
planin uygulanma siirecini degerlendirecek ve gerekli goriilen durumlarda revizyon
caligmalarini baglatacaktir.

Ayrica Fakiilte Dekan1 bagkanliginda; Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Sekreterligi, Tahakkuk
Birimi ve her anabilim dalindan temsilcilerin yer aldigi iist komisyon tarafindan alt1 aylik ve
yillik izleme ve degerlendirme toplantilarinin yapilmasi planlanmaktadir. Yillik Performans
Programi ve Faaliyet Raporlar1 aracilifiyla stratejik hedeflerin gerceklesme diizeyi diizenli
olarak izlenecektir.

Bunun yani sira fakiilte biinyesindeki her boliim i¢in olusturulan kalite komisyonlari, yilsonu
program 6z degerlendirme raporlar1 araciligtyla anabilim dallarmin niteliksel siireglerini PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii ¢ergevesinde izlemekte ve gerekli dnlemleri
almaktadir. Elde edilen degerlendirme sonuglarina bagli olarak, boliimlerde niteliksel gelisimin
saglanmasi ve slireclere zamaninda miidahale edilebilmesi amaciyla uygulama eylem planlari
hazirlanmakta ve raporlanmaktadir. Ayrica hazirlanan program 6z degerlendirme raporlar1 esas
alinarak her y1l Fakiilte Birim i¢ Degerlendirme Raporu diizenlenmektedir.

Ek 1: i¢ Kontrol Giivence Beyani (1 sayfa)
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VI. HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI?!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tim bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlariin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iliskin yeterli ve makul glivence saglayan
bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligskin bilgi ve degerlendirmelere, ic
denetim raporlari ile benden 6nceki harcama yetkililerinden almis oldugum bilgilere dayanmaktadir.?*?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (MUS-30.01.2026)

Prof. Dr. Esin KAYA
Dekan

221 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

232 yy) icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.
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