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2. Tarihsel Gelisimi

Egitim Fakiiltesi, Firat Universitesine bagli olarak 2809 Sayili Kanununun ek 30’uncu maddesine
istinaden Bakanlar Kurulunun 06/08/1995 tarih ve 98/1462 sayili karar ile agilmis ve ilk 6grenci
kabuliine 2005-2006 egitim-6gretim yilinda baslamistir. 29 Mayis 2007 tarihinde Mus Alparslan
Universitesinin kurulmast ile fakiilte biinyesinde bulunan Fen Bilgisi Ogretmenligi ile Okul Oncesi
Ogretmenligi Ana bilim Dallar1 Universitemize baglanmistir. Egitim Fakiiltemiz biinyesinde
mevcut durumda Temel Egitim, Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi, Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi, Yabanci Diller Egitimi ve Egitim Bilimleri bdliimleri ile bu boliimlere bagh ana bilim
dallar1 yer almaktadir. B6liim ve ana bilim dallarina iliskin tarihsel gelisime, asagida sirasiyla yer

verilmektedir.

Temel Egitim Béliimii Okul Oncesi Egitimi Ana bilim Daly, ilk 6grenci kabuliine 2005-2006 egitim-
ogretim yilinda baglamistir. Ana bilim dali kadrosunda iki dogent, iki doktor 6gretim tiyesi Ve iKi
arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Ana bilim dalinda, 2025/2026 egitim-6gretim y1l1 itibariyle
273 kayith o6grenci bulunmaktadir. Okul Oncesi Ogretmenligi Programi, Mus Alparslan
Universitesi Egitim Fakiiltesi béliimleri arasinda akreditasyon siirecine dahil edilen ve bu sartlari
saglayan bes programdan biri olma 6zelligine sahiptir. Temel Egitim Bolimii Sinmif Egitimi Ana
bilim Dali, ilk dgrenci kabuliine 2009-2010 egitim-6gretim yilinda baslamistir. Ana bilim dali
kadrosunda iki dogent, alt1 doktor 6gretim iiyesi ve bir arastirma goérevlisi gorev yapmaktadir. Ana
bilim dalinda 2025/2026 ogretim yili itibariyle 218 kayith Ogrenci bulunmaktadir. Simif
Ogretmenligi Programi, Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi boliimleri arasinda
akreditasyon siirecine dahil edilen ve bu sartlar1 saglayan bes programdan biri olma &zelligine
sahiptir. Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolimii Tiirk¢e Egitimi Ana bilim Dal1, ilk mezunlarini
2009/2010 egitim-6gretim yilinda vermistir. Ana bilim dali kadrosunda bir profesor, bes dogent ve
dort doktor Ggretim liyesi gorev yapmaktadir Ana bilim dalinda 2025/2026 egitim-6gretim yil
itibariyle 226 kayith dgrenci bulunmaktadir. Tiirkce Ogretmenligi Programi, Mus Alparslan
Universitesi Egitim Fakiiltesi boliimleri arasinda akreditasyon siirecine dahil edilen ve bu sartlar
saglayan bes programdan biri olma 6zelligine sahiptir. Ayrica Tiirkge Egitimi Ana bilim Dalinin

Yiiksekogretim Kuruluna (YOK) yaptig1 basvuru neticelenmis, yiiksek lisans programi agilmis ve



ilk 6grenciler alinmistir. Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Sosyal Bilgiler Egitimi Ana
bilim Daly, ilk 6grenci kabuliine 2009-2010 egitim-6gretim yil1 itibariyle baglamistir. Ana bilim dali
kadrosunda bir profesor, dort dogent, dort doktor 6gretim iiyesi, bir arastirma gorevlisi ve bir
ogretim gorevlisi gorev yapmaktadir. Ana bilim dalinda 2025-2026 egitim-6gretim yil itibariyle
toplam 211 kayitli 6grenci bulunmaktadir. Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi, Mus Alparslan
Universitesi Egitim Fakiiltesi boliimleri arasinda akreditasyon siirecine dahil edilen ve bu sartlar
saglayan bes programdan biri olma 6zelligine sahiptir. Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii
Fen Bilgisi Egitimi Ana bilim Dali, ilk 6grenci kabuliine 2008-2009 egitim-6gretim yili itibariyle
baglamistir. Ana bilim dali kadrosunda iki profesor, alt1 dogent ve bir doktor dgretim iiyesi gorev
yapmaktadir. Ana bilim dalinda 2025-2026 yili itibariyle 29 kayith 6grenci bulunmaktadir.
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii Matematik Egitimi Ana bilim Dali, ilk 6grenci
kabuliine 2009-2010 egitim-0gretim yil1 itibariyle baglamistir. Ana bilim dali kadrosunda akademik
personel olarak ii¢ profesor, iki dogent ve ii¢ doktor 6gretim tiyesi gérev yapmaktadir. Ana bilim
dalinda 2025-2026 6gretim yili itibariyle toplam 116 6grenci aktif olarak 6grenim gdérmektedir.
[lkogretim Matematik Ogretmenligi Programi, Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi
boliimleri arasinda akreditasyon siirecine dahil edilen ve bu sartlar1 saglayan bes programdan biri
olma &zelligine sahiptir. Yabanci Diller Egitimi Boliimii Ingiliz Dili Egitimi Ana bilim Dals, ilk
ogrenci kabuliine 2019-2020 egitim-6gretim y1l1 itibariyle baslamistir. Ana bilim dali kadrosunda
akademik personel olarak bes doktor 6gretim iiyesi ve bir aragtirma gorevlisi gorev yapmaktadir.
Ana bilim dalinda 2025-2026 akademik y1l1 itibariyle 237 6grenci bulunmaktadir. Egitim Bilimleri
Bolimii Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Ana bilim Dali, ilk 6grenci kabuliine 2018-2019
egitim-6gretim yil1 itibariyle baslamistir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana bilim Dali’nda
ti¢ dogent, iki doktor 6gretim iiyesi ve bir arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. 2025-2026
akademik yil1 itibariyle 237 6grencisi bulunmaktadir. Egitim Fakiiltesinde; 7 profesor, 29 dogent,
36 doktor Ggretim iiyesi, 7 aragtirma gorevlisi ve 2 0gretim gorevlisi olmak iizere toplam 81
akademik personel ile 6 idari personel ve 5 siirekli is¢i gorev yapmaktadir. Fakiiltede 2025-2026
egitim-0gretim yili itibariyle toplam 1547 kayith lisans Ogrencisi bulunmaktadir. Egitim
Fakiiltesinde 77 personel ofisi, 3 toplanti salonu, 27 derslik, 7 atdlye (Kukla Karagéz Yapim-
Oynatim Atdlyesi, Okul Oncesi Atdlyesi, Ahsap Oyuncak Atdlyesi, STEM Atdlyesi, Matematik
Atolyesi, Materyal Gelistirme ve Uygulama Atdlyesi, Drama ve Miizik Atdlyesi), 3 laboratuvar
(Bilgisayar Laboratuvari (2 adet), Fen ve Teknoloji Uygulama Laboratuvari) ve miistakil etkinlik
alanlar1 bulunmaktadir. Hizmet verilen dersliklerin biiyiilk ¢cogunlugunda akilli tahta mevcuttur.
Akilli tahtanin bulunmadigi siniflarda ise projeksiyon cihazi ve bilgisayar bulunmaktadir. Bazi

dersliklerde esnek oturma diizeni varken diger dersliklerde sabit oturma diizeni mevcuttur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Egitim Fakiiltesi biinyesinde bulunan her bir béliim ve ana bilim dali; misyon, vizyon, deger ve



hedeflerini Mus Alparslan Universitesinin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ile Egitim
Fakiiltesinin Stratejik Plan1 dogrultusunda belirlemistir. Universitenin ortak misyonunun yani sira
ana bilim dallar1 6zelinde de farkli misyon ve hedefler bulunmaktadir. Ayrica tiim boliimlerde
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu bir igerik olusturulmaya calisiimistir.

Boliim ve ana bilim dallarinin misyon, vizyon, deger ve hedefleri asagida sirasiyla belirtilmistir.

Temel Egitim Boliimii Okul Oncesi Egitimi Ana bilim Dali; meslegini seven, dzverili, alanin etik
degerlerine bagli ve yaraticilik becerilerine sahip 6gretmenleri alana kazandirmak igin yliksek
nitelikli bir egitim-6gretim programi sunmayi; okul Oncesi egitiminin tanitilmasi, 6neminin
vurgulanmasi ve gelistirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalart yliiriitmeyi; alanda gorevli okul Oncesi
ogretmenlerinin mesleki yeterliliklerini gelistirmeyi; okul dncesi egitimi alaninda 6zgiin bilimsel
caligmalar yapmay1 ve nitelikli bilimsel etkinlikler diizenlemeyi misyon edinmistir. Bu baglamda
Okul Oncesi Egitimi Ana bilim Dali, kuramsal ve uygulamali ¢aligmalarla okul dncesi egitiminin
gelisimine katki veren; lilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli 6gretmenleri yetistiren bir ana bilim dali
vizyonunu tagimaktadir. Temel Egitim Bolimii Siif Egitimi Ana bilim Dali; insana, topluma,
dogaya duyarli; kendisinin ve mesleginin toplumsal ve egitimsel gelismedeki yerini ve roliinii
kavramis; mesleki yeterlilik ve etik sorumluluk kazanmuis; stirekli gelismeyi bir yasam bi¢imi olarak
algilayan; bilimsel diisiinme ve calisma bicimini benimsemis, kamusal yararlar1 gozeten ve elestirel
diistinebilen uzmanlar ve 6gretmenler yetistirmeyi misyon edinmistir. Evrensel degerler 15181inda
bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak iilkenin gelecegi i¢in Uistiin nitelikli 6gretmenler

yetistirme ve egitim alanlarindaki {iretimi toplum yararina sunma vizyonuna sahiptir.

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Fen Bilgisi Egitimi Ana Bilim Dali; etik degerleri
onemseyen, elestirel diisiinen; yaratici, bilimsel, sanatsal, kiiltiirel, teknolojik ve pedagojik birikimi
ve Ozgiliveni ile diinyanin her yerinde basartyla gorev yapabilecek fen bilimleri dgretmenleri
yetistirmeyi; fen bilimleri 6grenimi ve Ogretimi alanindaki arastirmalar yapan ve aragtirma
yontemleri konularinda genis bilgiye sahip lisans mezunlar yetistirmeyi; fen bilimleri egitimi
alanlarinda teoriye ve uygulamaya katki yapacak ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalar
yapmay1 misyon edinmistir. Ana bilim dali; 21. yiizyil becerilerine sahip, ulusal ve uluslararasi
ortamlarda egitim-0gretim faaliyetleri yliriitebilen, teknolojiyi etkin bir sekilde kullanabilen,
alanindaki giincel bilgileri takip edip 6grendigi bilgileri 6grenme ortamlarinda kullanabilen;
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere gore hareket edebilen, fen okuryazari olan, disiplinler
arasi ¢alisan, Milli Egitim Bakanliginin belirlemis oldugu mesleki bilgi, beceri ve degerler ile
donanimli, toplumsal bilinci yiliksek nitelikli fen bilimleri 6gretmenleri yetistirme vizyonunu
tasimaktadir. Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi B6limii Matematik Egitimi Ana Bilim Daly;
ogrencilere en yeni teknolojileri takip etmeleri ve 6grenmeleri i¢in yliksek nitelikte bir program
sunmaylr ve ayni zamanda uygulamali ve kuramsal arastirmalara katilimlarini saglamayi;

matematiksel diisiinme, genel matematik kavramlarini sunma ve problem ¢dzme becerilerini



kazandirmay1 misyon edinmistir. Matematik Egitimi Ana Bilim Dali; teknolojiyi matematik i¢in
gerekli bir arag olarak benimseyen; alanindaki arag, gere¢ ve materyal tasarimina ve kullanimina

hakim 6gretmenler yetistirme vizyonunu tasimaktadir.

Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Tiirkce Egitimi Ana Bilim Dali; Tiirkiye’de ve diinyada
Tiirkgenin etkili bir sekilde 6gretimini saglayacak 6gretmenler yetistirmeyi; mezun olan dgretmen
adaylarinin yurt i¢indeki ve yurt disindaki orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda (Milli Egitim
Bakanligi, Ozel Okullar ve Kurslar, Tiirkge Ogretimi ve Tiirkoloji Merkezleri, Halk Egitim
Merkezleri, Koordinatérliikler, Universiteler vb.) Tiirkceyi hem ana dil hem de yabanci dil olarak
ogretebilmeleri ile ilgili bilgi, beceri ve yeterlilikleri kazanmalarii saglamayi; ayni zamanda
Tiirkce Egitimi, Egitim Bilimleri, Dil Bilimi, Tiirk Dili ve Edebiyat1, Yabancilara Tiirk¢e Ogretimi
gibi programlarda yiiksek lisans ve doktora egitimine devam etmeleri i¢in mezun olan 6grencilerini
desteklemeyi misyon edinmistir. Tiirk¢ce Egitimi Ana Bilim Dali; ulusal ve uluslararasi alanda
Tiirkgeyi ana dili ve yabanci dil olarak 6gretebilecek, Tiirk¢eyi dogru ve etkili kullanabilecek ve bu
ozelligi ile Ogrencileri ve cevresi i¢in bir model olabilecek, problem ¢6zme becerileri ile
Ogrencilerinin sorunlarina ve ¢evresindeki sorunlara etkili ¢oziimler iiretebilecek, elestirel ve 6zgiin
diisiinme becerilerini 6grencilerine kazandirabilecek, toplumsal sorumluluk bilinciyle ¢evresindeki
insanlara yardim edecek, etik degerlere bagli olarak meslegindeki ve toplumdaki olay, olgu ve
durumlar i¢in sorgulayan, arastiran ve ¢Oziimler iireten rolleri iistlenecek Tiirkce Ogretmenleri
yetistirmeyi vizyon edinmistir. Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Sosyal Bilgiler Egitimi Ana
Bilim Dali; sosyal bilgiler egitimi ve 6gretimi amaciyla gerekli alt yapiyr saglayacak, alanla ilgili
tim yenilikleri yakindan izleyecek, yurt i¢i ve yurt dis1 yayinlari takip edecek, teknolojiden
yararlanacak, sosyal bilgiler ¢atis1 altindaki disiplinler hakkinda aragtirmalar yapacak, bu
disiplinlerin kazanimlarin1 sosyal bilgiler dersi igerisinde nasil daha etkili verilebilecegini
arastiracak, sosyal bilgiler 6gretimiyle ilgili yontem ve teknikleri ¢ok iyi bilen, sorgulayici,
aragtirmaci ve iletisim yetenegi gii¢lii ve bu yeteneklerini yetistirecegi 6grencilere de aktarabilecek
sorumlu 6gretmen adaylar1 yetistirmeyi misyon edinmistir. Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar1 ve

Atatiirk ilkelerine bagl sosyal bilgiler 6gretmeni yetistirme vizyonunu tagimaktadir.

Yabanci Diller Egitimi Boliimii Ingiliz Dili Egitimi Ana Bilim Dal1; §grenmeyi gretmek temelinde
gorev ve sorumluluk bilincini uyandirmayi, etik degerleri 6gretme ve bilincini asilamayi, dil
bilincini ve kiiltiirel bilinci uyandirmay1, yaklasim, metot ve yontem derslerinin 6énemini kavrama
ve uygulamayi, okullarla isbirligi i¢inde ¢alisip pratik anlamda 6gretme becerilerini gelistirmeyi,
lisans egitiminin kalitesini artirmayi, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalarin sayisini ve
niteligini artirmayr misyon edinmistir. Arastirma ve sorgulama becerileri gelismis, 21. yiizyil
becerileri temelinde 6gretmenlik meslek yeterliliklerine sahip ve ¢agdas gelismelere acik, yansitici
ve elestirel diisiinmeyi bilen ve 6gretim-ogrenim siire¢lerinde aktif olarak kullanan, Avrupa

Birligi'ne uyum saglayabilecek ve ulusal/uluslararasi ortakliklar kapsaminda proje, program ve



kaynaklar gelistiren, kiiresellesme hususunda kiiltiirleraras iletisimin bir araci olarak yabanc1 bir
dilin 6nemini kavrayan ve kiiltiirlerarasi iletisim becerileri yiiksek, alaninda ve pedagojik olarak
tiretken ve dzgiivene sahip, teknolojiyi ve iletisim kanallarini egitim 6gretim ortamlarinda 6grenci
merkezli 0gretimi esas alarak kullanabilen, takim ruhu becerileri kazandirma yaninda bagimsiz

calisabilen, dzgiivene sahip yaratici ingilizce 6gretmen adaylar1 yetistirme vizyonunu tasimaktadir.

Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Egitimi Ana Bilim Dali; rehberlik
ve psikolojik danigmanlik alaninda gerekli bilgi ve donanima sahip, bu alandaki gelismeleri takip
ederek problemleri ¢oziimleyebilme yetisi olan, mesleginde yeterli ve etik sorumluluk kazanmig
psikolojik danismanlar yetistirmeyi; cocuk, ergen ve yetiskinler i¢in psikolojik damigmanlik ve
rehberlik hizmetlerini etkin bir sekilde uygulayabilecek meslek insanlari yetistirmeyi misyon
edinmistir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dali, erken ¢ocukluk yillarindan ileri
yaslara kadar her yastaki bireylere yonelik ruh sagligini koruyucu, dnleyici ve gelistirici hizmetleri
verecek eleman yetistirmektedir. Insana, topluma ve diinyadaki degisim ve sorunlara duyarls,
mesleginin 21. yiizyildaki yeni paradigmalarini kavramis, hiimanist ve varolussal yasam felsefesini
benimsemis, mesleginde yeterli ve etik sorumluluk kazanmais; bilgi ve iletisim teknolojilerini etkili
olarak kullanan; egitim, saglik, adalet, sosyal hizmet, endiistri vb. kurumlarda nitelikli psikolojik
hizmetler sunabilecek psikolojik danismanlar yetistirme vizyonunu tasimaktadir. Egitim Fakiiltesi
biinyesinde bulunan boliim ve ana bilim dallar1 bir¢ok ortak degeri benimsemektedir. Bu degerler
asagida belirtilmistir:

. Kurumsal aidiyet,

. Liyakat,

. Akademik 6zgiirliik,

. Adalet,

. Seffaflik ve hesap verebilirlik,

. Veriye ve bilgiye dayali karar alma,

. Toplumsal sorumluluk,

. Takim bilinci,

. Yenilikgilik,
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10. Etik degerlere bagli olma

11. Cevreye kars1 duyarli olma ve ¢evre bilinci.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi

Egitim Fakiiltesinde yer alan tiim boliimlere ait organizasyon semalar ile raporlama hiyerarsisi

[1 OD4], [2_0ODA4]; gorev tanimlar1 [3 OD4], [4 ODA4], [5_ODA4] ve is akis siire¢leri mevcut

olup giincel durumu yansitmaktadir [6_OD4], [7_ODA4]. S6z konusu dokiimanlar yayimlanmig

ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmigtir. Bu durum, “Y 6netisim modeli ve organizasyon

semasina iligkin kanitlar” baslig1 altindaki verilerle izlenebilmektedir.

Diger taraftan; karar alma mekanizmalari, kontrol-denge unsurlari, kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti ile paydas temsiliyetine iliskin siirecler; dngdriilen yonetisim
modeli ile mevcut uygulamanin kiyaslanmasi noktasinda gelistirilmeye agik alanlar
barindirmaktadir. Tiim programlarin web sayfalarinin aktif oldugu, kurumsallasma ve

stirekliligin bir geregi olarak toplanti tutanaklarinin[8 ODA4], [9 ODA4], [10 OD4] diizenli

tutuldugu goriilmektedir. Bu uygulamalar, “Yonetisim ve organizasyonel yapilanma
uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1” baghigr altinda sunulan kanitlarla takip

edilebilir durumdadir.

Olgunluk Diizeyi (4) Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
A.1.2. Liderlik

Liderlik siireclerinin ve kalite giivencesi kiiltiiriinlin i¢sellestirilmesini temel alan bu baslik
kapsaminda; programlarin kendi biinyelerinde gergeklestirdikleri periyodik toplantilar

[1 OD3], [2 OD4], etkin bir gorev-sorumluluk paylasimi ve bu dogrultuda teskil edilen

komisyonlar mevcuttur [3 OD4], [4_ODA4]. Karar alma mekanizmalar1 katilimcilik ve seffaflik

ilkeleri ¢ercevesinde isletilmekte; i¢c ve dis paydaslardan gelen goriis, 6neri ve geri bildirimler

sistematik olarak degerlendirilerek siireclere entegre edilmektedir [5 OD3], [6_OD3]. Ayrica

programlarin biiyiik cogunlugunda kalite yonetimi odakli ¢aligmalar siirdiiriilmekte olup bu
faaliyetler ilgili web sayfalar1 iizerinden seffaf bir sekilde izlenebilmektedir [7 OD3]. Soz
konusu gorev paylasimi, fakiilte biinyesindeki koordinasyon Kkiiltiirline ve yetki devri

uygulamalarina isaret etmektedir.

Bununla birlikte; liderlik stirecleri ile kalite giivencesi kiiltiiriiniin tam anlamiyla

icsellestirilmesi, kurumsal motivasyonun artirilmast ve zaman ile stresin dengeli yonetimi
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https://drive.google.com/file/d/1CT7jwmVENXZxZBZJJ9EsLunzYg7sTBFd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1G2oevrrLFfRFbuW0-YE2Uryq8SipA8TJ/view?usp=drive_link
https://egitimf.alparslan.edu.tr/page/4791
https://egitimf.alparslan.edu.tr/page/6746
http://ingilizdiliabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/page/8352
https://drive.google.com/file/d/13dtFbvWPlSr0xG-5c-aYuCfouR9BWl0S/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1tuSztaWWsfi9SlfHjaUnz4g7A6E2cCMx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QAIgZ6HqArudnDem4a-f3AefemQNTBk4/view?usp=drive_link
https://egitimf.alparslan.edu.tr/files/4/kalite/komisyonlar%20ve%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fma%20gruplar%C4%B11.pdf
http://kalite.alparslan.edu.tr/tr/page/8328
https://drive.google.com/file/d/1k5iV8jm6NBOUh4jRG8OlfSF5Pp1sDMpr/view?usp=drive_link
https://kys.alparslan.edu.tr/login.php

hususlari, kurumun siirekli iyilestirme vizyonu dogrultusunda olgunlastirilmaya devam eden

alanlar arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemindeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas
beklentileri dogrultusunda kurumun gelecege hazir bulunuslugunu saglayan yonetim

faaliyetleri stirdiiriilmektedir [1 OD3], [2 ODA4], [3 OD3], [4 OD4], [5 OD3]. Kurumsal

uyum siiregleri kapsaminda; belirlenen amag, misyon ve stratejik hedeflerle uyumlu bir
doniistimiin  gergeklestirilmesine yonelik ¢alismalar titizlikle yiiritiilmektedir [6_OD3].
Degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik yonetimi gibi stratejik yaklasimlarin etkin kullanimini
ve kurumsal 6zgiinliiglin pekistirilmesini hedefleyen bu baslik altinda; programlarin genelinde
gelistirilmeye ag¢ik ve kurumsal olgunluk diizeyinin artirilmasi gereken alanlarin mevcudiyeti

saptanmistir.

Olgunluk diizeyi (3) Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve

biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Birim genelinde, iiniversite biinyesinde uygulanmak {izere tanimlanmis olan kalite giivence

sistemi esas alinmaktadir [1_ODA4], [2 OD4]. PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)

dongiileri dogrultusunda, takvim yil1 bazinda hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarin devreye
alinacagi planlanmis olup is akis semalari netlestirilmistir [3_ODA4]. Siireglerdeki sorumluluk
ve yetki dagilimi tanimlanmis; gergceklesen uygulamalar diizenli olarak degerlendirme siirecine
tabi tutulmaktadir [4 OD3]. Birim biinyesindeki tim programlar, belirlenen takvime uygun
olarak periyodik toplantilar icra etmektedir. Bu toplantilarda program bazli kalite parametreleri
miizakere edilmekte ve gerekli iyilestirme adimlar1 kararlastirilmaktadir. Toplantilarin
duyurulmasi, giindem maddelerinin teskili, tutanaklarin kayit altina alinmasi ve gerektiginde
iist yonetim mercilerine sunulmasi asamalar1 seffaf ve biitiinciil bir yaklagimla yonetilmektedir
[S OD4]. Birimlerin kalite glivencesi rehberi gibi politika ayrintilarini igeren, erisilebilir ve
giincel dokiimanlar program web sayfalarinda kamuoyuyla paylasilmaktadir [6 ODA4].

Kalite odakli semalar ve toplantilar, hem birimler 6zelinde hem de fakiilte diizeyinde sistematik

olarak gerceklestirilmektedir [7_OD4]. Universite genelinde uygulanan biitiinlesik kalite


https://drive.google.com/file/d/1NrP-2mff2XF3_LRP_IVN5hd_tYJ8K7ev/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19klLjc1x2vZ0zpq8hN5x1Qi440zQk9jP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hLoVNJ5O4spiDyjYWjfBZO0ESVHARuzE
https://drive.google.com/drive/folders/12S2phyofXbZvZfbqlEOzcNINQa8DGQEV?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1f4gWEyzFbw3E8OsRqU7aNVO6eOMGWCIj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nL5l0jy4LUO-vX4mw2yoVyNYRxyvom2V/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15-qzYBB9l1o__ejMzbfGM1Wgs7BfTcf9/view?usp=sharing
https://egitimf.alparslan.edu.tr/page/9860
https://egitimf.alparslan.edu.tr/page/6746
https://kys.alparslan.edu.tr/login.php
https://drive.google.com/file/d/1wnygYTc5XwzSpNhEJRCqhZKFH2mLHnan/view?usp=sharing
http://fenbilgisiabd.egitimf.alparslan.edu.tr/
http://ingilizdiliabd.egitimf.alparslan.edu.tr/tr/document/02931

yonetim sistemi aracilifiyla birimlerin kalite siire¢leri yakindan takip edilmektedir [8 OD3],
[9 OD3]. Ayrica birimlerin i¢ kalite standartlarin1 giivence altina almak maksadiyla, Fakiilte
Kalite Koordinatorliigii rehberliginde SWOT (GZFT) analizleri hazirlanmaktadir [10 OD5].
Fakiilte genelinde paydas memnuniyet diizeylerinin 6l¢iilmesine ve elde edilen veriler 15181inda

gerekli Onleyici/iyilestirici tedbirlerin alinmasina azami hassasiyet gosterilmektedir [11 ODA4],
[12 ODA4].

Olgunluk Diizeyi (4) ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte iyilestirilmektedir.
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Tiim programlarin aktif web sayfalar1 [1 OD4], [2 ODA4], [3_OD4], [4 OD4] ve kurumsal
sosyal medya mecralar1 bulunmaktadir [5 OD4], [6 OD4], [7 OD4]. Kurumsal tim

bilgilendirmeler bu kanallar araciligiyla seffaf bir sekilde kamuoyuyla paylasilmaktadir.
Paydaslarin ve kamuoyunun sunulan hizmetleri bu mecralar {izerinden takip etmesi,
denetlemesi ve bilgi edinmesi miimkiindiir. Ayrica sosyal medya hesaplari, 6grencilerin ve
diger paydaslarin talep, oneri ve geri bildirimlerini iletebildigi interaktif bir kanal olarak islev
gormektedir; bu durum kurumun hesap verilebilirlik ilkesine olan bagliligin1 teyit etmektedir.
Web sayfalarinin giincelligini ve diizenini saglamak iizere sorumlu personel belirlenmis ve

resmi olarak gorevlendirilmistir.

Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik ilkelerinin birbirini tamamlayict unsurlar olarak
icsellestirildigine dair somut bulgular mevcuttur. Bu dogrultuda i¢e ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmis ve uygulamaya konulmustur. Kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri
sistematik bir yapida, ilan edilen takvim ger¢evesinde ve net tanimlanmis sorumluluklar
dahilinde yiritilmektedir [8 OD4]. Yiriitilen bu c¢aligsmalarin etkinligi, toplanan geri
bildirimler 15181inda diizenli olarak degerlendirilmektedir [9 OD4]. Kurumun; bolgedeki dis
paydaslari, yerel yonetimler, diger yiiksekdgretim kurumlari, kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum orgiitleri ve yerel halk ile olan stratejik iligkileri de bu kapsamda periyodik olarak analiz

edilmektedir [10 ODA4].

Olgunluk Diizeyi (4) Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari

izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
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Fakiiltemiz; Tiirk¢eyi dogru ve etkili kullanabilen, toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek, etik
degerlere bagli, sorgulayan, aragtiran ve sorun ¢ozme yetkinligine sahip Ogretmenler
yetistirmeyi misyon edinmistir. Bu misyonun yani sira; lisans ve lisansiistii diizeyde ulusal ve
uluslararas1 platformlarda gorev yapabilecek, elestirel ve 0Ozgilin diisiinebilen, bilisim
teknolojilerini  mesleki siireglerine basariyla entegre edebilen bireyler yetistirmek

vizyonumuzun temelini olusturmaktadir [1 OD4], [2 ODA4], [3 OD4], [4 OD4], [5 ODA4].

Fen Bilgisi, Smif, Sosyal Bilgiler ve Ingiliz Dili Egitimi programlarinda misyonun Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile tam uyumlu oldugu; Ikdgretim Matematik,
Sinif, Sosyal Bilgiler ve Ingiliz Dili Egitimi programlarinda ise fakiilte misyonunun program
diizeyinde sahiplenildigi goriilmektedir. Her bir program, vizyon ifadesini kendi disiplinine
ozgii olacak sekilde tanimlamistir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Okul Oncesi, Siif ve
Sosyal Bilgiler Egitimi programlarinda ise vizyon ifadelerine eslik eden kurumsal degerler de
belirlenmistir. ingiliz Dili, Tiirkge ve Sosyal Bilgiler Egitimi programlarinda, paydas goriisleri
dogrultusunda sekillendirilen kalite giivence politikalart mevcuttur [6 OD3], [7_OD4],
[8 OD3].

TYYC standartlar1 temelinde olusturulan fakiilte misyon ve vizyonu, tiim alt programlarda
icerik yOniinden benzer nitelikte ve program oOzelinde uyumlastinlmistir [9 OD4].
Fakiiltemizin stratejik oncelikleri arasinda; yonetim kapasitesi ile akademik ve idari insan
kaynagini nicelik ve nitelik bakimindan giiclendirmek, tercih edilebilirligi artirmak, 6grenci
niteligini ylikseltmek ve egitim-0gretim kalitesini uluslararas1 standartlara tagimak yer
almaktadir [10 OD4]. Bu cercevede; misyon, vizyon, politikalar ve performans yonetimi
basliklarinda 2024 BIDR raporunda sunulan hususlar gecerliligini korumakta olup giincel
gelismeler alt basliklarda detaylandirilmistir. Ayrica; uzaktan egitimi de kapsayan egitim-
ogretim, Ar-Ge, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalari, kalite

glivence sisteminin gerektirdigi standartlar1 karsilamaktadir [11 OD4], [12 OD4], [13 OD4].

Olgunluk Diizeyi (4) Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen

uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Fakiiltemizin stratejik amaglar1 dogrultusunda belirlenen temel hedefler; yonetim kapasitesinin
artirilmasi ile akademik ve idari personelin niteliksel ve niceliksel olarak gii¢lendirilmesini

kapsamaktadir. Bu baglamda, idari personelin hizmet kalitesini ve verimliligini artirmak iizere
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hizmet i¢i egitimler planlanmakta; akademik personelin ise egiticinin egitimi siireclerine
katilimi tegvik edilmektedir [1_ODA4]. Fakiiltemiz, 6gretim elemani kaynagimi giiglendirmek

amaciyla; 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisini optimize etmeyi [2 OD4], [3 OD4],

akademik yayin ve bilimsel faaliyetlerin niteligini artirmayr ve fakiilteyi basarili
akademisyenler i¢in cazibe merkezi haline getirmeyi hedeflemektedir [4 ODA4]. Bu hedeflere
yonelik olarak akademik personelin proje yonetimi, planlama ve koordinasyon yetkinliklerini
gelistirecek ¢aligmalar yiriitiilmektedir. Ayrica, diizenlenen egitimlerin etkinligini 6lgmek
amaciyla fakiilte genelinde ¢evrim i¢i sinavlar uygulanmakta ve alt1 aylik periyotlarla akademik

personelin yayin (kitap, makale, bildiri) ve proje siiregleri sistematik olarak izlenip

degerlendirilmektedir [5_ODA4].

Nitelikli 6grencilerin fakiiltemizi tercih etmesini saglamak ve mevcut 6grenci profilinin
yetkinligini artirmak amaciyla; heniliz 6grenci alimi yapilmamis programlarin aktif hale
getirilmesi ve tercih edilebilirlik oranlarinin yiikseltilmesi hedeflenmektedir [6 OD3].
Fakiiltemizin 6grenciler i¢in daha cazip bir egitim ortamina doniistiiriilmesi; glincel egitim-
ogretim yaklagimlariyla teorik ve pratik biitiinliigliin saglanmast ve 6grencilerin ¢ok yonlii
gelisimlerinin desteklenmesi temel odak noktalarimizdir. Bu dogrultuda, ana bilim dallarinin
kamuoyuna tanitilmasi amaciyla program web sayfalari diizenli olarak giincellenmekte ve bu

stire¢ denetlenmektedir [7_OD3].

Egitim-6gretim Kkalitesini uluslararasi standartlara tagimak hedefiyle; 2021-2025 Stratejik
Eylem Plan1 uyarinca ders igeriklerinin uluslararast programlarla uyumlastirilmas: ve
ogrenci/personel hareketliliginin artirilmasina yonelik uygulamalar siirdiiriilmektedir [8 OD5].
Bu kapsamda; ilkdgretim Matematik Ogretmenligi, Tiirkce Egitimi ve Ingiliz Dili Egitimi
programlarinda 2022-2025 donemini kapsayan stratejik planlar hazirlanmistir [9 OD4],
[10 OD4]. Bu planlarda kisa, orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedefler, ilgili paydaslarin
katilimiyla takvime baglanmistir [11 OD4]. Diger programlar i¢in stratejik plan hazirlama
siirecleri devam etmektedir. Fakiiltemizin 2026-2030 Stratejik Planinin Universitemizin ayni
yillar1 kapsayan stratejik planina uygun olarak hazirlanmasi hususunda fakiilte stratejik plan
hazirlama komisyonu olusturulmus ve komisyon ¢alismalarina baglamistir. S6z konusu planin

Mayis 2026 itibariyle hazir olmasi kararlastirilmistir [12 OD4], [13 OD4].

Olgunluk Diizeyi (4) Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.
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A.2.3. Performans Yonetimi

Her bir programdaki performans ydnetimi faaliyetleri, “Mus Alparslan Universitesi Ogretim
Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” hiikiimleri uyarmnca yiiriitiilmektedir
[1 OD5]. S6z konusu ydnergede yer alan “Akademik Faaliyetler I¢in Puan Tablosu” temel

almarak [2 OD5], [3 OD5] her yil 6gretim iiyeleri ve O0gretim elemanlarinin performans

Olgtimleri gergeklestirilmekte; atama ve yiikseltme iglemleri bu degerlendirmeler 151g8inda
Fakiilte Dekanligi ve Rektorlik makaminca tesis edilmektedir [4 ODS5]. Fakiilte genelinde
performans yonetim sistemi, biitiinciil bir yaklasimla ele alinmaktadir. Stratejik amaglar
dogrultusunda kurumun stirekli iyilesmesini ve gelecege hazirlanmasini hedefleyen bu sistem,
bilisim alt yapilartyla desteklenerek verilerin dogrulugu ve gilivenilirligi giivence altina

alinmaktadir.

Fakiiltenin stratejik vizyonunu yansitacak sekilde kurgulanan performans yonetimi; siire¢
odakli bir yapida ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Kurumsal tiim temel etkinlikleri
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) kapsayan performans gostergeleri tanimlanarak ilgili
paydaslarla paylasiimistir [5_ OD2]. 1lkdgretim Matematik, Sosyal Bilgiler, Tiirk¢e ve Ingiliz
Dili Egitimi programlari, performans gostergelerinin i¢ kalite giivence sistemi ile olan iligkisini
tanimlayarak kayit altina almistir [6 OD2]. Performans sonuglarinin yonetimsel kararlara
yansidigi somut Ornekler mevcut olup yillar igerisindeki degisimler periyodik olarak
izlenmektedir. Bu izleme sonuglar1 raporlanmakta ve kurumsal iyilestirme siireglerinde veri

tabanli kanitlar olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4) Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi

mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde, iiniversite genelinde kullanilan elektronik bilgi yonetim sistemleri (Ogrenci
Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi-EBYS, Kalite
Yonetim Sistemi-KYS) aktif olarak isletilmektedir [1 OD4], [2 OD4], [3 OD4], [4 ODA4].

Ogrencilerimiz, egitim-gretim siireglerine dair tiim akademik islemleri bu sistemler iizerinden
elektronik ortamda gerceklestirebilmektedir. Mezuniyet asamasindaki dgrenciler igin sistem
{izerinden ¢evrim i¢i diploma sorgulama imkan1 sunulmaktadir. Ogretim elemanlari ise ders
planlama, not girisi ve akademik izleme siireglerini Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden

yonetmektedir. OBS’de yer alan veriler; 68rencilerin demografik bilgilerinin, akademik
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gelisimlerinin, transkript verilerinin ve memnuniyet diizeylerinin analiz edilmesine olanak
tanimaktadir. Sistem, e-Devlet kapisi ile entegre edilmis olup ogrencilerimiz e-Devlet
altyapistyla giivenli kimlik dogrulamasi yapabilmektedir [5_OD4]. Ayrica Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 tarafindan tamamlanan entegrasyon sayesinde, 6grenci belgesi ve transkript gibi
resmi evraklar e-Devlet iizerinden kolaylikla temin edilebilmektedir [6_ODA4]. ilisik kesme
stirecleri de dijitallestirilerek, 6grenci baglatma ve 6gretim elemant onay1 asamalariyla sistem
iizerinden zenginlestirilmistir. Tiim idari ve akademik siireglerde kisisel verilerin korunmasi,
iiniversite mevzuati ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) yonergeleri

dogrultusunda titizlikle yiiriitiilmektedir [7 _ODA4].

Fakiilte personelinin akademik faaliyetleri, iletisim bilgileri ve gérev tanimlar1 Personel Bilgi
Sistemi’nde kayithidir. Fakiiltemizdeki tiim resmi yazismalar EBYS iizerinden yiiriitiilmekte;
bu sayede kurumsal hafiza korunarak geriye doniik evrak denetimi ve seffaf kontrol

mekanizmasi saglanmaktadir [§ ODA4], .

Bilgi sistemleri ve ag altyapisinin giivenligi ile veri koruma siireclerinden Bilgi islem Daire
Bagkanligi sorumludur [9 ODA4]. S6z konusu birim; siber saldirilara karsi teknik destek, sistem
giincellemeleri, diizenli yedekleme ve sifreleme protokollerini koordine etmektedir. Sistem
iizerindeki tiim erisimler kayit altina alinmakta; bilgi giivenligi ise sizma testleri, gizlilik
sozlesmeleri, rutin sifre giincellemeleri ve personel degisimlerindeki giivenlik prosediirleri ile
teminat altina alinmaktadir. Ayrica, Kalite Yonetim Sistemi’ne (KY'S) birim kalite komisyonu
iiyelerinin katilim1 saglanarak, izleme ve iyilestirme siireclerinin daha sistematik ve veri odakli

hale getirilmesi hedeflenmistir [10 ODA4].
Olgunluk Diizeyi (4) Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Fakiiltemizde insan kaynaklari planlamasi; kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergeler ile
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanhig: tarafindan
belirlenen idari ve akademik kadro atama izinleri ger¢evesinde yiiriitiilmektedir [1 OD3].
Akademik personel planlamasina yonelik hazirlanan norm kadro ¢aligsmalari, her yilin sonunda
birimin resmi web sayfasi iizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir. Akademik personel ilan
stireclerinde; en kii¢lik akademik birim olan ana bilim dali kurullarindan gelen ihtiyag talepleri,
boliim kurullarinca degerlendirilerek Dekanliga sunulmaktadir. Dekanlik onayr sonrasi
Rektorliik makamina iletilen bu talepler dogrultusunda, ihtiya¢ duyulan alanlarda personel alim

islemleri gerceklestirilmektedir [2_ OD4], [3_OD4].
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Séz konusu siireglerde, Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi'nin 5. maddesi uyarinca “Akademik Degerlendirme Komisyonu* etkin bir
rol iistlenmektedir [4_OD3]. Idari personel 6zelinde ise gérevde yiikselme ve unvan degisikligi
kapsamindaki atamalar, “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi” hiikiimleri ¢ergevesinde icra

edilmektedir [5 ODS5], [6 OD5]. Akademik personelin memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini

takip etmek amaciyla uygulanan anketlerin sonuglar titizlikle analiz edilmekte ve bu veriler

stire¢ iyilestirme faaliyetlerinde kullanilmaktadir [7_ OD4], [8 OD4], [9 OD3], [10 ODA4].

Ayrica, akademik personelin yetkinligini artirmak iizere diizenlenen “Egiticilerin Egitimi
Program1” ve mesleki gelisimi destekleyen hizmet i¢i egitim faaliyetleri kurumsal diizeyde
tesvik edilmektedir. Akademik iretkenligi arttirmak amaciyla da tniversite genelinde
uygulanan akademik tesvik ve Odiillendirme mekanizmalarindan aktif olarak

yararlanilmaktadir [11 ODA4].

Olgunluk Diizeyi (4) Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢

paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiiltemiz, kisitlh mali kaynaklarin ilgili mevzuat ¢ergevesinde etkin, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini temin etmek amaciyla Universite biinyesinde olusturulan On Mali
Kontrol Sistemi'ni titizlikle uygulamaktadir. Kaynak tahsisi; Fakiiltemizin stratejik plani ve
buna bagli hazirlanan performans programlariyla uyumlu, kurumsal amag ve hedeflere hizmet
edecek sekilde gerceklestirilmektedir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun “Saydamlik” ilkesi geregince, kaynak kullaniminin etkinligi ve verimliligi Fakiilte

faaliyet raporlar1 araciligiyla Rektorliik makami ve kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Mus Alparslan Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhig: tarafindan yonetilen Tasinir
Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) vasitasiyla; Fakiiltemize satin alma veya hibe yoluyla
kazandirilan her tiirlii malzeme kayit altina alinmaktadir. Bu materyallerin sayimi, kullanimu,
devri ve hurdaya ayrilma siirecleri Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak icra
edilmektedir. Fakiiltemizde mali siireglerin (maas, ek ders, yolluk vb.) yonetiminden sorumlu
yetkin personel gorev yapmaktadir. Ayrica, ana bilim dallar1 bazinda mevcut gelir dagilim
analizleri yapilmistir [1 OD3]. Bu kapsamda personelin unvanlarina gore 6zlikk haklart
tanimlanmis olup personel Tcretleri, yiriitiillen akademik faaliyetlere istinaden ek ders

odemeleriyle desteklenmektedir [2_ OD3].
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Olgunluk Diizeyi (3) Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar

taniml1 stireclere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltemizde yiiriitiilen faaliyet ve gorevlere yonelik hem fakiilte hem de ana bilim dal
diizeyindeki siiregler igin is akislari tanimlanmis olup ilgili sorumlularca icra edilmektedir. Bu
kapsamda fakiilte organizasyon semasi olusturulmus, gérev tanimlari belirlenmis ve kalite
stireglerini yonetecek ekipler yetkilendirilmistir. Ana bilim dallar1 diizeyindeki siirecler; Kalite
Yonetim Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu tarafindan sistematik bir cercevede
tanimlanmakta ve planlanmaktadir. Siireclere iligkin usul ve esaslar belirlenerek uygulamaya
konulmakta; faaliyetlerin izleme ve degerlendirme asamalar1 diizenli periyotlarla

gergeklestirilmektedir [1 OD3], [2 OD3]. Ayrica, boliimlerin resmi web sayfalari araciligiyla

stireclere dair bilgilendirmeler kamuoyuyla paylasilmakta; kalite giivencesi organizasyon
yapist dogrultusunda siireglerin etkin takibi ve siirdiiriilebilirligi glivence altina alinmaktadir
[3 OD3], [4 OD3]. Universite diizeyindeki genel siire¢ yonetimi ilkeleri ise Mus Alparslan
Universitesi Siireg Yonetimi El Kitabi’nda kapsamli olarak ele almmustir [5_OD3].

Gorev tanimlari; kurum biinyesindeki pozisyonlardan beklenen ¢iktilari, is yiikiimliiliiklerini ve
bu islerin etkin yiiriitilmesi i¢in gereken yetkinlikleri iceren temel dokiimanlardir.
Fakiiltemizdeki gorev tanimlari; akademik personel, idari personel ile kurul ve komisyonlar

olmak tizere ii¢ ana baslikta yapilandirilmistir:

e Akademik Personel: Dekan, dekan yardimcisi, boliim bagkani, boliim bagkan
yardimcisti, ana bilim dali bagkani, 6gretim elemani ve akademik danisman tanimlarinm

kapsar.

e Idari Personel: Fakiilte sekreteri, yazi isleri memuru, tahakkuk-mutemet gorevlisi,
taginir kayit yetkilisi, boliim sekreteri, 6grenci isleri memuru, dekan sekreteri ve

hizmetli tanimlarini igerir.

e Kurul ve Komisyonlar: Fakiilte kurulu, yonetim kurulu, disiplin kurulu, boliim ve ana
bilim dal1 kurullarinin yani sira; egitim-6gretim, kalite, mezuniyet, akreditasyon
(EPDAD), stratejik planlama, tanitim, muayene-kabul, sayim, i¢ ve dis paydas

komisyonlarinin gorev alanlarini belirler.

Fakiilte ve ana bilim dal1 diizeyinde kalite yonetimini desteklemek amaciyla 6zel komisyonlar

ve alt calisma gruplar teskil edilmistir. Ust calisma gruplari; liderlik, yonetisim ve kalite,
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egitim-6gretim, Ar-Ge ve toplumsal katki alanlarina odaklanmaktadir. Alt ¢alisma gruplari ise;
uluslararasilagsma, 6lgme-degerlendirme, izleme-iyilestirme, veri yonetimi, paydas iliskileri ve

BIDR raporlama siiregleri (kanit, dil ve anlatim kontrolii vb.) gibi gérevleri yiiriitmektedir.
Olgunluk Diizeyi (3) Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Fakiiltemiz; i¢ ve dis paydaslarindan geri bildirim almayi, memnuniyet diizeylerini diizenli
olarak tespit etmeyi ve elde edilen verileri karar alma mekanizmalarina entegre etmeyi
kurumsal bir politika olarak benimsemistir [1 _OD4]. Fakiiltemizin hizmet alan1 ve stratejik
hedefleri dogrultusunda paydas matrisi olusturulmakta; ihtiyaglar ¢ercevesinde siirdiiriilebilir
ortakliklar inga edilmektedir. Bu kapsamda i¢ paydaslarimizi 6grencilerimiz ile akademik ve

idari personelimiz olustururken [2 OD4], [3 ODA4], [4 OD4], [5_ OD4], [6_OD4], [7_OD3];

dis paydaslarimiz arasinda ise valilik, belediye baskanligi, il miiftiliigii, il milli egitim
midiirligii gibi kamu kurumlar, sivil toplum kurulusglari, sendikalar, 6zel sektor temsilcileri ve
mezunlarimiz yer almaktadir [8 ODA4]. Paydaslarla gergeklestirilen periyodik toplantilar ve
dijital platformlar aracilifiyla goriis aligverisinde bulunulmakta; is birligi siire¢lerini

resmilestirmek adina somut protokoller imzalanmaktadir [9 OD5].

I¢ paydaslar olan akademik ve idari birimlerle diizenli istisare toplantilar: gerceklestirilmektedir

[10 OD3], [11 OD3], [12 OD3]. Ozellikle egitim-dgretim yili basinda birinci smif

ogrencilerine yonelik genel tanigma toplantilar1 ve ana bilim dali bazli oryantasyon programlari

diizenlenmektedir.

Fakiiltemizde karar alma stiregleri, boliim ve ana bilim dallar1 ile yapilan degerlendirme
toplantilariyla desteklenmektedir. Bu siireclerin ¢iktilari; resmi web sayfasi, sosyal medya
kanallari, SMS ve duyuru panolar1 araciliiyla paydaslara seffaf bir sekilde ilan edilmektedir
[13 ODA4]. Kurumsal e-posta, dilekge ve sikayet kutulari iizerinden gelen tiim 6neriler titizlikle
takip edilerek geri bildirim siireci isletilmektedir. I¢ paydas iletileri; Dekanlik ve Fakiilte
Sekreterligi tarafindan ivedilikle degerlendirilmekte, sorunlarin niteligine gore gerekli

iyilestirme adimlar1 atilmaktadar.

Egitim Fakiiltesinde paydaslarin yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari net
bir sekilde tanimlanmistir. Katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi i¢ kalite giivence

sistemi kapsaminda denetlenmektedir. Ozellikle 6grenci [14 OD4] ve dis paydas katilimina
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dair uygulama Ornekleri, kalite sisteminin islerligini gostermekte; elde edilen sonuglar

dogrultusunda sistemli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir [15 ODA4].

Olgunluk Diizeyi (4) Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh

tyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiiltemizde; dersler, 6gretim eleman1 performansi, diploma programlari ve genel hizmet
memnuniyetine yonelik 6grenci goriisleri sistematik yontemlerle toplanmakta, karar alma
stireclerinde etkin bir veri kaynagi olarak kullanilmakta ve sonuglar ilgili paydaslarla
paylasilmaktadir. Veri toplama araglarinin gegerlik ve gilivenilirligi ile toplanan verilerin temsil
kabiliyeti ve tutarlilig titizlikle giivence altina alinmaktadir. Ogrenci sikdyet ve dnerileri igin
cok kanallt bir yap1 olusturulmus; bu kanallarin erigilebilirligi, adil isleyisi ve etkinligi
periyodik olarak denetlenmektedir [1 OD4], [2 OD4], [3 OD4], [4 OD4], [5_OD4],
[6 OD4], [7 OD4], [8 ODA4].

Ogrenci geri bildirimlerinin kalite iyilestirme siireclerindeki kritik rolii dogrultusunda; ydnetim,
altyap1, imkanlar ve iletisim basliklarmi kapsayan “Ogrenci Memnuniyet Anketi” diizenli
olarak uygulanmaktadir. Analiz sonuclari, seffaflik ilkesi geregi ana bilim dallarinin web
sayfalarinda ilan edilmektedir [9 OD4]. Dijital ortamda resmi web sitesi iizerinden iletilen
taleplerin yan1 sira [10 ODA4] fiziksel olarak konumlandirilan “dilek ve sikayet kutular1” da
aktif bir geri bildirim araci olarak kullanilmaktadir. Ayrica danigmanlik saatleri ve ana bilim
dali toplantilari, 6grencilerin goriislerini dogrudan aktarabildigi kurumsal platformlar olarak
islev gormektedir. Ogrencilerimiz, 6gretim elemanlarina yiiz yiize goriismelerin yami sira

kurumsal e-posta kanallariyla da kesintisiz erisim saglayabilmektedir [11 OD4].

Fakiilte ve ana bilim dali diizeyindeki 6grenci temsilciligi sistemi, geri bildirimlerin sistematik
iletiminde kilit rol oynamaktadir. Universitemizin kurumsal sosyal medya hesaplar1 (Twitter,
Facebook ve Instagram), 6grencilerin goriis ve taleplerini interaktif bir sekilde paylastigi diger

mecralardir [12 OD4], [13 OD4], [14 OD4], [15 OD4]. Fakiilte Dekanligi, bolim ve ana

bilim dal1 bagkanliklar1 tarafindan benimsenen ““agik kapi politikas1” sayesinde 6grencilerimiz,

yonetim kademeleriyle dogrudan goriisme saglayarak geri bildirimlerini iletebilmektedir.

Ana bilim dallarimizda akademik danigmanlar araciligtyla diizenlenen periyodik toplantilarda;
miifredat, egitim kalitesi ve kurumsal memnuniyete dair Ogrenci  gorisleri

degerlendirilmektedir. Bu goriismeler kayit altina alinarak hazirlanan toplanti tutanaklari,
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izleme siiregleri kapsaminda Dekanliga sunulmaktadir [16_OD4], [17 OD4]. Olas: sikayet

durumlarinda 6grencilere; ana bilim dali, boliim ve Dekanlik nezdinde resmi dilek¢e hakkina

sahip olduklar1 ve bu siirecin hukuki ¢ercevesi hakkinda diizenli bilgilendirme yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4) Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasima iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim

sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.
A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Egitim-6gretim siirecinde i¢ paydas statiisiinde yer alan 6grencilerimiz, mezuniyetle birlikte
kurumumuzun stratejik dis paydaslar1 haline gelmektedir. Mezunlarla siirdiiriilebilir bir iletisim
agimin korunmasi, fakiiltemizin kalite giivencesi ve stratejik planlama ¢alismalar1 agisindan
kritik 6neme sahiptir. Bu dogrultuda ana bilim dallarimiz, mezunlarla etkilesimi devam

ettirmek amaciyla gerek yiiz yiize gerekse c¢evrimigi platformlarda periyodik toplantilar ve

bulusma etkinlikleri diizenlemektedir [[1_ OD4], [2 OD4], [3 OD4]. S6z konusu etkinliklerde

mezunlarin lisans siireci deneyimleri ve memnuniyet diizeyleri degerlendirilmekte; mezun-
ogrenci tecriibbe paylasimlar tesvik edilmektedir. Bu kapsamda Fen Bilgisi Egitimi
programimiz sadece lisans degil, lisansiistii mezunlariyla da iletisimi siirdiirerek kapsamli bir
izleme yiiriitmekte; ilkdgretim Matematik Egitimi programimiz ise "Mezun Komisyon Lideri"

sistemi lizerinden iletisimde siirekliligi saglamaya odaklanmaktadir.

Mezunlarimiza ulasmak ve etkili bir iletisim ekosistemi olusturmak amaciyla iiniversitemiz
blinyesinde "Mezun Bilgi Sistemi" kurulmustur. Mezunlarimiz, iiniversite web sayfasi
iizerinden erisilebilen Mezun Portali’na 6grenci sifreleri veya glincel erisim kodlartyla giris
yapabilmektedir. Aktif olarak isleyen bu portal araciligiyla mezunlar; demografik bilgilerini,
iletisim detaylarin1 ve kariyer gelisimlerini sisteme entegre edebilmektedir [4 OD4]. Ayrica
mezunlarimizin istthdam durumlari, egitime devamliliklari, gelir diizeyleri ile isveren/mezun
memnuniyeti gibi kritik veriler diizenli ve sistematik olarak toplanmakta; bu veriler kurum
stratejilerinin belirlenmesinde karar destek unsuru olarak kullanilmaktadir [5_OD4], [6_OD4],

[7 OD4],[8 OD4],[9 OD4], [10 _OD4]. Mevcut dgrencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer

gelisimlerini desteklemek amactyla Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi biinyesindeki
“Kariyer Kapis1”, “Yetenek Kapis1” ve “Ulusal Staj Program1” gibi ulusal platformlar tizerinden

koordineli faaliyetler ytiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4) Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar

dogrultusunda programlarda gilincellemeler yapilmaktadir.
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A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemize bagl tim akademik birimler ve programlar, {iniversitemizin uluslararasilasma

stratejisi ile esgldiimlii olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir [1 OD3], [2 OD3], [3 OD3],

[4 OD3], [5_OD3]. Universitemizin kiiresel dlgekte taninirligii artirmayr ve uluslararasi

akademik aglara entegrasyonunu saglamayi hedefleyen planlamalar fakiiltemizce
icsellestirilmis; personel ve Ogrencilerimiz uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

noktasinda aktif olarak tesvik edilmistir [6_ODA4], [7_OD4], [8 OD4], [9 OD4], [10_OD4].

Fakiiltemiz, uluslararasilagsma politikas1 dogrultusunda egitim-6gretim sistemini modernize
etmeye ve uluslararasi is birliklerini genigletmeye yonelik stratejik adimlar atmaktadir
[11 OD3]. Universite genelinde uluslararasi protokollerin takibi ve koordinasyonu Dis
[ligkiler Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu ofis biinyesinde Erasmus+, Mevlana ve Farabi
degisim programlar1 ile Uluslararast Ogrenci Ofisi siireglerini ydnetmek iizere uzman

koordinatorler gorevlendirilmistir [12 OD3], [13 OD3], [14 OD3].

Uluslararasilasma faaliyetleri, dogrudan Rektor Yardimciligina bagli olarak calisan
Uluslararasi Iligkiler Koordinatorliigii (UIK) tarafindan sevk ve idare edilmektedir. Ayrica,
operasyonel siireclerin yonetimi i¢in "Degisim Programlart Komisyonu" ve "Uluslararasilasma
Komisyonu" aktif olarak gorev almaktadir. Bu yapilarin isleyisine ve liye kompozisyonuna dair

giincel bilgiler kurumsal web sayfasi iizerinden kamuoyunun erisimine sunulmustur [15 OD3],

[16 OD3].

(P-4

Uluslararasilasma  faaliyetleri  “egitim-08retim” ve ‘“arastirma-gelistirme” ekseninde
yapilandirilmistir. Egitim-6gretim boyutunda; birim ve fakiilte koordinatorleri ile diizenlenen
periyodik toplantilarda mevcut durum analizi yapilmakta, 6zellikle Erasmus+ hareketlilik
kapasitesinin artirilmasina yonelik ¢o6ziim odakli stratejiler gelistirilmektedir [17 OD3],

[18 OD3], [19 OD3]. Arastirma-gelistirme boyutunda ise akademik birimlerdeki irtibat

kisileri araciligiyla uluslararasi proje ¢agrilari ve bilimsel etkinlik duyurular: sistemli bir sekilde

paydaslara ulastirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3) Birimde uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel

yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Universitemizde degisim programlar1 kapsaminda Ulusal Ajans veya YOK tarafindan tahsis
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edilen biitgeler, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan muhasebelestirilmekte; ilgili
Rektér Yardimcisinin denetiminde Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan

yonetilmektedir [1 OD3], [2 OD3]. Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi biitce kullanimina

yonelik yillara sari istatistikler tutulmakta ve bu veriler 1s18inda hibe kullaniminin etkinligi
artirilmaktadir. Hibe verimliligini maksimize etmek amaciyla, birimlere tahsis edilen ancak
kullanilmayan hibe tutarlari; dncelikle ilgili fakiilte havuzuna, ardindan Universite genel
havuzuna aktarilarak ihtiya¢ duyulan alanlarda yeniden dagitima tabi tutulmaktadir. Avrupa
Birligi, TUBITAK Ikili Isbirligi, COST ve ERANET gibi farkli kaynaklarca desteklenen
uluslararast projelerin biitgeleri de Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi koordinesinde
muhasebelestirilmekte ve ilgili proje yiiriitiiciileri tarafindan sevk ve idare edilmektedir

[3 OD3], [4 OD3].

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek

yonetilmektedir.
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigi nezaretinde hazirlanan
raporlarin ~ Universite  Kalite Komisyonu ve Senato tarafindan onaylanmasiyla
“Uluslararasilagsma Politikas1” stratejik bir ¢erceveye oturtulmustur [1 OD3]. Bu politika
dogrultusunda Mus Alparslan Universitesi; kalite giivencesi, egitim-6gretim, Ar-Ge ve
toplumsal katki siireclerinde kiiresel hedeflere yonelmistir. Uluslararas: diizeyde rekabet giicli
yiiksek bireyler yetistirmek, kiiresel ortakliklar1 gelistirmek ve 6grenci/personel hareketliligi
yoluyla Kkiiltiirlerarast bir kurumsal kimlik insa etmek, bu politikanin temel taslarini
olusturmaktadir. Fakiiltemiz, s6z konusu stratejik hedeflerin yaygimlastirilmas: ve
stirdiiriilebilir kilinmasi noktasinda faaliyetlerini kararlilikla siirdiirmektedir. Bu baglamda tiim
akademik birimler; egitim programlarini, yeterliliklerini ve 6grenme ¢iktilarin1 Bologna Siireci
ile tam uyumlu ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) tabanli olarak yapilandirmistir. Ikili
is birliklerinin artirilmasi hususunda, ingiliz Dili Egitimi Ana Bilim Dal1 biinyesinde Erasmus-+
ogrenci hareketliligi kapasitesi artirilmis ve bes yeni liniversite ile ikili is birligi anlagmasi
imzalanmistir. Ek olarak sanal degisim programlari ile siirdiiriilebilir kalkinma amaglarina
yonelik uluslararast caligmalar yiiriitilmektedir [2 OD3]. Ayrica, EPDAD akreditasyon
standartlar1 cercevesinde yiiriitiilen degerlendirmeler neticesinde; Okul Oncesi, Sinif ve Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi lisans programlarimiz, 2025 yilindan itibaren 3+2 yil siireyle akredite
edilerek egitim kalitemiz ulusal ve uluslararasi standartlarda tescillenmistir [3_OD5]. Ayrica,
2025 yili igerisinde Matematik Egitimi, Tiirk¢e Egitimi ve RPD Ana Bilim Dallarinda EPDAD
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ekibinin saha ziyareti gerceklestirilmis ve degerlendirme sonuglarmin Nisan 2026’da

aciklanmas1 beklenmektedir.

Mus Alparslan Universitesi, uluslararas1 diizeyde rekabet edilebilirligi yiiksek bireyler
yetistirmeyi, uluslararasi baglant1 ve ortakliklarini, uluslararasi1 diizeyde 6grenci ve personel
hareketliligini destekleyerek uluslararasi ve kiiltiirlerarasi bir kurum olarak hizmet sunmay1 ve
bu hizmetlerde siirdiiriilebilirligi  saglamayr  uluslararasilagma  politikast  olarak
benimsemektedir [4 OD4], [5_0OD4], [6 OD4], [7_OD4], [8 OD4], [9 OD4], [10 OD4],
[11 ODA4],[12 OD4], [13 OD4], [14 OD4], [15 OD4].

Olgunluk Diizeyi (4) Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte Ve iyilestirilmektedir.
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen tiim programlar, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile tam uyumlu bir sekilde yapilandirilmakta
ve giincellenmektedir. Programlarin temel amagclar1 ve 6grenme ¢iktilari, TYYC standartlari

esas almarak tasarlanmaktadir [1 OD3] [2 OD3]. Birimimizdeki programlar, 6n kosul

ogrenme gereksinimleri dikkate alinarak TYYC kriterlerine uygun sekilde acilmis; ders

kazanimlari da bu ¢ergeve dogrultusunda titizlikle belirlenmistir [3_ OD3].

Fakiiltemizdeki her bir dersin program yeterlilikleriyle olan iliskisini somutlastiran "Ders-
Program Ciktis1 Matrisleri" hazirlanmis ve Ogrenci Bilgi Paketi araciligiyla kamuoyunun
erisimine sunulmustur. Derslerin 6grenme c¢iktilari, kazanimlari, zorunlu/se¢meli statiileri,
AKTS degerleri, kaynakcalari, haftalik ders igerikleri ile 6l¢me ve degerlendirme yontemleri,

Ders Bilgi Paketlerinde (Syllabus) seffaf bir bicimde detaylandiriimistir [4 OD3] [5_OD3].

Ders kazanimlari, program genelindeki ¢iktilarla iist diizeyde uyumlandirilmis; kazanimlarin
ifade edilis bicimi ise ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeleri acik¢a ortaya

koyacak sekilde formiile edilmistir [6 OD3].

Bununla birlikte; programlarin 6grencilerin ve toplumun dinamik ihtiyaglarina yanit verme
kapasitesinin periyodik olarak analiz edilmesi ve gerekli miifredat giincellemelerinin sistematik
bir yapi igerisinde siirdiiriilmesi, kurumsal kalite vizyonumuzun bir geregi olarak oncelikli

alanlar arasinda yer almaktadir [7 OD3] [8 OD3].
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Olgunluk Diizeyi (3) Tanimli siiregler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak

yiirlitiilmektedir.
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltemiz biinyesindeki programlarin miifredat yapilar1 ve ders igerikleri, Yiiksekégretim
Kurulu (YOK) tarafindan gergevesi gizilen lisans programlari temel alinarak, ilgili boliimlerin
Egitim-Ogretim Komisyonlar1 tarafindan yapilandirilmaktadir [1_OD3]. Bologna Siireci ve
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) standartlarina tam uyum saglayan bu
programlar; program profili, yeterlilik kosullar1, 6grenme c¢iktilari, AKTS kredi dagilimlar1 ve
mezuniyet kriterleri gibi bilesenleri icerecek sekilde tanimlanmis ve Universite web sayfasi
iizerinden kamuoyuna sunulmustur. Program yeterliliklerinin belirlenmesinde, kurumun

stratejik misyonu ve vizyonu temel dayanak olarak kabul edilmektedir.

Egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligi adina, Ders Bilgi Paketleri (Syllabus) her akademik
donemde akreditasyon kriterleri ve giincel gereksinimler dogrultusunda revize edilerek Fakiilte
web sayfasinda ilan edilmektedir [2_ OD3]. Programlarin ders dagilim siireglerinde denge ve
verimliligi saglamak amaciyla, her donem basinda 6gretim elemanlarinin goriis ve akademik

taleplerinin degerlendirildigi istisare toplantilar icra edilmektedir [3 OD3] [4 OD3].

Ders gorevlendirmeleri; 6gretim elemanlarinin spesifik uzmanlik alanlari, akademik calisma
konular1 ve mevcut is ytikleri titizlikle analiz edilerek planlanmakta; ders programlari bu liyakat

esasl veriler 15181nda hazirlanmaktadir [5 OD3] [6 OD3]. Fakiiltemiz genelindeki 6lgme ve

degerlendirme siirecleri, “Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Y onetmeliginde belirtilen akademik ilke ve standartlara tam baglilik igerisinde yliriitiilmektedir

[7_ OD3].

Olgunluk Diizeyi (3) Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak birim

genelinde uygulamalar bulunmaktadir.
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Fakiiltemiz biinyesindeki tiim programlarin amacglart ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlari)
sistematik bir yaklagimla olusturulmus [1 OD3], Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) ile olan tam uyumu tanimlanarak [2 OD3] Bologna Bilgi Paketi tizerinden
kamuoyuna ilan edilmistir [3 OD3]. Her akademik donemde ders bilgi paketlerinin

giincellenmesi siireci; ders kazanimlari ile dersin islenis yontemleri arasindaki tutarlilifi ve bu
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ciktilarin programin genel yeterlilikleriyle uyumunu denetleyen kurumsal bir mekanizma

olarak isletilmektedir [4 OD3] [5 OD3].

Program yeterliliklerinin TYYC Temel Alan ve Ulusal Alan Yeterlilikleri ile iligkisini gosteren
kapsamli matrisler titizlikle belirlenmistir. Bu hiyerarsinin bir devami olarak, miifredatta yer
alan her bir dersin program c¢iktilarina ne diizeyde katki sagladigin1 gdsteren "Ders-Program
Yeterlilik liskisi Matrisleri" hazirlanmis ve Ogrenci Bilgi Paketi iizerinden paydaslarin
erisimine ac¢ilmistir. Tlim ders kazanimlari, program ciktilariyla yatay ve dikey diizlemde
uyumlandirilmig; bu uyumun siirdiiriilebilirligi ders bilgi paketleri araciligiyla seffaf bir

bicimde giivence altina alinmistir [6_OD3] [7 OD3].

Olgunluk Diizeyi (3) Ders kazanimlari programlarin genelinde program g¢iktilariyla

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Fakiiltemiz biinyesindeki tiim programlarda yer alan derslerin AKTS degerleri, 68renci is ytikii
esas almarak hesaplanmakta ve Bologna Bilgi Paketi iizerinden seffaf bir sekilde
paylasilmaktadir. Miifredatimizda yer alan mesleki uygulama firsatlari, 6grenci is yiikii ve kredi

dengesi gozetilerek yapilandinilmistir [1 OD3] [2 OD3]. Bu kapsamda "Ogretmenlik

Uygulamas1" dersleri, ilgili yonerge hiikiimleri dogrultusunda titizlikle yiiriitilmektedir

[3 OD3].

Ogrencilerimizin hazirladig1 egitsel etkinlikler, sorumlu gretim elemanlarindan alinan geri
bildirimler dogrultusunda revize edilen materyaller ve her hafta belirli bir 6grenme alanina
yonelik gelistirilen ¢iktilar; 6dev, rapor ve gozlem formlar1 aracilifiyla sistematik olarak

degerlendirilmektedir [4 OD3] [5_OD3]. Ogrencilerimizin staj ve is yeri egitimi gibi program

dis1 mesleki deneyimler kazanabilmeleri adimna, ilgili kamu kurumlar1t ve 0Ozel sektor

kuruluslariyla stratejik is birlikleri tesis edilmektedir [6 OD3].

Programlar dahilindeki uygulamali dersler, 6grenciye mesleki yetkinlik kazandiracak 6grenme
firsatlar1 sunarken; bu siireglerin toplam is yiikii ve AKTS kredileriyle uyumu raporlar ve
yapilandirilmis gdzlemler araciligiyla periyodik olarak denetlenmektedir [7_OD3]. Ogrenci is
yiikii temelli tasarlanan tiim ders igerikleri ve kredi dagilimlari, programlarin web sayfalar
lizerinden diizenli olarak ilan edilmekte ve uygulama siireci bu veriler 1s18inda takip

edilmektedir [8 OD3] [9 OD3].

Olgunluk Diizeyi (3) Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
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uygulamaya konulmustur.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarimizin 6grenci kabul siireclerine dair istatistiki gostergeler (tavan/taban puanlar,
doluluk oranlar1 vb.), YOK verileriyle entegre bir sekilde sistematik olarak izlenmektedir
[1 OD3]. Miifredat yapisi, ders igerikleri, mezuniyet kriterleri ve fiziksel imkanlar gibi temel
bilesenler Bologna Bilgi Sistemi iizerinden seffaf bir bicimde takip edilmekte ve giincel
gereksinimler dogrultusunda revize edilmektedir [2 OD3]. Program g¢iktilarmin etkinligi;
ogrenci ve akademik personel memnuniyet anketleri ile diizenli olarak Ol¢iilmekte, analiz
sonuclart dogrultusunda egitim-6gretim kalitesini artirmaya yonelik iyilestirme faaliyetleri

planlanmaktadir [3 OD3] [4 OD3].

Ogrenci geri bildirimleri; ders programlarinin olusturulmasindan sinav takvimlerinin
belirlenmesine kadar genis bir yelpazede karar alma siireclerine dahil edilmekte, boylece

programlarin igleyisindeki aksakliklar hizla giderilmektedir [5 OD3] [6_OD3]. Ayrica, dis

paydas statiisiindeki mezunlarimizin goriisleri de miifredatin giincellenmesi ve mesleki
ihtiyaglara uygunlugu noktasinda bir degerlendirme kriteri olarak kullanilmaktadir [7_OD3].
Egitim-0gretim siireglerine dair tiim gostergeler (basar1 oranlari, ders cesitliligi,
lisans/lisanstistii dengesi, ilisik kesme verileri vb.) periyodik olarak izlenmekte, birim
kurullarinda tartigsilarak onceki doénemlerle karsilagtirilmaktadir [8 OD3]. Dénem sonu
degerlendirme toplantilart aracihigiyla [9 OD3] elde edilen tiim veriler ve paydas geri
bildirimleri 15181inda, 6grenme-6gretme siireglerinde 6grenci odakli ve siirekli iyilestirmeyi

hedefleyen giincellemeler hayata gegirilmektedir [10 OD3].

Olgunluk Diizeyi (3) Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve

giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir.
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurumumuz, egitim ve 6gretim faaliyetlerini biitlinciil bir yaklasimla yonetmek amaciyla;
Universite Egitim-Ogretim Komisyonu ve Ogrenme-Ogretme Merkezi gibi gii¢lii bir
organizasyonel yapiya, ileri diizey bilgi yonetim sistemlerine ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Tiim egitim siiregleri {ist yonetimin koordinasyonunda, dnceden tanimlanmis gérev ve
sorumluluk paylagimlari ¢ergevesinde yiiriitilmektedir [1 OD4]. Siireglerin isleyisinde,

universite senatosu tarafindan belirlenen akademik ilke ve kurallar rehber edinilmektedir.

Operasyonel siireglerin takibi ve arsivlenmesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
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[2 OD4]; o6grenci ozliik isleri, akademik izleme ve not islemleri ise Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) [3 OD4] araciligiyla gerceklestirilmektedir. Bu dijital altyapi, siireglerin tiniversite
mevzuatina tam uyumlu ve seffaf bir sekilde yonetilmesine olanak tanimaktadir [4 ODA4].
Fakiiltemiz biinyesindeki programlarda; 6grenme kazanimlari, miifredat yapisi, egitim sunum
bigimleri, 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme araglari arasindaki "yapisal uyum" temel

kalite gostergesi olarak gozetilmekte ve diizenli olarak denetlenmektedir [5_OD4] [6 ODA4].

Olgunluk Diizeyi (4) Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Fakiiltemizde 6gretim yontem ve teknikleri; 6grenciyi 6grenme siirecinin aktif 6znesi kilan,
etkilesimli ve derinlemesine dgrenmeyi dnceleyen bir felsefe iizerine insa edilmistir. Orgiin,
uzaktan ve karma egitim modellerinde; yetkinlik temelli, siire¢ odakli ve disiplinler arasi
yaklagimlar benimsenerek vaka analizleri ve uygulama temelli O6grenme ortamlari
olusturulmaktadir. Bu kapsamda, Erasmus+ staj hareketliligi ile Ogretmen adaylarina
uluslararas1 egitim ekosistemlerinde uygulama deneyimi kazandirilmakta; mikro 6gretim
teknikleri ile mesleki becerilerin kontrollii ve yansitict bir ortamda gelistirilmesi

saglanmaktadir [1_OD3] [2_OD3].

Miifredatta yer alan "Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Egitim" gibi dersler araciligiyla kiiresel ve
giincel temalar egitim siireglerine entegre edilmektedir. Ayrica, diizenlenen materyal tasarim
sergileri gibi etkilesimli etkinlikler sayesinde 6gretmen adaylarin pedagojik icerik gelistirme

ve degerlendirme yetkinlikleri desteklenmektedir [3 OD3] [4 OD3] [5_OD3]. Ogrenme

ciktilar; farkli boliimlerde uygulanan yazili, sézlii ve performansa dayali 6l¢gme-degerlendirme
araclariyla ¢cok boyutlu olarak izlenmektedir. Siire¢, Google Classroom gibi dijital 6grenme
yonetim sistemleri lizerinden materyal paylagimi, etkilesimli ddevlendirme ve anlik geri

bildirim mekanizmalariyla desteklenerek 6grenme ortami zenginlestirilmektedir [6_OD3]

[7_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri

tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.
B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Egitim Fakiiltesi, hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagilmasi amaciyla 6grenci
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merkezli ve yetkinlik temelli bir 6lgme-degerlendirme yaklasimini benimsemektedir. Bu
stirecte, derslerin dogasi ve alanin spesifik gereklilikleri dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin
pedagojik tercihleri ve uzmanlik alanlar1 akademik 6zerklik ¢ergevesinde desteklenmektedir.
Olgme-degerlendirme faaliyetlerinin evrensel standartlarda ve hukuki zeminde yiiriitiilmesi
amaciyla; Universite ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara dair

ogretim elemanlarina periyodik bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Sinavlarin organizasyonu ve ders basar1 notlarinin takdiri; “Mus Alparslan Universitesi Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ile “Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin

Yonetmeligi” hiikiimlerine tam uyumlu olarak gergeklestirilmektedir [1 OD4] [2_OD4]

[3 OD4]. Fakiiltemizde uygulanan Ogretim stratejileri ve degerlendirme yontemleri,
belirlenmis akademik ilkelerle uyumlu olmak kaydiyla; 6gretim elemanlarinin, ders
kazanimlarina en uygun ve gecerligi yliksek yontemleri segmelerine imkan taniyacak esneklikte

yuriitilmektedir [4 OD4] [S OD4] [6 OD4] [7_OD4] [8 OD4] [9_OD4].

Olgunluk Diizeyi (4) Programlarin geneline yayillmis, Ogrenci merkezli Olgme ve

degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii ve &nceki Ogrenmelerin tanmmasma iliskin temel ilke ve kurallar,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen standartlar cercevesinde ilan edilmekte;
tiim uygulamalar seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda titizlikle yiiriitilmektedir
[1_OD4]. Ogrencilerin diploma ve sertifika talepleri kurumsal bir hassasiyetle takip edilmekte;
orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim veya serbest 6grenme yoluyla kazanilan bilgi ve
becerilerin akademik olarak taninmasi ve kredilendirilmesi siirecleri, ilgili ana bilim dallarinin

uzmanlik alanlar1 biinyesinde sonuglandirilmaktadir [2_ OD4] [3_ODA4].

Fakiiltemizin uluslararasilagma politikasiyla uyumlu olarak, 6grenci hareketliligini tesvik eden
ve biirokratik stirecleri kolaylastiran diizenlemeler aktif olarak uygulanmaktadir. Bu siireglerde
ogrencilerin kredi kayb1 yasamasini onlemek ve kazanilan yetkinliklerin adil bir sekilde

transferini saglamak adina gerekli idari ve akademik tedbirler alinmaktadir [4 OD4] [5 ODA4].

Onceki 6grenmelerin taninmas: ve akademik uyumun saglanmasi amaciyla birim biinyesinde
"Muafiyet ve Intibak Koordinatorliikleri" ihdas edilmistir. S6z konusu komisyonlar;
ogrencilerin daha once farkli kurumlarda veya programlarda edindikleri kazanimlara iligkin

muafiyet islemlerini, “Mus Alparslan Universitesi Muafiyet ve Intibak Y&nergesi” hiikiimleri
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uyarinca, O0grenci lehine ve akademik standartlar1 koruyarak gerceklestirmektedir [6 OD4]
[7_OD4][8 OD4] [9 ODA4].

Olgunluk Diizeyi (4) Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine

iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Fakiiltemizde, dnceden tanimlanmis yeterliliklerin onaylanmasi, mezuniyet kosullar1 ve karar
alma mekanizmalar1 seffaf bir bigimde isletilmekte ve kamuoyuyla paylasilmaktadir.
Sertifikalandirma ve diploma siirecleri, belirlenen mezuniyet kriterleri ile “Mus Alparslan
Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi” hiikiimlerine tam uyumlu olarak

yiiriitiilmekte ve denetlenmektedir [1_OD3].

Bu ¢ercevede, dgrencilerimize farkli disiplinlerde yetkinlik kazandirmay1 hedefleyen Cift Ana
Dal (CAP) uygulamalar1 basariyla siirdiiriilmektedir. CAP kapsamindaki 6grenci kabulii ve
ikinci diploma tescil islemleri, “Mus Alparslan Universitesi Cift Anadal Diploma Programi
Yonergesi” esaslarina gore gerceklestirilmektedir [2 OD3]. Merkezi yerlestirme disindaki
yontemlerle kuruma dahil olan &grencilerin kabul siiregleri, “Mus Alparslan Universitesi On

Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasindaki Yatay Gegis Yonergesi” hiikiimleri
uyarinca icra edilmektedir [3 OD3].

Uluslararasilasma vizyonumuzun bir pargast olan yabanci uyruklu 6grencilerin ana bilim
dallarma kabul ve kayit islemleri, ilgili yonerge esaslarina gore titizlikle tamamlanmaktadir
[4_OD3]. Ayrica, dzel 6grenci statiisiinde egitim alacak bireylerin kabul sartlari, “On Lisans
ve Lisans Diizeyinde Ozel Ogrenci Yonergesi” dogrultusunda uygulanmakta olup s6z konusu

diizenleyici metinler kurumsal kanitlar arasinda sunulmaktadir [5_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde 6grenme kaynaklarinin ydnetimi; akademik
gereklilikler, erisilebilirlik ve birimler arasi denge prensipleri dogrultusunda yiiriitilmektedir.
Fakiiltemiz biinyesinde, pedagojik ihtiyaglara uygun nitelik ve nicelikte derslikler [1 OD3]
[2 OD3], teknik donanimli laboratuvarlar ve bransa 6zgii atolyeler [3 OD3] [4 OD3] yer
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almaktadir. Sanatsal yetkinliklerin gelistirilmesi amaciyla, miizik egitimi odakli derslerde

"Sanat Evi" aktif bir 6grenme ortami olarak kullanilmaktadir [S OD3].

Merkez kiitiiphanemiz, 6grencilerin basilt ve dijital kaynaklara erisim saglayabildigi, grup
caligma odalari, bilgisayar laboratuvarlar1 ve sosyal alanlari ile fiziksel ihtiyaglara kapsamli
yanit veren bir bilgi merkezi konumundadir. Kiitiiphane envanterimiz; 63.834 basili eser, 366
tez, 353 e-kitap ve 875 e-dergi ile zengin bir akademik igerik sunmakta; uluslararasi veri

tabanlar1 aracilifiyla kiiresel literatiire kesintisiz erigim imkani tanimaktadir [6 OD3]

[7 OD3].

Dijital donilisiim stratejimiz kapsaminda, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(UZEM) iizerinden es zamanli ve es zamansiz 0grenme, dijital 6lgme-degerlendirme ve hizmet
ici egitim olanaklari sunan gelismis bir 6grenme yonetim sistemi isletilmektedir [8 OD3].
Sanal smiflar araciligiyla desteklenen bu dijital ekosistem; dgrenci-0grenci, 6grenci-0gretim
eleman1 ve 0grenci-materyal etkilesimini maksimize eden yardimci bir 6grenme ortami olarak
kullanilmaktadir [9_OD3]. Ogrenme kaynaklarinin kullanim etkinligi ve paydas memnuniyeti,
periyodik anketler ve geri bildirim mekanizmalariyla diizenli olarak izlenmekte, elde edilen

veriler 151¢1nda gerekli iyilestirmeler hayata gegirilmektedir [10 OD3] [11 OD4].

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,

erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde akademik destek hizmetleri, tanimli ilke ve kurallar ¢ergevesinde biitiinciil bir
yaklasimla yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimizin akademik gelisimlerini takip eden, kariyer
planlamalarina rehberlik eden ve karsilastiklar1 akademik sorunlara ¢6ziim iireten bir akademik
danismanlik sistemi mevcuttur. Giincel akademik danigman listeleri, her egitim-6gretim yili
basinda seffaflik ilkesi geregi web sitesi ve duyuru panolari araciligiyla ilan edilmektedir

[1 OD3][2 OD3][3 OD3][4 OD3][5 OD3].

Akademik danismanlar, 6grencilerle periyodik araliklarla bir araya gelerek siireci tutanak altina

almakta ve gelisim takibi yapmaktadirlar [6 OD3] [7_OD3]. Ogrencilerin danismanlarina

erisimi; yiiz yiize gériismelerin yani sira dijital platformlar (Ogrenci Bilgi Sistemi, e-posta,

Google Classroom vb.) iizerinden de kesintisiz olarak saglanmaktadir [8 OD3]. [9 OD3]
[10 OD3]. Fakiiltemizde ders kayit siireclerinden mezuniyet asamasina kadar siiregelen

danigsmanlik hizmeti; belirlenmis ofis saatleri ve yaygin olarak uygulanan "a¢ik kap1 politikas1"
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ile desteklenerek 6grenci odakli bir iletisim iklimi olusturulmustur [11 OD3].

Danismanlik sisteminin isleyisi ve dgretim elemanlarmin sorumluluklar1 “MAUN Ogrenci
Danigmanlik Yo6nergesi” ile glivence altina alimmustir [12_OD3]. Akademik destegin yani sira,
ogrencilerimizin ruh sagligmi korumak ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi aktif hizmet vermektedir.
Ogrenciler, kurumsal randevu sistemi iizerinden profesyonel psikolojik destek hizmetine
kolayca erisebilmektedir [13 OD3] [14 OD3].

Ote yandan, dgrencilerimizin istihdam edilebilirliklerini artirmak amaciyla Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARGEM) ile koordineli g¢aligmalar yiiriitiilmektedir
[15 OD3]. KARGEM; mentorluk, staj olanaklari, sektor bulusmalar1 ve farkindalik egitimleri
aracilifiyla Ogrencilerimizin is diinyasina hazir, rekabet giicii yliksek bireyler olarak
yetismelerine rehberlik etmektedir. Fakiiltemiz, ogrencilerinin bu merkez tarafindan
diizenlenen etkinliklere aktif katilimimi tesvik ederek kariyer planlama siireclerini kurumsal

diizeyde desteklemektedir [16 _OD3].

Olgunluk Diizeyi (3) Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.
B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Ogrencilerin mesleki gelisimlerini ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek iizere planlanan gesitli
etkinliklere katilmalarini saglamak i¢in kampiis biinyesinde bir kiiltiir merkezi, bir de konferans
salonu bulunmaktadir. 1071 Malazgirt Kongre ve Kiiltiir Merkezi ve Prof. Dr. Sabahattin Zaim
Konferans Salonu bilimsel etkinlikler, hizmet i¢i egitimler ve kiiltiirel aktiviteler i¢in 6grenci
ve akademik personele hizmet vermektedir. 1071 Malazgirt Kongre ve Kiiltiir Merkezi 6.000
m2 lik kapali alana sahiptir. Iginde 1500 kisilik a salonu ile birlikte 275 kisilik iki adet b ve ¢
salonu bulunmaktadir. Ayrica 50 kisilik 4 adet cep salon bulunmaktadir. Bina igerisinde sergi
ve tanitimlar i¢in kullanilmak tizere iki adet fuaye alani yer almaktadir. Ayrintili bilgi ve
gorsellere web sayfasindan ulasilabilmektedir [1_OD3]. Ayrica iiniversitemiz senato toplanti
salonu da 1071 Malazgirt Kongre ve Kiiltiir Merkezi binamizda bulunmaktadir. Rektorliik ek
hizmet binasinda hizmet veren 350 kisi kapasiteli Prof. Dr. Sabahattin Zaim Konferans
Salonumuz; sOylesi, panel, konferans, basin toplantisi, tiyatro gosterisi, konser, siir dinletisi
gibi etkinliklerin konforlu bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in gerekli seslendirme, 1s1iklandirma,
1sitma, havalandirma, lavabo gibi ihtiyaglarin tamamina yonelik beklentileri karsilamaktadir.

Ayrica salon igin sergi ve tanitimlar i¢in fuaye alan1 da bulunmaktadir [2_OD3].
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Kampiis igerisinde bulunan diger bir tesis, merkezi yemekhanedir. Zemin, giris ve birinci kat
olmak iizere {i¢ katta hizmet vermekte olan yemekhanenin zemin ve giris katinda dgrencilere,

birinci katinda ise personele yemek hizmeti verilmektedir.

Y emekhanenin kapasitesi asagidaki gibidir.

Zemin kat 6grenci yemekhanesi : 200 kisi
Giris kat 6grenci yemekhanesi : 600 kisi
Birinci kat 6grenci yemekhanesi : 300 kisi

Ayrica yemekhane binasinda yemeklerin imalati i¢in tam kapasiteli bir adet mutfak, bir adet
soguk hava deposu, ii¢ adet depo ve ii¢ adet ofis yer almaktadir. Yemekhane ile ilgili ayrintili

bilgi ve gorsellere web sayfasi araciligi ile ulasilabilir [3_OD3].

Kampiis icerisinde bulunan diger bir tesis, ¢ok amagli spor salonudur. Cok Amagli Spor Salonu
kampiis i¢erisinde bulunan ve igerisinde ulusal standartlara uygun basketbol, voleybol, hentbol,
badminton vb. faaliyetlerin yapilmasina uygun bir salondur. Spor sahasi 1.250 seyirci kapasitesi
sahip durumdadir. Kompleks bir yapida insa edilen ve igerisinde Cok Amagli Spor Salonu,
jimnastik ve giires salonu, boks antrenman salonu, fitness kondisyon salonu ve yiizme

havuzlarinin bulundugu bina 9.000 m2 alana sahiptir. Salona 5 adet giyinme odas1 ve dus
bulunmaktadir [4 OD3].

Jimnastik ve Giires Salonu

Spor Salonumuz igerisinde jimnastik ve glires antrenmanlarinin yapilmasina uygun brans ile
ilgili materyallerin bulundugu bir adet antrenman salonumuz bulunmaktadir [5 OD3].

Boks Antrenman Salonu

Spor Salonumuz igerisinde boks antrenmanlarinin yapilmasina uygun brans ile ilgili
materyallerin bulundugu bir adet antrenman salonumuz bulunmaktadir [6_OD3]

Fitness Kondisyon Salonu

Spor salonumuz igerisinde bulunan ve mubhtelif 6zelliklerde fitness aletlerinin bulundugu

salonumuz 6grenci ve personelimize {icretsiz olarak hizmet vermektedir [7_OD3]

Yiizme Havuzlar
Spor salonumuzda bulunan iki adet yar1 olimpik yiizme havuzumuz 6grenci ve personelimize
hizmet vermektedir. Havuzlarimiz 25*12,5 metre ebatlarinda olup derinligi 2,20 metredir.

Yiizme havuzunun kullaniminda bir can kurtaran hizmet vermektedir [8 OD3].
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Kampiis icerisinde bulunan diger alanlar, 6grencilerin vakit gecirebilecegi ve yeme-igme
ihtiyaclarin1 karsilayabilecegi Carst merkezi icerisinde bulunmaktadir. Ogrencilerimizin,
akademik ve idari personelimizin ¢esitli ihtiyaglarini karsilamak i¢in hizmet veren 2240 m2
kapali alana sahip Cars1 Merkezinde, halihazirda BIM, pide firin1, kirtasiye salonu, Sekiz, Cay
Bahane, Anadolu Corbacisi, Metin Abi’nin Yeri, bir fotokopi merkezi ve bir erkek kuaforii
bulunmaktadir. Carsi merkezinde yeni merkezlerin agilabilecegi alanlarin  varligy,

tiniversitemizin gelistirilmeye agik yonii olarak degerlendirilmektedir [9 OD3].

Bunun yaninda igerisinde 6grencilerin yemek yiyebilecegi, ¢ay/kahve icebilecegi bir alan
olarak konukevi hizmet vermektedir. 5944 m2 alan {izerine kurulu ve 26 odali Mus Alparslan
Universitesi Konukevi; 2 adet kral dairesi, 2 adet siiit oda 13 adet twin oda ve 9 adet double
olmak {izere toplam 43 misafir agirlama kapasitesine sahiptir. Konukevimizde restoran,
kahvalt1 salonu, mescitler, fitness salonu, hamam, sauna bulunmaktadir. Tiim odalarimizda
LCD TV, wifi internet baglantisi, dahili telefon, 24 saat sicak su, mini buzdolab1 ve ¢elik kasa
mevcuttur. Kahvalti salonumuzda haftanin her giinii kahvalti, restoranimizda ise hafta i¢i her
giin 6gle yemegi verilmektedir. Camasirhane ve {itii odamizda konuklarimizin ihtiyaglari

dogrultusunda yikama, iitiileme ve terzilik islemleri yapilmaktadir [10 OD3].

Kampiis icerisindeki diger bir tesis, akademik ve idari personel ile 6grencilere hizmet veren,
Saglik Bakanligina bagli bir Aile Sagligi Merkezi’dir (ASM). Burada, kayitli personelin ve
ogrencilerin tani, tedavi, rehabilitasyon ve danismanlik hizmetleri yerine getirilmektedir. Diger
bir tesis 112 Acil Saglk Istasyonudur. Kampiis igerisinde, acil durumlarda olay yerine ¢ok kisa
stirede intikal ederek ilk saglik miidahalesini yapan ve yaralilar1 ilgili saglik kurumlarina stiratle

sevk eden bir 112 Acil Saglik Istasyonu bulunmaktadir [11 OD3].

Rehberlik ve psikolojik danigma ihtiyact duyan 6grencilere destek hizmeti veren Psikolojik
Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Bu merkezde ilgili ana
bilim dalindaki 6gretim iiyelerinin gozetiminde son sif Ogrencileri tarafindan Bireyle
Psikolojik Danigsma Uygulamalart I-1I dersleri kapsaminda ihtiyact olan 6grencilere psikolojik
danisma hizmeti verilmektedir. Ayrica merkez tarafindan diizenlenen panel, seminer ve

bilgilendirme faaliyetleri ile de 6grenci ve personele destek sunulmaktadir [12 OD3].

Universitenin dgrencilere kariyer danismanligi hizmeti sunan Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi de bulunmaktadir [13 OD3]. KARGEM’in amaci ve KARGEM
biinyesinde gerceklestirilen faaliyetlere iliskin detaylar Kariyer Gelistirme Uygulama ve

Arastirma Merkezi Yo6netmeligi’nde belirlenen ger¢evede gergeklestirilmektedir [14 OD3].
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Universite biinyesinde yer alan kiitiiphane [15_OD3], Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi [16 OD3] ve Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi [17 OD3] 6grenci ve akademik
personel i¢in erisilebilir durumdadir. Bu tesisler, firsat esitligi gozetilerek sunulmakta, egitim-
Ogretim ve arastirma siireclerini destekleyici altyapilar siirekli olarak izlenmekte ve

gelistirilmektedir.

Ogrencilerin wi-fi hizmetinden yararlanabilmeleri icin gerekli bilgiler web adresinden
ogrenciler ile paylasilmistir [18_OD3]. Ogrenciler burada belirtilen adimlar takip ederek sifre
alabilmekte ve cep telefonlarinda iicretsiz internet imkanindan faydalanabilmektedirler. Sifre
ogrencilerin 6grenci bilgi sistemindeki cep telefonu numaralarina génderilmektedir. Bu sifre ile
ogrenciler; e-posta, eduroam, internet erisimi, vpn, Microsoft teams, office ve google classroom
hizmetlerinden faydalanabilmektedirler [19 OD3].

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Universitemiz, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tesvik edilen “Mekanda Erisilebilirlik”
standartlar1 dogrultusunda alt yap1 iyilestirme c¢aligmalarini kesintisiz siirdiirmektedir.
Kiitiiphane hizmetlerimiz kapsaminda, gérme engelli paydaslarimizin bilgiye erisimini
kolaylastirmak amaciyla ulusal 6lgekli platformlarla stratejik is birlikleri tesis edilmistir. Bu
baglamda, Akdeniz, Kastamonu ve Usak Universiteleri dnciiliigiinde kurulan GEKOP (Gérme
Engelliler Kiitiiphaneleri Ortak Platformu) araciligiyla yaklasik 15 bin dijital kaynaga erisim

imkani sunulmaktadir.

Ayrica, Bogazigi Universitesi biinyesindeki GETEM (Gorme Engelliler Egitim Merkezi) ile
olan entegrasyon sayesinde, gorme engelli olduklarini belgeleyen kullanicilarimiz binlerce sesli
esere 7/24 internet veya telefon {izerinden erisebilmektedir. S6z konusu eserler, ¢evrimici
dinlenebildigi gibi tasinabilir cihazlara indirilerek mekandan bagimsiz kullanim imkani da
saglamaktadir. Engelli kullanicilarimiza yonelik sunulan tiim spesifik hizmetlere kurumsal web

sayfamiz tizerinden erisilebilmektedir [1 OD3].

Universitemiz biinyesinde, engelli dgrencilerimizin akademik ve sosyal siireglerini takip etmek
tizere Dog. Dr. Atike Y1lmaz koordinatorliigiinde bir birim yapilandirilmistir. Alinacak stratejik
kararlar ve planlanan faaliyetler, paydas katilimimin saglandigi periyodik toplantilarla

belirlenmekte ve bu siireglere dair kayitlar seffaflikla paylasiimaktadir [2_ OD3]. Ayrica, 6zel
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gereksinimli bireylere yonelik toplumsal farkindaligi artirmak amaciyla ¢esitli bilimsel ve
kiilturel etkinlikler diizenlenmektedir [3 OD3][4 OD3][5 OD3][6 OD3][7 OD3]. Fiziksel

erigilebilirlik noktasinda; fakiilte binalarimizda asansor sistemleri [8_OD3], engelli bireylere

tahsis edilmis otopark alanlar1 [9_OD3] ve standartlara uygun engelli tuvaletleri mevcut olup
erisim bariyerleri minimize edilmistir [10_OD3].

Sosyo-ekonomik agidan dezavantajli 6grencilerimize yonelik olarak ise ¢ok yonlii bir destek
mekanizmasi isletilmektedir. Egitim-6gretim yil1 basinda KYK ve diger kamu burslarina dair
kapsamli bilgilendirmeler yapilmakta; Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi araciliiyla
gereksinim duyan Ogrencilere yemek bursu tanimlanmaktadir. Ayrica, Ogrencilerimizin
biitgelerine katki saglamak ve is deneyimi kazandirmak amaciyla "Kismi Zamanli Ogrenci
Calistirma Program1" uygulanmaktadir. Bu stirecler, ilgili mevzuat ¢ercevesinde liyakat ve

ihtiya¢ esasina gore yiiriitiilmektedir [11_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar

yiritilmektedir.
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

MAUN Egitim Fakiiltesinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler; Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi koordinasyonunda, biitge, mekan ve rehberlik destegiyle 6grenci topluluklar:

lizerinden yiiriitiilmektedir [L_OD3] [2_OD3]. Ogrencilerimizin aktif katilhim sagladigi spor

miisabakalari, sahne sanatlari, bilimsel seminerler ve teknik geziler, kampiis yasaminin

ayrilmaz bir pargasidir.

Fakiiltemiz bilinyesindeki ana bilim dallari, mesleki gelisim ile sosyal etkilesimi harmanlayan

0zgiin etkinliklere imza atmaktadir:

e Tiirkge Egitimi: DILEYAY toplulugu ve Genglik ve Spor Bakanlig: is birligiyle tarihi
farkindalik projeleri yiritilmistiir [3 OD3].

o  Simif Egitimi: KOy okulu ziyaretleri ile 6gretmen adaylarinin birlestirilmis sinif

deneyimi ve mesleki saha gozlemi yapmalari saglanmistir [4_OD3].

e Ingiliz Dili Egitimi: YEDAM is birligiyle diizenlenen "Bagimlilikla Miicadele"
seminerleri ile toplumsal duyarlilik artirllmistir [5_OD3] [6_OD3].

® Matematik Egitimi: "Pi Giinii" gibi tematik etkinliklerle disipline 6zgii popiiler bilim
sunumlari gergeklestirilmistir [7 OD3].
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e Kiiltiirel Is Birlikleri: Fakiilte 6grencilerimizin de yer aldig1 ve fakiilte isbirligimiz ile
gerceklestirilen “Finale Mola: Kisa Ses Ver” konser etkinligi hem 6grenci hem de
akademik-idari personel tarafindan ilgiyle takip edilmistir [8_OD3]. KU-KA Dernegi
ile sahnelenen "Ocak" adli tiyatro oyunu hem tiniversite hem de sehir halkinin kiiltiirel

gelisimine katki sunmustur [9_OD3].

e Sportif Faaliyetler: PDR Toplulugu tarafindan diizenlenen futbol turnuvalari gibi

etkinliklerle 6grenci-6gretim elemani diyalogu giiglendirilmistir [10_OD3].

Ayrica, mezuniyet torenleri ve geleneksel boliim bulusmalar1 gibi sosyal aidiyeti giliglendiren

etkinlikler periyodik olarak diizenlenmektedir [11 OD3] [12 OD3] [13 OD3] [14 OD3]

[15 _OD3] [16_OD3]. Ogrencilerimizin arastirma ve proje gelistirme yetkinlikleri, Okul
Oncesi, Smif, Matematik, PDR ve Ingiliz Dili Egitimi boliimlerinde kabul edilen UNIDES

projeleri ile tescillenmistir [17_OD3]. Ogrenci topluluklarinin faaliyet giktilar1 diizenli olarak
degerlendirilmekte ve iyilestirme siiregleri takip edilmektedir [18 OD3] [19 OD3].

Kampiis yerleskesinde bulunan Geng Ofis, 6grencilerimize piyano, ahsap boyama, gitar ve
fotografeilik gibi genis bir yelpazede iicretsiz kurs imkani sunmaktadir [20 OD3]. Geng Ofis
aracilifiyla diizenlenen festivaller, sOylesiler ve turnuvalar, &grencilerimizin ders dist
zamanlarim1 kisisel gelisimlerini destekleyecek sekilde en etkin ve kaliteli bicimde

degerlendirmelerini amaglamaktadir [21_OD3].

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve

bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Mus Alparslan Universitesi, dgretim elemanlarinin atanmasi, akademik {invan bakimindan
yiikseltilmesi ve ¢esitli akademik ya da idari gorevlerle gorevlendirilmesine iligkin siirecleri,
akademik liyakat ilkesini esas almak suretiyle, yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimleri ile ilgili
yonerge ve usul-esaslar titizlikle ve eksiksiz bigimde uygulayarak yiiriitmekte; s6z konusu
stireglerde benimsenen olgiitler ile degerlendirme esaslarini ise seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda kamuoyunun erisimine ag¢ik tutarak, tiniversitenin akademik insan
kaynag1 yonetimine iliskin isleyisi hakkinda ilgililerin dogru, giincel ve denetlenebilir bilgiye
ulasabilmesini temin etmektedir [1 OD3] [2 OD3] [3 OD3] [4 _OD3].

Mus Alparslan Universitesi, 6gretim elemanlarmin atanmasi, akademik unvanlarda
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yiikseltilmesi ve ¢esitli akademik/idari gorevlere atanmasi siireglerini "akademik liyakat" ilkesi
temelinde yliriitmektedir. S6z konusu siirecler; yliriirliikkteki mevzuat hiikiimleri, ilgili
yonergeler ve usul-esaslar cergevesinde titizlikle ve eksiksiz bir sekilde yonetilmektedir

[1 OD3][2 OD3]. Fakiiltemiz, atama ve yiikseltme siire¢lerinde benimsenen nesnel Ol¢iitleri

ve degerlendirme kriterlerini seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunun
erisimine sunmaktadir. Bu sayede, iiniversitenin akademik insan kaynagi yonetimine iliskin
tiim isleyisin denetlenebilirligi saglanmakta; paydaslarin dogru ve giincel bilgiye ulasmasi

temin edilerek kurumsal giiven perc¢inlenmektedir [3 OD3] [4 OD3].

Olgunluk Diizeyi (3) Birim tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise

alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb. kullanilmaktadir.
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birim biinyesinde, 6gretim elemanlarinin pedagojik yeterlikleri ile egitim-6gretim siireglerinde
yararlanilan teknolojik ara¢ ve yontemlere iliskin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeye
yonelik ¢esitli kurumsal faaliyetler planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda, iiniversite
genelinde faaliyet gosteren Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Kariyer
Gelistirme ve Uygulama Merkezi tarafindan diizenlenen egitim, seminer ve atdlye ¢alismalari
ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine katki saglayacak bi¢gimde duyurulmakta ve

katilimlar tegvik edilmektedir [1 OD3] [2 OD3]. Ayrica iiniversitenin kurumsal web sayfasi

iizerinden ilan edilen hizmet i¢i egitim ve gelisim faaliyetleri de izlenmekte ve ilgili akademik
personelin yararlanmasi desteklenmektedir [3 OD3]. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvikler
yalnizca mali unsurlarla simirli tutulmamakta; basarili bulunan 6gretim elemanlarinin
uluslararas1 hareketlilik ve arastirma programlarina (Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi,
TUBITAK 2219 Yurt Dis1 Doktora Sonras1 Arastirma Bursu vb.) katilimlar1 énceliklendirilerek
mesleki gelisimleri kurumsal diizeyde desteklenmekte ve odiillendirilmektedir [4 OD3
[5 OD3][6 OD3].

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek

lizere uygulamalar vardir.
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi, egitim-6gretim kalitesinin siirdiiriilebilirligini

saglamak amaciyla 6gretim elemanlarinin akademik ve pedagojik performanslarini gesitli
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mekanizmalarla tesvik etmektedir. Bu siirecte temel dayanak, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen "Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi" ve {iniversitemizin bu

yonetmelik ¢ercevesinde yapilandirdigi 6zgiin uygulama usulleridir [1 OD4].

Ogretim elemanlarimizin uluslararasi ve ulusal diizeydeki projeleri (AB, TUBITAK, UNIDES
vb.), yaymmlanan bilimsel eserleri ve patent/faydali model calismalari, akademik tesvik

puanlamas1 kapsaminda periyodik olarak degerlendirilmekte ve ddiillendirilmektedir [2_ODA4].

Ayrica, fakiiltemiz biinyesinde gerceklestirilen ve basariyla sonuglanan akreditasyon siirecleri
ile egitimde dijital dontisiim (UZEM entegrasyonu) gibi stratejik alanlarda {istiin bagar1 gdsteren
personelimiz, kurum i¢i takdir ve ddiillendirme mekanizmalariyla desteklenmektedir [3_ODA4].
Universitemiz bilimsel yayin ve projeler vasitasiyla, akademisyenlerinin gelisimine katki
sunmay1 amaclarken, ayni zamanda yliksek lisans ve doktora programlari ile de geng bilim
insanlarini desteklemeyi hedeflemektedir. Bu amagla BAP Komisyonu karariyla Kapsamli
Arastirma Projeleri (4901); Lisanstistii Tez Projeleri (4902), Doktora Tez Projeleri Doktora

Sonrast Aragtirma Projeleri (4909) alanlarinda proje ¢agrisina ¢ikilmasina karar verilmistir

[4 OD4].

Olgunluk Diizeyi (4) Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma Stratejisi ve Siireclerin Yonetimi

Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesinde arastirma siiregleri; iiniversitenin stratejik
plani, kurumsal kalite politikas1 ve bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle tam uyumlu bir
vizyonla yonetilmektedir. Arastirma faaliyetlerinin planlanmasi ve izlenmesi; Rektorliik,
Dekanlik ve Bo6liim Baskanliklar arasindaki giiclii esgiidiim sayesinde sistematik bir yapiya
kavusturulmustur. Fakiilte genelindeki arastirma performansi, yillik akademik faaliyet raporlari
ve rutin denetimlerle takip edilmekte; elde edilen veriler 1s181nda yetersiz goriilen alanlar igin

iyilestirme eylem planlar1 hazirlanarak {ist yonetime sunulmaktadir [1_OD3], [2 OD3].

Birim bazli yonetim modellerine bakildiginda; Sinif Egitimi programinda arastirma siireglerine
Ozgii bir kalite yonetim yapisi tesis edilmigsken [3_OD3], Sosyal Bilgiler Egitimi programinda
ogretim elemanlarinin yayin, proje ve atif performanslar1 YOKSIS ve ORCID gibi uluslararasi

veri tabanlar1 tizerinden dinamik olarak takip edilmektedir [4 OD3], [5_OD4].
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Arastirma slireclerinin finansal ve teknik yonetimi; Teknoloji Transfer Ofisi, Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorliigii ve diger ilgili birimlerle etkin bir is birligi icerisinde
yiriitiilmektedir. Arastirmacilarin veri toplama ve analiz siireclerini kolaylastirmak amaciyla,
iiniversite kiitiiphanesi biinyesindeki veri tabani ¢esitliligi ve analiz yazilimi imkanlari
artinlmigtir [6_OD3]. Tiim programlarda Etik Kurul basvuru siireglerinin dijital platforma
tasinmasi, biirokratik siiregleri hizlandirarak bilimsel iiretkenlige katki saglamistir [7 OD3],

[8 OD3].

Akademik personelin arastirma motivasyonunu desteklemek i¢in akademik tesvik ve kurumsal
takdir mekanizmalar1 aktif birer yonetim araci olarak kullanilmaktadir [[9 OD3], [10 OD3].

Bu kapsamda, lisansiistii egitim faaliyetleri bilimsel {iretkenligin lokomotifi olarak goriilmekte;
yiiksek lisans 6grencilerinin ¢alismalar1 BAP destek paketleri ve akademik danigmanlik sistemi

ile stratejik olarak gii¢lendirilmektedir [11 OD3], [12 OD3], [13 OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel

yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Fakiiltemiz bilinyesindeki arastirma ve gelistirme faaliyetleri, liniversitemizin merkezi kaynak
yonetimi ve dis fon mekanizmalari araciligiyla finanse edilmektedir. Program bazli kaynak
cesitliligini artirmak, mevcut kaynaklarin yeterliligini izlemek ve kullanim etkinligini
iyilestirmek icin sistematik calismalar yiiriitiilmektedir. Ozellikle akademik Kkariyerinin
baslangicindaki arastirmacilar i¢in erisimi kolaylastirilmis "kurum i¢i ¢ekirdek fonlar" (BAP

baslangi¢c destekleri vb.) aktif olarak sunulmaktadir [1 OD3], [2 OD3]. Arastirma

potansiyelini maksimize etmek amaciyla; proje gelistirme, bilimsel etkinliklere katilim, seyahat
destegi ve uzman daveti gibi kategorilerde tesvikler saglanmaktadir. Ayrica, akademik
personelin motivasyonunu artirmak {lizere basar1 odiilleri ve rekabet¢i akademik yiikseltme

kriterleri etkin bir ara¢ olarak uygulanmaktadir [3 OD3], [4 OD3]. Kurumun stratejik

hedefleriyle uyumlu olarak, arastirmacilarmn TUBITAK, Avrupa Birligi ve diger dis kaynakl

fonlara yonelmesi kurumsal diizeyde desteklenmektedir.

Akademik personelin proje gelistirme siireclerine katilimini artirmak amaciyla, Universite
yonetimi tarafindan ulusal ve uluslararasi fon kaynaklari, bagvuru takvimleri ve hibe
programlar1 hakkinda diizenli bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir [5 OD3]. Bu
kapsamda, Mus Alparslan Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi’nin

sundugu olanaklar, tiim arastirmacilarin esit ve etkin yararlanabilecegi bir seffaflikla
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duyurulmaktadir. BAP destekleri, fakiiltemizdeki bilimsel iiretkenligin siirdiiriilebilirligine ve

nitelikli projelerin hayata gecirilmesine stratejik katki sunmaya devam etmektedir [6 OD3].

Olgunluk Diizeyi (3) Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler

aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Fakiiltede yer alan programlarda doktora egitimi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (1) Birimin doktora programi ve doktora sonrast imkanlar

bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi, arastirma faaliyetlerini yerel ve ulusal stratejik
hedeflerle uyumlu bir zeminde tesvik etmektedir [1 OD3]. Bu kapsamda; sekiz ana bilim
dalmin (ingiliz Dili, Tiirk¢e, Stmif, Fen Bilgisi, PDR, Sosyal Bilgiler, [Ikdgretim Matematik ve
Okul Oncesi Egitimi) katilimiyla, arastirma projelerinin tasarimi ve yonetimi konusunda
mentorluk saglayan bir "Proje Hazirlama ve Yazma Grubu" olusturulmustur [2 OD3].
Dekanlik 6nciiliigiinde kurulan bu yapi, disiplinler aras1 bir sinerji yaratarak 6gretim iiyelerini

ortak bilimsel hedeflerde bir araya getirmektedir.

Kurumsal arastirma ekosisteminin temel tasini olusturan Bilimsel Arastirma Projeleri ¢agrilar
her yil diizenli olarak ilan edilmektedir. 2025-2026 Egitim-Ogretim yilina iliskin giincel BAP
cagrist 20.02.2026 tarihinde yayimlanarak arastirmacilarin erisimine agilmistir [3 OD3].
Fakiiltemiz; lojistik imkanlar, modern egitim ortamlari, ulasim destegi ve uzman personel
kadrosuyla UNIDES [4 OD3], BAP [5_OD3] ve TUBITAK projelerinin yiiriitiilme siireclerine
kapsamli altyap1 destegi saglamaktadir.

Akademik personelin gelisimini desteklemek amaciyla; caligtay, kongre ve sempozyumlara
katilim siire¢leri kurumsal diizeyde tesvik edilmekte, bu etkinliklerdeki gorevlendirmeler resmi
prosediirlerle kolaylastirilmaktadir. Ayrica fakiiltemiz, ulusal [6 OD3] ve uluslararasi
[7_OD3] kongrelere ev sahipligi yaparak literatiire dogrudan katki sunmaktadir. Ogrencilerin
arastirma kiiltiirtine dahil edilmesi amaciyla, miifredatta yer alan "Egitimde Arastirma

Yontemleri" dersi kapsaminda proje yazim faaliyetleri pedagojik bir Oncelik olarak
desteklenmektedir [8 OD3].
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Arastirma yetkinliklerinin artirillmas1 hedefiyle, Teknoloji Transfer Ofisi ve BAP
Koordinatorliigii ile esgiidiim igerisinde disiplinler arasi seminer ve egitim programlari
organize edilmektedir. Teknolojik alt yapiy1 giiclendirmek i¢in 08.01.2026 tarihinde kullanima
acilan "Ekual Kesif Literatiir Tarama Arac1", akademik personelin ULAKBIM-EKUAL veri
tabanlarina tek bir platform iizerinden ulagsmasini saglayarak bilimsel tarama siire¢lerini daha

nitelikli bir boyuta tagimistir [9 OD3], [10 OD3], [11 OD3]. Ayrica birimimiz, Arastirma

Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi tiyesi olup, aragtirmacilarimiz sosyal, fen, saglik ve
egitim bilimlerinde kullanilan nitel, nicel ve karma yontemler hakkindaki c¢evrimigi

egitimlerden ticretsiz olarak yararlanabilmektedir [12 OD3].

Ogrenci odakli arastirma vizyonumuzun bir sonucu olarak, T.C. Genglik ve Spor Bakanlig
tarafindan desteklenen UNIDES Projeleri 5. dénem basvuru sonuglarma gore (12.11.2025),
Fakiiltemiz biinyesindeki 6grenci topluluklar1 tarafindan hazirlanan 6 proje desteklenmeye hak
kazanmistir. Bu basar1, 6grencilerimizin proje iliretme kapasitesini ve fakiiltemizin bilimsel

tiretkenlige verdigi 6nemi somut bir sekilde ortaya koymaktadir [13 OD4].

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi; biinyesindeki sekiz ana bilim dali araciligiyla
bilimsel arastirma yetkinligini siirekli iyilestiren, disiplinler aras1 ve ¢cok paydaslh bir arastirma
iklimi yonetmektedir. Fakiiltemizdeki gilincel proje siiregleri ve akademik duyurular kurumsal

web sayfasi lizerinden seffaflikla paylasilmaktadir [1 OD3].

Fakiiltemiz, bilimsel arastirma yetkinligini toplumsal faydaya doniistiirmek icin Mus 11 Milli
Egitim Midirliigii, Mus Belediyesi, Diskalkuli Dernegi ve sivil toplum kuruluslariyla stratejik
protokoller imzalamistir [2 OD3] , [3 OD3]. Bu kapsamda yiiriitiilen "6grenme giigliigii

destek egitimleri" ve "tersine kaynastirma" uygulamalari, 6gretmen adaylarimiza mesleki

deneyim kazandirirken bolge egitimine dogrudan katki sunmaktadir.

Egitim Fakiiltesi’nin TUBITAK 2209 ile TUBITAK 3501 projeleri kabul edilmis, DAP Bolge
Kalkinma Idaresi Baskanlig1, Genglik ve Spor Bakanlig, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, AFAD
[4_ OD3] ve Il Emniyet Miidiirliigii gibi birimlerle de is birligi icerisinde projeler yiiriitme
imkani bulunmaktadir [5 OD3]. Bunlara ek olarak, Avrupa'da, yiiksekdgretimin kalitesini

artirmak amaciyla, liniversiteler arasinda iilkeler arasi is birligini tesvik eden, akademisyen ve
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ogrencilerin degisimine imkan saglayan Erasmus programi bulunmaktadir. Bolimiimiiziin
akademisyen ve ogrencileri bu programdan yararlanmaktadirlar [6 _OD3]. Bunun yani sira,
fakiilte okul isbirlikleri bulunmakta, Mus il Saglik Miidiirliigii [7_OD3] gibi kurumlarla da is
birligi igerisinde egitim ogretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Universitenin Arastirma
Yontemleri ve Egitim Uygulama Merkezi [8 OD3] gibi kurumlarla anlasmalari devam etmekte

ve birim personeli bu imkandan yararlanmaktadir.

Ogretim elemanlarimiz; TUBITAK (2209, 3501, 2219, 4004), DAP, Genglik ve Spor Bakanlig
(UNIDES) gibi prestijli fon saglayicilar tarafindan desteklenen projeler yiiriitmektedir. Ornegin
Fakiiltemiz Okul Oncesi Ana Bilim Dali'nda TUBITAK 3501- Kariyer Gelistirme Programi
Kapsaminda programimiz dgretim iiyelerinden Dr. Ogretim Uyesi Mehmet Basaran yiiriitiicii
ve Dog. Dr. Esra Demir Oztiirk’iin ise arastirmaci olarak yer aldig1 “Tarim ve Hayvancilikla
Ugrasan Kirsal Toplumlarda Baba-Cocuk Etkilesimi” baglikl proje yiiriitiilmektedir [9 OD3].
Bunun haricinde Okul Oncesi Ana Bilim Dali’nda 2025 yilinda kabul edilen ve &gretim
iiyelerinin lisans 6grencileriyle birlikte yiiriittiigii toplam 11 UNIDES projesi bulunmaktadir.

Bunlardan bazilarina iligkin kanitlar asagida sunulmustur.

Fakiiltemiz Okul Oncesi Anabilim Dali &gretim {iyelerinden Dog.Dr. Abdiilhamit
KARADEMIRin 6grencileriyle birlikte yiiriittiigii UNIDES Projesi “Bilimsel Yol Arkadasim:
Universiteleraras1 Mentér—Mentee Akademik A§1” cergevesinde Bitlis, Van ve Erzurum
illerinde cesitli akademik ve kiiltiirel etkinlikler gergeklestirilmistir. Projenin temel amaci;
iiniversiteleraras: etkilesimi giliglendirmek, 6grencilerin akademik arastirma, yazim ve yayin

stireclerine yonelik farkindaliklarini artirmak ve siirdiiriilebilir bir mentér—mentee ag1

olusturmaktir [10 OD3].

Yine Fakiiltemiz Okul Oncesi Anabilim Dal1 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Semih UCAR
tarafindan yiiriitiiciiliigii yapilan ve Genglik ve Spor Bakanlig1 tarafindan UNIDES kapsaminda
desteklenen “Renklerimle Varim-Duygular ve Farkliliklar Atlyesi” projesi kapsaminda, Ozel
Gereksinimli Bireyler ve Kapsayict Egitim Toplulugu tarafindan anlamli bir etkinlik
gergeklestirilmistir. Topluluk biinyesindeki tiniversite 6grencileri de etkinlikte aktif olarak yer
almistir. Proje ¢ercevesinde, normal gelisim gosteren ¢ocuklarin egitim gordiigii Lale Anaokulu
ile 6zel gereksinimli gocuklarin devam ettigi Sehit Murat Yilmaz Kizilay Ozel Egitim Anaokulu
arasinda tersine kaynastirma uygulamasi hayata gecirilmistir. Bu uygulama ile ¢ocuklarin
empati becerilerinin gelistirilmesi, farkliliklara saygi bilincinin erken yasta desteklenmesi ve

kapsayici egitim anlayisinin giiclendirilmesi amaglanmaktadir [11 OD3].

Okul Oncesi Egitimi programi1 8-9 Mayis 2025 tarihinde gerceklesen 18. Ulusal okul dncesi
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egitimi kongresine ev sahipligi yapmistir. Kongreye bir¢cok farkli ilden 6gretim iiyeleri ve
ogrencilerin katiliminin yani1 sira program lisans ve lisansiistii 6grenciler de 6gretim elemanlari

ile birlikte yiiriitmiis olduklar1 ¢aligmalarinin sunumunu gergeklestirdiler [12 OD3].

Smif Egitimi ana bilim dali 6gretim iiyesi Dog. Dr. Ayca KARTAL’1in Minnesota Universitesi
ile yiiriittiigii "Iklim Okuryazarlig1" ¢alismasi [13 OD3], Fen Bilgisi Egitimi ana bilim dali
ogretim iiyesi Dog. Dr. Erding OCAL tarafindan yiiriitiilen "Bilim ve Sanat Sahnede Bulusuyor-
3" (TUBITAK 4004) projesi [14_OD3] ve Ingiliz Dili Egitimi ana bilim dali &gretim iiyesi Dr.
Ogr. Uyesi Samed Yasin OZTURK’iin Birlesik Krallik (The Open University) ortakli
TUBITAK 2219 projesi [15 OD3] hem yerel hem de uluslararasi isbirligi kapsaminda

degerlendirilebilecek projelerdir.

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve

ortak arastirma faaliyetleri yliriitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde arastirma ve gelistirme faaliyetleri, somut
verilere dayali periyodik bir dongii igerisinde izlenmekte; elde edilen bulgular kurumun
bilimsel performansini artirmak amaciyla stratejik bir girdi olarak kullanilmaktadir. Arastirma
ekosisteminin siirdiiriilebilirligini saglamak adina performans degerlendirmeleri, sistematik ve
nesnel kriterlere dayandirilarak kurumsal hafizaya kaydedilmektedir. Fakiiltemiz biinyesindeki
arastirma faaliyetleri yillik bazda kapsamli bir degerlendirmeye tabi tutulmakta ve onceden
belirlenmis stratejik hedeflerle karsilastiriimaktadir [1_OD3]. Bu izleme siireci kapsaminda,
her li¢ ayda bir 6gretim elemanlarinin yayin, proje ve atif bilgileri diizenli olarak derlenmektedir
[2 OD3]. Toplanan giincel veriler 1s1ginda; basarili ¢aligmalar1 desteklemek, motivasyonu
artirmak ve bilimsel iiretkenligi taltif etmek amaciyla kurumsal tesvik ve takdir mekanizmalari

aktif olarak isletilmektedir [3 OD3], [4 OD3], [5 OD3], [6 OD3].

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek

iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
C.3.2. Ogretim Elemany/arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde aragtirmacilarin hazirladiklar1 bilimsel eserler ve bu eserlere yapilan atiflara dair
sayisal veriler her yil diizenli olarak derlenerek "Akademik Faaliyet Raporlart”

hazirlanmaktadir [1_OD3]. Ogretim elemanlarmimn arastirma faaliyetlerine iliskin yaym
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bilgileri 3 aylik periyotlarla toplanmakta ve yillik bazda izlenmektedir [2 OD3]. Arastirma
performanslari, kurumun stratejik hedeflerinin gerceklesme diizeyini tespit etmek amaciyla
yillik olarak degerlendirilmektedir [3 OD3].

Tim programlardan gelen yillik verilerle elde edilen performans Olgiitii, beklenen ve
gerceklesen performans diizeyi ile karsilastirilarak amaclara etkin ve etkili bir sekilde
ulagabilmek i¢in revizyona ihtiya¢ duyulup duyulmadigi belirlenmeye ¢alisiimaktadir. Bunun
yani sira fakiiltede, arastirmacilarin giincel eser bilgilerini YOKSIS sistemlerine diizenli olarak
islemeleri istenerek bu bilgilerin giincel tutulmasina ¢alisiimaktadir [4 OD3]. Ayn1 zamanda,
Personel Bilgi Sistemi’nde akademik faaliyetler meniisiinde arastirmacilarin YOKSIS ve
ORCID bilgilerine erisime yonlendirme yapilmaktadir [5 OD3]. Yeniden atama siireglerinde
bu bilgilerin giincellenmis olmasi talep edilmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma
performansin1 paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili
paydaslarca bilinir. Ogretim elemanlarinin performansi, Akademik Tesvik Y&netmeligi’ne gore

degerlendirilmektedir [6_OD3],[7 _OD3].

Olgunluk Diizeyi (3) Birimin genelinde o6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi, "nitelikli dgretmen, nitelikli toplum" vizyonuyla;
akademisyenlerin sosyal fayda odakli akademik c¢aligmalar1 ve &grencilerin toplumsal
duyarhilik projelerini stratejik hedefleri dogrultusunda yonetmektedir. Fakiiltemizdeki
toplumsal katki siirecleri; her ana bilim dalinda bulunan "Topluma Hizmet Uygulamalari
Sorumlusu" ve tiim siireci merkezi olarak yoneten "Fakiilte Topluma Hizmet Uygulamalari

Koordinatorliigii" araciligiyla sistematik bir yapiya kavusturulmustur [1 ODA4].

Toplumsal katk: faaliyetleri, kurumsal olarak ihdas edilen "Topluma Hizmet Uygulamalar
Ders Yonergesi" [2_ OD4] gergevesinde ve PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al)
dongiisii esas alinarak yiiriitiilmektedir [3_OD4]. Egitim-6gretim yilinin tamamina yayilan bu
faaliyetlerin planlanmasi; donem basinda yapilan koordinasyon toplantilart ve paydas analizleri

ile gergeklestirilmektedir [4 ODA4], [5 OD4], [6_ODA4].

D1s paydaglarla yiiriitiilen projelerde siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in Milli Egitim Miidiirliigi,
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Tarim ve Orman Miidiirliigii, AFAD, Kizilay ve Il Saglik Miidiirliigii gibi kurumlarla stratejik
is birligi protokolleri imzalanmaktadir. Bu protokoller ¢ergevesinde gerekli izinlerin alinmasi
ve siire¢ yonetimi, Fakiilte Koordinatorliigii ile ana bilim dallarinin sorumlular1 tarafindan

esglidiim igerisinde takip edilmektedir [7 OD4], [8 ODA4], [9 OD4].

Fakiiltemiz biinyesindeki sekiz ana bilim dalinin (Fen Bilgisi, ingiliz Dili, Matematik, Okul
Oncesi, PDR, Smif, Sosyal Bilgiler ve Tiirkce Egitimi) tamaminda, 6gretim elemanlarinin
danigmanliginda toplumsal faydaya doniisen projeler ve kiiltiirel programlar organize
edilmektedir. Ogrenci topluluklarinin aktif katilimryla gerceklestirilen bu faaliyetler; iiniversite
web sayfalar1 ve sosyal medya mecralar1 iizerinden seffaflikla kamuoyu ile paylasilmaktadir

[10 OD4], [11 OD4], [12 OD4]. Tim uygulamalarin toplumsal etkisi ve hedeflere ulasma

diizeyi, her donem sonunda periyodik olarak degerlendirilerek iyilestirme ¢aligmalari i¢in veri

tabani olusturulmaktadir [13 ODA4].

Olgunluk Diizeyi (4) Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel

yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
D.1.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitmek i¢in 6zel bir biitcesi bulunmamaktadir.
Bunun yani sira, heniiz resmi bir toplumsal katki stratejisi gelistirilmemistir. Faaliyetler,
mevzuat cercevesinde ve standart uygulamalar dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Universite
bilinyesindeki arastirma ve uygulama merkezleri, konferans salonlar1 gibi sosyal tesisler ve
isbirligi yapilan sivil toplum kuruluslari, bu faaliyetler i¢in temel kaynaklar1 olusturmaktadir.
Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetlerinde faydalandigi merkezler arasinda “Kariyer
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi” [1_OD?2], “Afet Yo6netim Uygulama ve Arastirma
Merkezi” [2_OD2], “Kiiltiir-Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi” [3_OD2], “STEM Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi” [4 OD2], “Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi” [5 OD2], Kampiis yerleskesindeki merkezler arasinda ise Saglk, Kiltiir
ve Spor Daire Baskanligina bagli “1071 Malazgirt Kongre ve Kiiltiir Merkezi [6_OD2], Prof.
Dr. Sabahattin Zaim Konferans Salonu [7_OD2] Cok Amagli Saha [8 OD2]” yer almaktadir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetiminde en temel giivenceyi uzman insan kaynagimiz
olusturmaktadir. Fakiilte Topluma Hizmet Uygulamalar1 Sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi Yunus
SAKIROGLU koordinesinde, her ana bilim dalmin ders sorumlular siiregleri akademik bir
titizlikle yiiriitmektedir [9 OD2]. Ogretim iiyelerimiz, ders iceriklerini toplumsal ihtiyaglarla

iliskilendirerek aktif birer kolaylastirici rolii istlenmektedirler.
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Kurumsal kaynaklar; servis araglarinin saha ziyaretlerinde kullanimi [10 OD?2] gibi lojistik
desteklerle birlestirilerek seffaf ve diizenli bir sekilde paydaslarin hizmetine sunulmaktadir. Bu
kaynaklarin kullanim etkinligi sistematik olarak izlenmekte, etkinliklerden elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda siireclerin stirdiiriilebilirligi ve topluma saglanan degerin siirekli

gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2) Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik

ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizdeki toplumsal katki faaliyetleri, Dekanlik koordinasyonunda ve ana bilim dallarinin
aktif izleme siirecleri esliginde ylriitilmektedir. Faaliyet Onerileri, akademik kurul
toplantilarinda donem basi planlama ve donem sonu ¢ikt1 analizi seklinde degerlendirilmekte;

periyodik izleme verileri dogrultusunda siiregler siirekli iyilestirilmektedir [1_ODA4].

Egitim Fakiiltesinde yer alan Fen Bilgisi Egitimi, Ingiliz Dili Egitimi, Matematik Egitimi, Okul
Oncesi Egitimi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik, Simif Egitimi, Sosyal Bilgiler Egitimi,
Tiirk¢e Egitimi anabilim dallari; miifredatlarinda yer alan basta Topluma Hizmet Uygulamalar:
dersi olmak iizere cesitli dersler kapsaminda olusturulan projeler vasitasiyla topluma katkida
bulunmaktadir. Takip edilen basamaklar ve siirece yayilan Ogrenci projeleri, dersin
sorumlusuna sunulmak tizere haftalik olarak raporlanmakta ve fotograflarla kanitlanmaktadir.
Dersin sorumlusu tarafindan her bir 6grenci yil sonunda, gelistirdigi hem bireysel hem de
isbirligine dayali grup faaliyetleri ve her bir islem basamaginda teslim raporlar {izerinden
degerlendirilmektedir. Bu baglamda bazi anabilim dallarinin olarak toplumsal katki

performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine dair 6rnekler agsagidaki gibidir [2 ODA4:

o Tiirkce Egitimi: 2025 yili igerisinde Kizilay, Yesilay ve AFAD ile goniilliiliik egitimleri;
kanserle miicadele eden c¢ocuklara destek ve koOy okulu kiitliphane projeleri
yuritiilmistir. Siireg, haftalik yapilandirilmis raporlarla titizlikle izlenmektedir
[3 OD4], [4 OD4].

e Sosyal Bilgiler Egitimi: Faaliyetler, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar ile iliskilendirilerek yiirtitiilmektedir. Kamu kurumlarina yonelik danismanlik

ve arastirma hizmetleri, yerlesik bir performans izleme mekanizmasiyla takip

edilmektedir [5 ODA4], [6 ODA4].
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Smuf Egitimi: Materyal sergileri ve kody okulu ziyaretleri (Durugdze ve Suluca
Ilkokullar1)  araciligiyla &gretmen adaylarinin  saha  deneyimleri  yerinde
gozlemlenmektedir. Ayrica mezun izleme sistemi kapsaminda 2026 yili i¢in planlanan
mezun bulusmalar1 ve gergeklestirilen oryantasyon programlari, performans izlemenin

sosyal boyutunu olusturmaktadir [7_ODA4], [8 ODA4], [9 OD4].

Matematik Egitimi: Dezavantajl gruplara yonelik deger yaratan uygulamalar, topluma

hizmet yonergesi ¢ercevesinde sistematik olarak kayit altina alinmaktadir [10 ODA4],
[11 ODA4].

Ingiliz Dili Egitimi: 2022 Oz Degerlendirme Raporu’ndaki tespitler dogrultusunda
sistemini revize eden boliimiimiiz, "iyilestirme odakli" bir mekanizma kurmustur. 2025-
2026 doneminde okul oncesi 0grencilerine yonelik sekiz haftalik egitim programa,
paydas geri bildirimleri ve haftalik analizlerle basarili bir sekilde izlenmis ve

raporlanmistir [12 OD4], [13 OD4], [14 OD4], [15 OD4].

Olgunluk Diizeyi (4) Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDiRME

2025 yili Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi Birim I¢ Degerlendirme Raporu;

Liderlik, Y®6netisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katk1

ana bagliklar1 altinda kurumsal performansin kapsamli bir analizini sunmaktadir.

1. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonler

Organizasyonel Yapr ve Kalite Kiiltiirii: Fakiiltemizde tiim programlar1 kapsayan,
tabana yayilma asamasinda olan bir kalite kiiltiiriiniin ve saglam bir organizasyonel

yapinin varlig1.

Koordinasyon ve Esgiidiim: Fakiilte Kalite Yonetim Koordinatorliigli ile Birim Kalite
Komisyonlariin aktif caligmas1 ve idari personel ile yliksek diizeyde is birligi igerisinde

siiregleri yonetmesi.

Program Akreditasyonu: Sinif, Sosyal Bilgiler ve Okul Oncesi Egitimi programlari igin

EPDAD saha ziyaretlerinin tamamlanmis olmasi; ilkdgretim Matematik, Tiirkce ve
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RPD ana bilim dallar1 i¢in ise basvurularin yapilarak siirecin resmi olarak baslatilmasi.

Siirdiiriilebilir KYS: Birim ve programlar bazinda KYS siireglerinin PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) baglaminda siirdiiriilebilir bir yapiya déniismesi ve

izleme mekanizmalariin (memnuniyet anketleri, akademik kurullar) olusturulmasi.

Katilimer Yénetim ve Istisare: Bolim ve Ana Bilim Dali Baskanlar1 ile yapilan
periyodik toplantilar sayesinde karar alma mekanizmalarinda kurumsal bir istisare

kiiltiirinlin yerlesmis olmasi.

Uluslararasilasma: Erasmus+ programi ve ikili degisim anlagsmalar1 araciligiyla
uluslararasi hareketliligin tesvik edilmesi ve 6grenci/personel hareketliligiyle kurumsal

goriintirliigiin artmasi.

Mezun Izleme Sistemi: Mezunlarla iletisim mekanizmalarmin kurulmasi, mezun bilgi

sisteminin etkinligi ve aidiyet odakli mezun bulugsmalarinin gerceklestirilmesi.

Memnuniyet Yonetimi: Egitim-68retim planlamalari, uygulamalari ve genel
degerlendirme siireclerine dair 6grenci memnuniyetinin kurumsal hedeflerle uyumlu

diizeyde gerceklesmesi.

Erisilebilirlik: Dezavantajli gruplara yonelik mekanda erisilebilirlik (asansor, otopark
vb.) ve kiitiiphane kaynaklarina dijital erisim (GEKOP/GETEM) imkéanlarinin kesintisiz

sunulmasi.

Tyilestirmeye Acik Yonler

Tesvik Mekanizmalarimin Giiglendirilmesi: Akademik personelin kalite siire¢lerine ve
arastirma faaliyetlerine katilimini artirmak amaciyla uygulanan akademik tesvik ve
odiillendirme mekanizmalarinin, kurumsal hedefler dogrultusunda daha etkin ve

kapsayict hale getirilmesi.

Destek Hizmet Personeli Kapasitesi: Fakiilte biinyesindeki idari isleyisin ve teknik
destek hizmetlerinin (bilgi islem, kiitliphane, laboratuvar destegi vb.) daha verimli
yiiriitiilebilmesi adina destek personel sayisinin artirilmast ve mevcut personelin

uzmanlik alanlarina gore yetkinliklerinin gelistirilmesi.

Kalite Kiiltiiriiniin Derinlesmesi: Kalite glivence sistemine dair bilincin tiim birimlerde

ve Ozellikle 6grenci kanadinda daha genis bir tabana yayilmasi; kalite siireclerinin rutin



bir isleyisten ziyade bir "kurum kiiltiiri" olarak tam anlamiyla igsellestirilmesinin

saglanmasi.

Kaynak Yonetimi ve Biit¢e Kisitliligi: Stratejik amag ve hedeflere ulasilmasinda temel
bir ara¢ olan mali kaynaklarin, Ozellikle arastirma-gelistirme ve toplumsal katki

faaliyetleri icin daha spesifik ve yeterli bir biitce yapisina kavusturulmasi.

Doktora Programlarimin Eksikligi: Akademik liderlik ve aragtirma odaklilik vizyonu
cercevesinde, fakiilte biinyesindeki arastirma yetkinligini en iist diizeye tasiyacak

doktora programlarinin agilmasina yonelik ¢aligmalarin hizlandirilmasi.

Dijital Yénetisim ve Altyapi: Internet ag erisiminde zaman zaman yasanan aksakliklarin
giderilerek kurumsal veri paylasimi ve dijital yonetisim siireglerinin kesintisiz

sturdiiriilmesinin temin edilmesi.

Paydas Katilimimin Siirdiiriilebilirligi: Karar alma siireclerine dis paydaslarin (MEB,
mezunlar, sivil toplum vb.) katiliminin sadece belirli donemlerde degil, daha sistematik

ve siirekli geri bildirim verebilecek bir mekanizma {izerinden yonetilmesi.

Performans Izleme ve Kontrol-Denge: Mevcut yonetim modelinin, hedeflenen kalite
standartlar1 ile kiyaslanarak kontrol-denge unsurlarinin (6zellikle birimler arasi
performans izleme raporlarinin analizi noktasinda) daha dinamik bir yapiya

burindurilmesi.

2. EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler

Oryantasyon Faaliyetleri: Yeni kayit olan 6grencilerin kuruma ve sehre adaptasyonunu
saglamak amaciyla her egitim-6gretim donemi basinda sistematik oryantasyon

etkinliklerinin diizenlenmesi.

Danismanhik Siiregleri: Akademik danmigsmanlik toplantilarimin tanimli bir takvim
dogrultusunda periyodik olarak gerceklestirilmesi ve bu siireglere dair 6grenci geri

bildirimlerinden nitelikli sonuclar alinmasi.

Akademik Kadro Yetkinligi: Egitim-6gretim programlarinin, alaninda uzman, akademik

birikimi yiiksek ve dinamik bir 6gretim elemani kadrosu tarafindan yiiriitiilmesi.



e Miifredat Kontrolii: Ogrencilerin almas1 gereken derslerin dénemlik dagiliminin,
kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun ve ders yiikii dengesinin danigmanlarca

titizlikle takip edilmesi.

e Ogsrenci Merkezli Egitim: Ogretim planlamasi, icerik tasarimi ve dlgme-degerlendirme
faaliyetlerinin YOK standartlar1 ve 6grenci merkezli yaklasim prensipleriyle uyumlu

sekilde icra edilmesi.

® Memnuniyet Diizeyi: Egitim-0gretim planlamalari, uygulama siirecleri ve genel
degerlendirme c¢iktilarina yonelik 6grenci memnuniyetinin  kurumsal hedefler

seviyesinde ger¢geklesmesi.

e TYYC ve Bologna Uyumu: Tiim ana bilim dallarina ait program ¢iktilarinin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile tam uyumlu hale getirilmesi ve

Bologna ders bilgi paketlerinin diizenli olarak gilincellenmesi.

e Teknolojik Altyapt lyilestirmesi: 2023 yili raporunda eksikligi saptanan smiflardaki
akilli tahta ihtiyacinin, yapilan yatirimlarla tiim smiflar1 kapsayacak sekilde tamamen

giderilmesi.
Iyilestirmeye Acik Yonler

e Uygulama Alanlar: Fen Bilgisi ve Okul Oncesi gibi uygulama agirlikli derslerin
verimliligini artirmak adina laboratuvar ve 6zel atdlye sayisinin niceliksel olarak

artirtlmasi gerekliligi.

e Bilisim Altyapisi: Bilgisayar laboratuvarlarinda yer alan donanimlarin ve yazilimlarin

giincel teknolojik gereksinimleri karsilayacak sekilde modernize edilmesi ihtiyaci.

e Akademik Personel Dagilimi: Ogrenci sayis1 yogun olan bazi programlarda dgretim
eleman1 basma diisen Ogrenci rasyosunu dengelemek {izere kadro planlamasi

yapilmasinin beklenmesi.

o Uzaktan Egitim Etkilesimi: Uzaktan egitim yoluyla sunulan derslerin igeriklerinde
etkilesimli araglarin kullaniminin ve dijital uygulama imkéanlarinin cesitlendirilmesi

zorunlulugu.

o Ag Erisimi: Yerleske genelindeki internet altyapisinda yasanan teknik aksakliklarin

giderilerek kesintisiz ve yliksek hizli erisimin optimize edilmesi hedefi.



3. ARASTIRMA-GELISTIRME
Giiclii Yonler

e Lisansiistii Program Cesitliligi: Fakiilte biinyesinde yiiksek lisans programlarinin var

olmas1 ve bu programlarin bilimsel arastirma kapasitesine nitelikli katki sunmasi.

® Yaywn Orgami Siirekliligi: Fakiilteye ait bilimsel derginin yayin hayatini diizenli ve etkili

bir sekilde silirdiirmesi.

e Prestijli Dig Kaynakli Projeler: TUBITAK 1001, 3501 (Kariyer Gelistirme) ve 4004

(Doga Egitimi) gibi ulusal 6lgekli projelerin merkezli olarak yiiriitiilmesi.

e Akademik Hareketlilik ve Burslar: Ogretim elemanlarinin TUBITAK 2219 gibi doktora
sonrast arastirma burslarindan faydalanmasi1 ve farkli iilkelerdeki tniversitelerle

akademik is birliklerinin gelistirilmesi.

e Uluslararas: Literatiir Katkis1: Minnesota Universitesi gibi uluslararasi kurumlarla
ortak yiiriitiilen disiplinler arasi projeler (iklim Okuryazarligi Rehberi vb.) araciligiyla

kiiresel literatiire katki saglanmasi.

® Proje Yazim Kiiltiirii ve Egitimler: Sekiz ana bilim dalinin katilimiyla olusturulan "Proje
Hazirlama ve Yazma Grubu" araciligiyla arastirmacilarin proje yazim yetkinliklerinin

artirilmast.

e Performans Izleme Sistemi: Ogretim elemanlarmin yayin ve proje bilgilerinin 2-3 ayda
bir periyodik olarak toplanmasi ve performans odakli tesvik mekanizmalarinin

isletilmesi.

e Ogrenci Odakli Arastirma: UNIDES ve TUBITAK 2209 projeleri kapsaminda lisans

ogrencilerinin arastirma siireclerine aktif katiliminin desteklenmesi.
Iyilestirmeye Acik Yonler

e Doktora Programu Ihtiyaci: Bilimsel derinligi artirmak ve iist diizey arastirmaci

yetistirmek adina fakiilte biinyesinde heniiz doktora programlarinin bulunmamasi.

e Altyapt ve Ekipman Kapasitesi: Arastirma-gelistirme faaliyetlerinde kullanilan teknik

ekipman, donanim ve yazilim imkanlarinin istenilen diizeyde olmamasi.



o [Finansal Kaynak Kisitliligi: Aragtirma ve gelistirme siireclerine tahsis edilen dogrudan
birim biitcesinin ve kurum i¢i fonlarin (BAP vb.) karmasik veya biiylik 6l¢ekli

aragtirmalar i¢in sinirl kalmasi.

o Arastirma Stratejisi Odakliligi: Arastirma hedeflerinin yerel ve ulusal kalkinma
planlariyla daha siki bir korelasyon igerisinde, uzun vadeli ve siirdiiriilebilir bir stratejik

plana baglanmasi gerekliligi.

e Kurum Disi Fonlara Yonelim: TUBITAK ve UNIDES disindaki uluslararas1 (AB,

Horizon vb.) fon kaynaklarindan yararlanma oraninin artirilmasi ihtiyaci.
4. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler

o Kurumsal Koordinasyon Yapisi: Fakiilte blinyesinde Topluma Hizmet Uygulamalari
Koordinatorliigii’niin bulunmasi ve tiim ana bilim dallariyla esgiidiim igerisinde

faaliyetlerin yiiriitiilmesi.

e Yonetmelik ve Siire¢ Yonetimi: Toplumsal katki faaliyetlerinin 6zel bir yonerge
cergevesinde, PUKO dongiisii esas alinarak planlanmasi, uygulanmasi ve ddnem

sonlarinda sistematik olarak degerlendirilmesi.

e Stratejik Paydas Is Birlikleri: Milli Egitim Miidiirliigii, Mus Belediyesi, AFAD,
Kizilay, i1 Saghk Miidiirliigii ve Diskalkuli Dernegi gibi kurumlarla imzalanan

protokoller araciligiyla toplumsal fayda odakli ortak ¢aligmalarin ytiriitiilmesi.

e Sosyal Sorumluluk Projeleri (UNIDES): "Renklerimle Varim", "Bilimsel Yol
Arkadagim" gibi UNIDES projeleri ve TUBITAK sosyal icerikli ¢aligmalar1 araciliiyla

dezavantajli gruplara yonelik kapsayici egitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi.

e Akran ve Destek Egitimleri: llkokul ve ortaokul kademesinde 6grenme giicliigii yasayan
ogrencilere yonelik fakiilte 6grencileri tarafindan mentorluk ve destek egitimlerinin

sunulmast.

e Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler: Fakiilte genelinde tiim ana bilim dallariin katilimiyla
spor miisabakalarinin, sosyal ve sanatsal programlarin diizenlenerek kurum ici ve dis1

sosyal etkilesimin artirilmast.



Ogrenci Topluluklarimin Aktivasyonu: Fakiilte biinyesindeki 6grenci topluluklarinmn,
toplumsal duyarlilik projelerinde ve saha uygulamalarinda aktif rol iistlenmesinin tesvik

edilmesi.

Yayginlastirma ve Seffaflik: Gergeklestirilen egitsel caligmalarin ve toplumsal projelerin

liniversite web sayfalari tizerinden kamuoyu ile diizenli olarak paylasilmasi.

Iyilestirmeye Acik Yonler

Mali Kaynak ve Biit¢e Yapisi: Toplumsal katki faaliyetlerine 6zgii miistakil ve taniml
bir biitcenin bulunmamasi nedeniyle kaynak ¢esitliliginin artirilmasi ve yeterli finansal

destegin saglanmasi ihtiyaci.

Siirdiiriilebilirlik ve Takip: Ogretim elemanlar1 ve &grencilerin toplumsal katki
performanslarinin, bireysel cabalarin Otesinde daha sistematik, siirdiiriilebilir ve

Olciilebilir bir izleme mekanizmasina kavusturulmasi.

Dis Kaynakli Fon Girigimleri: Mevcut yerel is birliklerine ek olarak, toplumsal
kalkinmaya yonelik uluslararas: hibe ve fon kaynaklarindan (AB, Kalkinma Ajanslari

kalmasi.



