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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu afaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celél? / /
Sana olmaz dokiilen kanlanmlz sonra helél ,

Ben ezelden beridir hiir yasadlm huryagarlm

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig?. $a§ar|m'
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim,
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,

Benim iman dolu g6{siim gibi serhaddimyvar

Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

“Medeniyet!” dedigin tek disiKalmig canavar?
S

Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma, sakin.

Siper et govdeni, dursun bu hayésizca akin.

Dogacaktir sana\va'dettigi gtinler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

> . Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?

j Stheda figkiracak toprag siksan, siiheda!
_//Cani;canani, biltiin vanimi alsin da Huda,

| ;"-tfi’;j lEtmesin»ték'-vatanlmdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, iléhi gudur ancak emeli:”

Degmesm mabedimin gogsune namahrem eli,
Bu ezanlar-ki sehéadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun tstiinde benim inlemeli.

~0.zamanvecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
‘Her cerihamdan, ilahi boganip kanl yasim,

Fiskinrruh-' miicerred gibi yerden na’sim;
0 zaman'yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hllallﬂ
Olsun artik dokuilen kanlarimin hepsi helaI' -~
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal: -
Hakkudir, hir ya§am|§, bayraglmm humyfet e

.......

Mehme_t A_klf Ersoy




Genglige Hitabe

Ey Tiirk gengligi ! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni,
ilclebet muhafaza ve miidafaa ctmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum ctmek isteyecek
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istikldl ve Cumhuriyet'i miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atimak icin, iginde bulunacagm vaziyetin imkén
ve scréitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyctte
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecck diismanlar, biitiin diinyada
cmsali goriilmemis bir galibiyctin miimessili olabilifler. Cebren ve hile ile aziz
vatanmn biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanclerine girilmis, biitiin ordulart
dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitin bu seraitten
daha clim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri,
sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilitler. Millet,
fakr i zaruret iginde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Fy Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen,

Tiirk istiklal ve Cumhuriyctini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Cazi Mustafa Kemal ATATURK

20 FEkim 1927 6@
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OGRETMENLIiK UYGULAMASI DERSLERININ YORUTULMESINE iLiSKIN ESASLAR

Degerli Ogretim Uyeleri/Elemanlari,
~ Ogretmenlik Uygulamasi, 6 saati uygulama 2 saati teorik bir derstir.
_ Dersin 2 saatlik teorik kismi, fakiiltede uygulama 6gretim elemaninin sorumlulugunda yiiriitiilecektir.

~ 2020-2021 Akademik Y1l Bahar Déneminin ilk haftasinda uygulama 6gretim elemanlari, Egitim Fakiiltesi
web sayfasinda yer alan Ogretmenlik Uygulamast Dosyasinda belirtilen esaslar ¢ercevesinde hem uygulama
ogretmenlerini hem de uygulama 6grencilerini uygulama okullarinda bilgilendireceklerdir.

_ Uygulama 6gretmenleri, sorumlulugundaki dért uygulama 6grencisinin her hafta hangi giinler derslere
fiilen katilacagini uygulama 6gretim elemaniyla birlikte planlayacaktir.

_ Okullardaki uygulama 6gretmeni &grencilerin MEBBIS {izerinden devam ve basari durumlarini kayit
altina alacaktir.

~ Ogretim elemani, donem igerisinde en az dort kez uygulama ogrencisinin anlatacagi dersi egitim
kurumuna giderek fiilen gozlemleyecek ve bu gdzlemin sonucunda uygulama Ogrencisi ve uygulama
Ogretmeniyle birlikte degerlendirmelerde bulunacaktir.

~ Bu gozlemler neticesinde 6gretim elemani e-devlet sifresiyle Uygulama Ogrenci Degerlendirme
Modiiliine (uod.meb.gov.tr) girerek uygulama Ogrencisinin genel ve sonu¢ degerlendirme islemini
yapacaktir.

~ Ogretmenlik Uygulamasi 14 hafta iizerinden planlanmis olup uygulama &grencilerinin devamsizlik hakki
bulunmamaktadir. Ancak fakiiltedeki ara sinavlardan ya da ¢ok hayati bir mazeretinden dolay1 uygulamaya
katilamayan bir 6grenci, bu durumunu belgelemek kaydiyla (uygulama 6gretim elemanindan veya ilgili
fakiilteden resmi belge alarak) gidemedigi haftanin telafisini baska bir hafta fazla uygulama yaparak
gerceklestirecektir. Bu durum uygulama Ogretmeni tarafindan telafi adi altinda, gerekgesi ile birlikte
MEBBIS iizerinden kayit altina alinacaktir.

~ Uygulama 6gretim elemanlar1 ve dgretmenlerinin gerek uygulama 6grencilerinin devam durumlarini,
gerekse basart degerlendirme islemlerini MEBBIS {izerinden titizlikle yiirlitmesi, uygulama 6grencilerinin
ogretmen olarak atanmalarinda MEBBIS kayitlarinin da dikkate alinacagindan bu islemler c¢ok
onemlidir.

~ Ayrica uygulama siirecinde karsilasilacak herhangi bir sorunun ¢éziimiine yonelik olarak ekte yer
alan UYGULAMA OGRENCILERININ MiLLi EGIiTiM BAKANLIGINA BAGLI EGIiTiM
OGRETIiM KURUMLARINDA YAPACAKLARI OGRETMENLIK UYGULAMASINA iLiSKiN
YONERGE ’nin biitiin paydaslarca okunmasi ve buna gore islem yapilmasi tavsiye edilmektedir.
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OGRETMEN ADAYI BiLGi FORMU
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Ogretmenadayinm = TTTTTomomsmoms----o-

Adi Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Bolimii

Anabilim Dali

Okul Numarasi

Ogretim Yili ve Dénemi

Uygulama Okulunun Adi

Uygulama Ogretmeninin Adi Soyadi

Uygulama Ogretim Elemaninin Adi Soyadi

Uygulamaya Gittigi Gin ve Saatler




OGRETMENLIK UYGULAMASI DOSYASINDA BULUNMASI GEREKENLER

*  Uygulama plani ve gdzlem raporlari

*  Ogrencilerin uyguladiklar derslerin plan

*  Ogretmenlik uygulamas: devam cizelgesi

*  Ders gozlem formu (her ders i¢in bir niisha)

*  Ogretmenlik uygulamasi degerlendirme formu

*  Ogretmenler kurulu toplant1 tutanag

*  Ziimre 6gretmenler kurulu toplanti tutanagi

* {lgili derse ait 6gretim program ile iinitelendirilmis yillik plan
*  Ornek yazili siavi

*  Ornek calisma kagidi

*  Ornek degerlendirme formlari

* Uygulama okulu hakkinda bilgiler (fotograf. belge vb.)

*  Uygulama okulunda diizenlenen sosyal etkinlikler hakkinda bilgiler (fotograf. belge vb.)



OGRETMENLIK UYGULAMASI EKLERI

1. Calisma Plam (Ek-1)

2. Ders Gézlem Formu (Ogretmen adaymin kendisinin, gozlem yaptig1 derslerde dolduracag: form) (Ek-2)

3. Ogretmen adayinin anlatacagi derslerle ilgili (ayrintilh hazirhk ve dersin islenisi) uygulama &gretmeni/uygulama
Ogretim elemant tarafindan doldurulacak olan degerlendirme formu (Ek-3)

4. Ders Devam Cizelgesi (Ek-4)

5. Degerlendirme Formu (Ek-5)

6. Etkinlik yonergeleri (Ek-6)

7. Aday 6gretmen haftalik 6gretmenlik deneyimi degerlendirme rehberi (EK-7)

Ogretmen Adayinin Gérev ve Sorumluluklari

1. Uygulama Okuluna Karsi;

* Okul yonetimi ve uygulama 6gretmeni ile iletisim ve igbirligi i¢inde bulunmak,

* Uygulama 6gretmeninin ders programini aksatmadan verilen gorevleri siiresi i¢inde ve planladig1 bigimde yerine
getirmek,

* Uygulama okulunun kurallarina uymak,

* Ders araglarmi verimli kullanmak ve korumak,

* Uygulama 6gretmeninin sorumlulugundaki etkinliklere katilmak

N

. Ogrencilere Karsi;

Sorumlulugundaki dgrencilerin giivenligini saglamak,

Ogrencilere acik ve anlasilir yonergeler vermek,

Dersleri nesnel dlgiitlerle degerlendirmek,

Dersin anlagildigindan emin olmak,

Sinif yonetiminde kararli ve hosgoriilii olmak,

Ogrencileri isbirligi icinde ¢alismaya yoneltmek,

Ogrencilerin verimli calisma aliskanliklar1 gelistirmelerine katkida bulunmak,
Ogrencilere 6nderlik yapabilmek.

* b b b b % ¢

DEGERLENDIRME

Fakiiltenin belirledigi esaslara gore, uygulamadan sorumlu 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni, 6gretmen adayimin
basarisin1 ortaklasa degerlendirir. Degerlendirme hem yartyil i¢i hem de yariyil sonu sinavlari i¢in asagidaki sekilde
yapilacaktir:

1. Ogretmenlik uygulamasi sirasinda &gretmen adaymin diizenledigi Dosya, adayin ogretmenlik uygulamasi ve
seminer dersinde gosterdigi gelismelerin ve yaptigi etkinliklerin degerlendirilmesinde en 6nemli 6lgiittiir. Bu dosyanin
yariy1l i¢i sinavina kadar hazirlanan kismi yariyil i¢i sinav notu olarak %30 etki katsayisina sahip olacaktir. Yaryil igi
ve yarty1l sonu sinavi arasinda hazirlanan kismi da yariy1l sonu sinavina %30 etki edecektir.

2. Uygulama o6gretmeninin doldurdugu “Degerlendirme Tablosu”(Ek-5) %50 etki katsayisina, yine uygulama
Ogretmeni tarafindan doldurulan “Ders Gozlem Formu”(Ek-3) %20 etki katsayisina sahiptir. Bu formlar
Ogretmenlerden yariyil i¢i ve yariyil sonu olmak {izere iki defa istenecek.

3. Uygulama 6gretim elemani her 6gretmen adaymi simif ortaminda, uygulama okulunda anlattigi dersin video kaydi
ile veya tiniversitedeki iki saatlik derste en az bir kez gozlemleyerek Ders Degerlendirme Formunu(Ek-3) doldurur.
Bu form hem yariyil i¢ci hem de yariy1l sonu notlarinda degerlendirilir.



EK-1:
T.C.
MUS ALPARSLAN UNIiVERSITESI
EGITiM FAKULTESI

OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI CALISMA PLANI

Hafta/Tarih DERS KONU

1. Hafta

2. Hafta

3. Hafta

4. Hafta

5. Hafta

6. Hafta

7. Hafta

8. Hafta

9. Hafta

10. Hafta

11. Hafta

12. Hafta

13. Hafta

14. Hafta

*Qgretmenle beraber doldurulacak. Hem yariyil i¢ci hem de yariyil sonu smavlarinda iiniversitedeki sorumlu 6gretim
elemanina teslim edilecek.

Ogretmen Adayinin

Adi, soyadi ve imzast:



OGRETMENLIK UYGULAMASI - YAPILACAK ETKINLIKLER

OGRENME ETKINLIKLERI
Hafta/Tarih Uygulama Okulu Fakiilte
1 Okul ortamini degerlendirme ve dénem planinin hazirlanmasi

2 Etkinlik1.
Dersin yonetimi ve sinifin kontrolii

3 Etkinlik2.
Ogretim yontem ve tekniklerini gézlemleme

4 Etkinliks. Fakdilte ders
Soru sormay1 gozlemleme sunumlari

5 Etkinlik4. Fakiilte ders
Ders plani hazirlama sunumlari

6 Etkinlik5. Fakiilte ders
Caligma yapraklar1 hazirlama sunumlar1

7 Etkinliké. Fakdilte ders
Ornek dersin hazirlanmasi ve uygulanmasi sunumlari

8 Etkinlik7. Fakiilte ders
Sinav evraki hazirlama, uygulama ve degerlendirme sunumlari

9 Etkinlik8.

Ornek dersin hazirlanmasi ve uygulanmasi

10 Etkinlik9. Fakiilte ders
Tam giin nobet tutma sunumlari
11 Etkinlik10. Fakiilte ders
Ornek dersin hazirlanmasi ve uygulanmasi sunumlari
12 Etkinlik11. Fakdilte ders
Okulun isleyisi ve evraklar hakkinda bilgi edinme sunumlari
13 Etkinlik12.

Ornek dersin hazirlanmasi ve uygulanmasi

14 Etkinlik13.
Ogretmenlik uygulamast siirecini degerlendirme

e Burada yazili olan her etkinlik i¢in her hafta bir rapor diizenlenecektir.
e  Yilsonunda hazirlanacak rapor yukaridaki etkinlik sirasina gore yapilacaktir.




DERS GOZLEM FORMU (gézlem sirasinda dikkat edilecek noktalar)

Ogretmen AdayinIn Adl SOYAAL: ...cvuuueerrunneerunneeerenneeersseeerssseeessseesssseeesssseeesssneeeees
) 1111 SN

OBretmen (Ier) .....ccveeireriieniieniieieeieee s
Ogrenci SayIsl ....ooevnvininiiniinnnnnnnnn.

Dersi planlama: Ogretmen, dersini planlamak veya ona hazirlanmak igin dersten dnce neler yapmustir?
Baslangi¢: Dersi nasil baglatmigtir?

Dersin amaclari: Size gore 6gretmen bu derste, 6grencilerin neleri 6grenmesini saglamaya ¢alismaktadir?
Ogretme-6grenme yaklasimi: Ogretmen dersini nasil organize etmekte ve dersi nasil gelistirmektedir?

Ogretim yontemleri: Derste ogrencilerin katildiklar1 birbirinden farkli etkinlik tipleri nelerdir? Ogretmen,
dersin her asamasini nasil bir diizenleme ile ger¢eklestirmektedir?

Tletisim: Ogretmenin smiftaki ses tonuna dikkat ediniz; 6gretmen yonerge veya agiklamalari sunarken ve soru
sorarken ses tonundan nasil yararlanmaktadir? Ogretmen, smiftan kendisine ulasan doniitleri nasil
kullanmaktadir?

Etkinlikler arasindaki gecisler: Ogretmen, derste bir etkinlikten digerine gegisi nasil saglamaktadir?

Ogrencilerin  yonetimi: Ogretmen, oOgrencilerin  davramislarmi  nasil  yonetmektedir? Smifi  nasil
giidiilemektedir? Bireysel galismalar veya grup calismalarindan nasil yararlanmaktadir? Ovgii ve yaptirimlari
nasil kullanmaktadir? Ogretmen, potansiyel rahatsizlik kaynaklariyla ilgili olarak ne yapmaktadir? Ses tonunu
degistirme, 6grenciye bakma, onun etrafinda dolasma, jest ve mimiklerle iletisimde bulunma gibi araglardan
nasil yararlanmaktadir?

Dersi bitirme: Ogretmen dersi nasil bitirmektedir? Dersi toparlama, derste 6grenilenleri zetleme yaptyor mu?
Derste olup bitenleri gdzden gegiriyor, ileriye yonelik olarak bir seylerden s6z ediyor mu? Dersi bitirmesi ve
sinifi bosaltmasi ne kadar zaman aliyor?

Ogrenci calismalarim degerlendirme: Ogretmen, Ogrencilerin ¢alismalarim1 ve dersteki ilerlemelerini
degerlendirmek i¢in ne yapiyor?

Yukarida belirtilmeyen bagka diisiinceler (varsa)

Not: Yukaridaki sorularin cevaplari bos bir cizgisiz kigida yazilacaktir.

EK-2:

11



TANIMLAR

Uygulama Okulu: Mesleki uygulama calismalarimin  yiritildagi, Milli Egitim Bakanligina bagli ilkogretim,
ortadgretim okullari ile yaygin 6gretim kurumlaridir.

Ogretmen Aday:: Alaninda 6gretmenlik uygulamasi yapan Mus Alparslan Universitesi Egitim Fakiiltesi 6grencisidir.
Fakiilte Uygulama Koordinatorii: Fakiilte adma uygulama c¢alismalarini diizenlemek ve yiriitmek iizere
gorevlendirilen dekan yardimcisidir.

Milli Egitim Miidiirliigii Uygulama Koordinatérii: Ogretmen adaylarimin yapacaklari mesleki uygulama
calismalarin1 Fakiilte Uygulama Koordinatorii ile birlikte planlayan ve belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan
Ilde 11 Milli Egitim Miidiirii veya Yardimcisi, ilcede ise ilce Milli Egitim Miidiirii ya da Sube Miidiiriidiir.

Uygulama Okulu Koordinatorii: Okulundaki mesleki uygulama ¢alismalarinin belirlenen esaslara uygun olarak
yiriitiilebilmesi i¢in ilgili kisi ve kurumlarla iletisimi ve koordinasyonu saglayan Okul Miidiirii veya Yardimcisidir.
Uygulama Ogretim Elemani: Ogretmen adaylarinin mesleki uygulama caligmalarim1 planlayan, yiiriiten ve
degerlendiren, alaninda deneyimli Universite 6gretim elemaninidir.

Uygulama Ogretmeni: Uygulama okulunda gorevli, 6gretmenlik formasyonuna sahip, alaninda deneyimli 6gretmenler
arasindan secilen, dgretmen adayma Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi davranislart kazanmasinda rehberlik ve
danigsmanlik yapan, ¢alismalarini degerlendiren ve uygulama 6gretim elamani ile is birligi i¢cinde ¢alisan 6gretmendir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

A) Egitim Fakiiltesi Uygulama Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklari:

1. Milli Egitim Midirligii Uygulama Koordinatorii ile is birligi yaparak uygulama okullarini belirler, 6gretmen
adaylarmin bu okullara dagilimini saglar.

2. Uygulama c¢alismalarini, fakiilte adina izler ve denetler.

3. Ogretmenlik uygulamasi calismalarini degerlendirir ve gelistirilmesi icin gerekli dnlemleri alir.

B) Uygulama Ogretim Elemaninin Gérev ve Sorumluluklar:

1. Ogretmen adaylarni, 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

2. Ogretmen adaylarinin uygulama ¢alismalar1 kapsamindaki etkinliklerini, uygulama okulu koordinatérii ve uygulama
ogretmeni ile birlikte planlar.

3. Ogretmen adayiin ¢aligmalarini, uygulama dgretmeni ile birlikte diizenli olarak izler, denetler.

4. Uygulamanin her asamasinda Ogretmen adayma gerekli rehberligi ve damigmanligi yapar. Uygulama sonunda
Ogretmen adayinin ¢aligmalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte degerlendirir ve sonucu not olarak fakiilte yonetimine
bildirir.

C) Uygulama Ogretmeninin Gérev ve Sorumluluklari:

1. Uygulama Ogretim Elemam ve Uygulama Okulu Koordinatorii ile is birligi yaparak 6gretmen adaylarinim,
etkinliklerinin planlanmasina katilir.

2. Ogretmen adayinin mesleki gelisimine yardimet olur,

3. Her hafta 6gretmen adaymin katilacagi ve bitirdigi etkinliklere iligkin bir toplant1 yapar,

4. Ogretmen adayina gerekli 6gretim arag-gerec, kaynak ve ortam saglar, okulu tanitir,

5. Ogretmen adaymin giinliik etkinliklerini planlamasinda yardime: olur,

6. Ogretmen adaymin okuldaki ¢aligmalarimi gozlemler ve degerlendirir,

7. Ogretmen adaylarinin simifta uzun siire tek basina birakilmasina izin vermez, gerektiginde kolayca ulasilabilir
durumda bulunur,

8. Ogretmen aday ile ilgili gdzlem degerlendirme formlarini igeren bir dosya tutar,

9. Ders gozlem formlariyla 6gretmen adayina gerekli doniitleri verir, 6gretmen adayinin gelisimini izler ve adaym
gelisiminin olumlu yonde olmasina katkida bulunur,

10. Sinif dis1 etkinliklerde (toren ve toplantilar) 6gretmen adayina rehberlik eder,

11. Uygulama sonunda 6gretmen adayini uygulama 6gretim elemant ile birlikte degerlendirir.

D) Ogretmen Adaymn Gorev ve Sorumluluklar
1) Uygulama Okuluna karsi;
A. Okul yonetimi ve uygulama dgretmeni ile iletisim ve isbirligi iginde bulunmak,
B. Uygulama 6gretmeninin ders programini aksatmadan verilen gorevleri siiresi i¢inde ve planladigi bicimde yerine
getirmek,
C. Uygulama okulunun kurallarina uymak,
D. Ders araglarini verimli kullanmak ve korumak,
E. Uygulama 6gretmeninin sorumlulugundaki etkinliklere katilmak
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2) Ogrencilere karsi;
A. Sorumlulugundaki grencilerin giivenligini saglamak,
B. Ogrencilere acik ve anlasilir yonergeler vermek,
C. Dersleri nesnel dlgiitlerle degerlendirmek,
D. Dersin anlagildigindan emin olmak,
E. Smuf yonetiminde kararli ve hosgoriilii olmak,
F. Ogrencileri isbirligi i¢inde ¢aligmaya yoneltmek,
G. Ogrencilerin verimli ¢aligma aliskanliklar1 gelistirmelerine katkida bulunmak,
H. Ogrencilere 6nderlik yapabilmek.

KAPSAM

Lisans ve formasyon sertifika programlarinda bu ders haftada iki saatlik seminer ve alti saatlik
uygulamadan olusmaktadir. Ogretmen adayindan haftada en az 4 saat simiflara girerek ders yapmasi, kalan iki saatte
ise uygulama okulunda kalarak asagida belirtilen ¢alismalar1 yapmasi istenir.

* Ozellikle o giin isleyecegi derslerle ilgili hazirliklar1 yapmak,
* Verdigi dersle ilgili olarak uygulama 6gretmeniyle goriismek,
* Isledigi derslerle ilgili kendi degerlendirmesini yapmak.

Uygulama 6@retim elaman1 68retmen adayi ile seminer dersinde okullarda yapilan uygulamalarla ilgili
gelismeleri tartisir ve degerlendirmeler yapar. Bu siiregte, uygulama 6gretim elaman1 ve uygulama Ogretmeni
Ogretmen adayina yardim ve destek saglar ve 6gretmen adayi ile yakin isbirligi yaparlar. Uygulama 6gretmeni 6gretmen
adaymin dersini belli bir programa gore bircok kez bastan sona goézlemler. Uygulama 6gretim elamam da 6gretmen
adaymin derslerini déonem boyunca belli araliklarla en az dort kez izler ve 6gretmen adaymin gelismesine katki
saglayacak yapici dnerilerde bulunur.

DERSIN UYGULANMASI

Ogretmen adaylar1 haftada alt: saat, smif igi 6gretmenlik uygulamasi yapmak iizere segilmis okullara gider.

Uygulama 6gretmeni, 6gretmen adaylar1 ve uygulama 6gretim elemant ile birlikte 6gretmen adaylarinin hangi
hafta hangi derslikte ders isleyecegini belirler ve bunu rahatlikla takip edilebilecek sekilde bir panoya ilan eder.

Uygulama o6gretmeni ve uygulama ogretim elemani izledigi derslerle ilgili gozlemlerini ders gozlem
formuna isler. Ogretmen adaymin caligmalari ile ilgili gézlem sonuglari kendisi ile birlikte gdzden gegirilirken,
6gretmen adaymin bu goriismeye aktif olarak katilmas1 saglanmahdir. Gozlemci olumlu bir tutum sergilemeli;
O0gretmen adaymna kendini gelistirme c¢abalart igin bir ¢ikis noktasi olusturmak iizere onun olumlu yoénlerini
vurgulamalidir. Yetersizliklerle ilgili elestiriler yapici nitelikte olmali; aday, s6zii edilen yetersizlikleri nasil
diizetebilecegini goérebilmelidir. Ozellikle ilk gozlem sonuglari 6gretmen adayina rehberlik yapmak ve ona destek
olmak amaciyla kullanilmalidir. Sonraki goézlem sonuglari ise Ogretmen adaymnimn bu dersteki basarisinin
degerlendirilmesi amaciyla kullanilabilir. Uygulama 6gretmeni her 6@retmen adaymm ayri ayri goézlemler ve ders
gozlem formunu doldurur. Ogretmen aday1 uygulama 6gretmeninin rehberliginde okuldaki etkinliklere katilir.

UYGULAMA OGRETIM ELEMANI teorik derste uygulama okulunda yapilan calismalar1 degerlendirir ve
Ogretmen adayma doniitler verir. Uygulamalar sonunda 6gretmen adayir hazirlamakta oldugu tiim ¢alismalar:
iceren dosyayl tamamlar uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

Her 6gretmen adayi kendi devamindan sorumludur. Devam ¢izelgesini titizlikle doldurur.

Uygulama &gretim elemani 6gretmen adayini sinif ortaminda goézlemeli ve doniit vermelidir. Ayrica her
o6gretmen adaymna mikro 6gretim uygulamasi yaptirmahdir. Mikro 6gretim uygulamasi siirecinde 6gretmen adayi
isleyecegi 40 dakikalik bir dersi video kamera kullanarak kayit eder. Dersin sonunda uygulama 6gretim elemani ile
birlikte islemis oldugu dersi gozlemler. Boylece ders sunumu sirasindaki tutum ve davraniglart hakkinda kendini
degerlendirme imkani bulur. Uygulama &gretim elemani 6gretmen adayi ile birlikte video kaydini izler, 6gretmen
adayina doniit verir.

Uygulama Okulundaki calismalarin cesitli asamalari ile ilgili asagidaki bilgiler dosyada bulunmahdir:
1- Tamtim bilgileri:

Ogretmen adaymim adi soyadi, Formasyon Ogrenci Numarasi, Béliimii, Ana bilim dali, Ogretim yili ve dénemi,
Uygulama okulunun adi, Uygulama 6gretmeninin ad1 soyadi, Uygulama 6gretim elemaninin adi soyadi.
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2- Ogretmenlik Uygulamasina iliskin bilgiler:

Bu boéliimde ayraglar kullanarak dgretmenlik yapilan her sinifla ilgili bilgiler ayri ayr1 diizenlenir. Her sinif i¢in asagida
belirtilen belgeler dosyaya konur.

I Ogretmen aday1, sinifta islemis oldugu her bir dersin planmi ve o dersle ilgili ders notlarmi dosyaya koyar.

| Hazirlanan ya da kullanilan &grenci ¢aligma yapraklari, yapilan sinavlar ve bunlarla ilgili degerlendirmeler ve
faydali diger materyaller de eklenir.

 Ogretilen her dersin sonunda 6gretmen aday1 kendi dersini degerlendirdigi bir boliim ekler.

_I Eger ders bir baskasi tarafindan da izlendiyse bu bilgi de eklenir.

3. izlediginiz diger derslerle ilgili gozlemleriniz: Ders Gozlem Formu ya da gérdiiklerinizi kaydedebilmeniz igin
kabul edilen bagka bir kayit yontemi kullaniniz.

4. Ogretmen adaymnin kendi alaniyla ilgili okul egitim programi, kullanilan ders kitaplari, yapilan sinavlar.
5. Okulda her giin edinilen deneyimlerle ve 6gretme becerileri ile ilgili olarak tutulan uygulama gilinliigii.

6. Ogretmen adaymin katildig1 okul gezileri, gesitli kuruluslara yapilan ziyaretler, egitsel kol calismalari, okulun
diizenledigi 6zel egitim programlari gibi ders dis1 etkinliklere iligkin dokiiman.

7. Dosyanin ayr1 bir boliimiinde asagida belirtilen ve ilgili diger resmi belgeler bulundurulmalidir.
Uygulama okulunun diizeni ve yapis1

Okulda uyulmas1 gereken kurallar, yonetmelikler ve talimatlar.

Atama ve tayin yonetmelikleri.

Ogrenci kayit ve kabulii.

Fakiilte-Okul isbirligi ile ilgili dokiimanlar.

Laboratuarlar, kiitiiphane, vb. gibi 6zel odalarin ¢aligma kurallariyla ilgili belgeler.

Veli toplantilari, ziimre toplantilartyla ilgili belgeler.

Rehberlik hizmetleriyle ilgili belgeler.

Milli Egitim Bakanlig1 Calisma Takvimi.

] flgili diger biitiin dokiimanlar (Eylem Plani, Disiplin Kurulu, Alan Ogretmenler Kurulu, Okul-Aile Isbirligi
Dernegi, vb.)

I B A I

Okuldaki uygulama Ogretmeni ve uygulama Ogretim elemani, 6gretmen adaymin dosyasini donem iginde belli
zamanlarda incelemek isteyebilir. Okulda olunan zamanlarda dosyanin 6gretmen adayinin yaninda bulunmali ve siirekli
giincellestirilmelidir. O giline kadar yapilan derslerle ilgili etkinlikler, derslerde yapilan degerlendirmeler ve diisiilen
notlar tamamlanmig olarak dosyada bulunmalidir.
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OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI ETKINLiK PLANI (ORNEK)

Ogretmen Adayinin
Ad1 Soyadu:
o Etkinlik Uygulama Ogretmeni
Etkinlik . . Aciklamalar
Tarihi imza

* Donem plani (6gretmen aday1 ve
uygulama 6gretmeni birlikte yapar)
*Ogretmen ve 6grencinin okuldaki bir

giinii (Gézlem)

*Ogretim etkinlikleri, stnif ve smifin

kontrolii (Gozlem)

*Ders hazirligi, planlama,
Yontem-teknik segme ve degerlendirme
(Gozlem)

*Ogretmenlik Uygulamasi (Ogretmen
aday1 hazirlandig1 konuda ders isler)
*Mikro &gretim (Islenen dersin video
kayd1 yapalir)

*Ogretmenlik Uygulamasi
*(Oz degerlendirme (Ogretmen aday:
isledigi dersi degerlendirir)

*(Ogretmenlik Uygulamast
*Akran degerlendirme (Ogretmen aday:
arkadaslar1 tarafindan degerlendirilir)

*Ogretmenlik Uygulamasi
*Mikro dgretim

*Ogretmenlik Uygulamast
*(Oz degerlendirme

*Ogretmenlik Uygulamasi
*Akran degerlendirme

*Ogretmenlik Uygulamasi
*Mikro dgretim

*QOgretmenlik Uygulamasi
*(Oz degerlendirme

*Ogretmenlik Uygulamasi
*Akran degerlendirme

Donem sonu degerlendirme
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OGRETMEN ADAYININ DEGERLENDIRIiLMESi:

Ogretmen adaymnm o&gretmenlik uygulamasi dersinden basarili olabilmesi igin asagidaki kosullari yerine
getirmesi gerekir.

Ogretmenlik uygulamasi dersi haftalik 6 saat uygulama (toplam 84 saat), 2 saat teori (toplam 28 saat) olmak
lizere toplam 112 saattir. Ogrencinin uygulama saatlerinin tiimiine (1 hafta mazeret) teorik saatlerinin % 70’ine
devam etmesi zorunludur. Ogrencinin devami uygulama okulu ve rehber 6gretmen tarafindan izlenir.

Ogretmen adayinmn sorumluluklara aykiri tutum ve davranis icinde bulunmasi durumunda okul koordinatérii,
uygulama 6gretmeni ve uygulama dgretim elamani tarafindan uygulama calismalar: durdurulur ve gerekli disiplin
islemleri baslatilir.

Ogretmen adaymin isledigi dersler Ogretmenlik Uygulamast Degerlendirme Formu”na gére uygulama 6gretim
elamani ve uygulama 6gretmeni tarafindan degerlendirilir. Ogrencinin gegme notu uygulamadan aldig1 notun % 70’1 ile
hazirladig1 uygulama dosyasindan aldigi notun %30’undan olusur. Basari notu en az 60 tir.

OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDiRME FORMU

Bu boliimde 6rnegi sunulan 6gretmenlik uygulamasi degerlendirme formu 6gretmen adayimnin 6gretmenlik
becerileri konusunda sagladigi gelismeleri ve eristigi diizeyi 6zetlemek ve 6gretmenlik uygulamasindaki basarisini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmustir.

Bu form 6gretmen adaymin 6gretmenlik uygulamasi sirasinda verdigi derslerde doldurulan ders gozlem
formlarindan yararlanilarak doldurulur. Formun doldurulmasinda ders gozlemleri sonucunda adayimn yeterligi ilgili her
bir madde konusunda olusan son kan1 E, K, I seceneklerinden biri isaretlenerek belirtilir.

Bu degerlendirme formunun doldurulmasinda, 6gretmenlik uygulamasi sonucunda her aday 6gretmen icin
uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani tarafindan ders gézlem formlarindaki agiklama ve yorumlar da goz
6niinde bulundurulur.

Formdaki maddelerin nota doniistiiriilmesinde;

“E” siitunu isaretlenmis her bir madde i¢in (1) puan

“K” siitunu isaretlenmis her bir madde i¢in (2) puan

“I” siitunu isaretlenmis her bir madde igin (3) puan verilerek toplam puan hesaplanir.

Bir adayin biitiin maddelerden ii¢ puan alarak olusturacagi toplam puan 138’dir. Bunu 100’liik not sistemine
cevirmek icin (100/138) katsayisiyla carpmak gerekir. Kisaca, adayin alacagi puan (100/138) katsayisiyla carpilarak
100’lik not sistemine cevrilir. Bununla ilgili bir drnek 6gretmenlik uygulamasi degerlendirme formunun altinda
aciklanmistir. Ancak, bu hesaplamada fakiilteler kendilerine 6zgii yontemleri de kullanabilirler.
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DERS GOZLEM FORMU

Ogretmen Yeterlik Gostergeleri

Ogretmen Adayl:  ......ooooiiiiiiiiiiiei Uygulama Okulu:

Gozlemci e, Sinifi

Konu PP Ogrenci Sayist :
....................................... Tarih

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlami:
(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir () = lyi yetismis

Uygun olan secenegi (+) ile isaretleyiniz

1.0 | KONU ALANI VE ALAN EGIiTIiMi

1.1 | KONU ALANI BIiLGISI

ACIKLAMA VE
YORUMLAR

1.1.1 | Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlari bilme

1.1.2 | Konuda gecen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir tutarlilikla
iligkilendirebilme

1.1.3 | Konunun gerektirdigi sozel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik,
formiil vb.) uygun bigimde kullanabilme

1.1.4 | Konu ile alanin diger konularini iligkilendirebilme

1.2 | ALAN EGITIMI BILGISI

121 Ozel 6gretim yaklasim, ydntem ve tekniklerini bilme

1.2.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3 Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari belirleyebilme

124 Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yamtlar olusturabilme

1.2.5 Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

2.0 | OGRETME-OGRENME SURECI

2.1 | PLANLAMA

211 Ders planini agik, anlagilir ve diizenli bi¢imde yazabilme

212 Amag ve hedef davraniglart acik bir bigimde ifade edebilme

213 Hedef davraniglari uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme

214 Uygun arag-gere¢ ve materyal se¢me ve hazirlayabilme

2.15 Hedef davranislara uygun degerlendirme bigimleri
belirleyebilme

216 Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme

2.2 | OGRETIM SURECI

221 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bigimde
kullanabilme

2.2.2 Zamamn verimli kullanabilme

2.2.3 Ogrencilerin etkin katilimi igin etkinlikler diizenleyebilme

224 Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme

2.2.5 Ogretim arag-gereg ve materyalini simf diizeyine uygun
bi¢cimde kullanabilme

2.2.6 Ozetleme ve uygun doniitler verebilme

227 Konuyu yasamla iligkilendirebilme

2.2.8 Hedef davraniglara ulagsma diizeyini degerlendirebilme

2.3 | SINIF YONETIMi
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Ders basinda

231 Derse uygun bir giris yapabilme
232 Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme

Ders siiresinde
2.3.3 Demokratik bir 6grenme ortami saglayabilme
234 Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme
235 Kesinti ve engellemelere karst uygun 6nlemler alabilme
2.3.6 Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme

Ders sonunda
2.3.7 Dersi toparlayabilme
2.3.8 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ddevler verebilme
2.3.9 Ogrencileri siniftan ¢ikarmaya hazirlayabilme

2.4 | ILETISIM

24.1 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

242 Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

24.3 Konuya uygun diisiindiiriicii sorular sorabilme

2.4.4 Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme

2.45 | Ogrencileri ilgi ile dinleme

2.4.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bigimde kullanabilme
TOPLAM
OZET BILGI

Ogretmen adayinin yukaridaki yeterlik alanlarinin her birinde yapmis oldugu ¢alismalara iliskin diisiinceler

G6zlemcinin Imzasi

Ogretmen adayinin gériisleri (varsa)

G6zlemcinin Imzasi
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OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU

Ogretmen Adayl:  .......ooooiiiiiiiiie Okulu

Gozlemci

Bu degerlendirme formundaki maddelerin karsisinda bulunan kisaltmalarin anlami:

(E) = Eksigi var (K) = Kabul edilebilir () = 1yi yetismis

Uygun olan segenegi (+) ile isaretleyiniz

1.0 | KONU ALANI VE ALAN EGITIMI

1.1 | KONU ALANI BIiLGISI

ACIKLAMA VE
YORUMLAR

111

Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar1 bilme

112

Konuda gecen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir tutarlilikla
iliskilendirebilme

113

Konunun gerektirdigi s6zel ve gorsel dili (sekil, sema, grafik,
formiil vb.) uygun bi¢imde kullanabilme

114

Konu ile alanin diger konularini iligkilendirebilme

1.2 | ALAN EGITIMI BILGISI

1.2.1 Ozel 6gretim yaklasim, yontem ve tekniklerini bilme
1.2.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3 Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlari belirleyebilme
1.2.4 Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar olugturabilme
1.2.5 Ogrenme ortamimin giivenligini saglayabilme

2.0 | OGRETME-OGRENME SURECI

2.1 | PLANLAMA

2.1.1 Ders planini agik, anlasilir ve diizenli bi¢imde yazabilme

2.1.2 Amag ve hedef davraniglari acik bir bigimde ifade edebilme

2.1.3 Hedef davraniglari uygun yontem ve teknikleri belirleyebilme

2.1.4 | Uygun arag-gere¢ ve materyal segcme ve hazirlayabilme

215 Hedef davraniglara uygun degerlendirme bigimleri
belirleyebilme

2.1.6 Konuyu 6nceki ve sonraki derslerle iliskilendirebilme

2.2 | OGRETIM SURECI

221 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerini uygun bicimde
kullanabilme

2.2.2 Zamani verimli kullanabilme

2.2.3 Ogrencilerin etkin katilimi icin etkinlikler diizenleyebilme

2.2.4 Ogretimi bireysel farkliliklara gore siirdiirebilme

2.2.5 Ogretim arag-gereg ve materyalini simf diizeyine uygun
bi¢cimde kullanabilme

2.2.6 Ozetleme ve uygun doniitler verebilme

2.2.7 Konuyu yasamla iliskilendirebilme

2.2.8 Hedef davranislara ulagsma diizeyini degerlendirebilme

2.3 | SINIF YONETIMI

Ders basinda

2.3.1 Derse uygun bir giris yapabilme

2.3.2 Derse ilgi ve dikkati ¢ekebilme
Ders siiresinde

2.3.3 Demokratik bir §grenme ortami saglayabilme

2.34 Derse ilgi ve giidiiniin siirekliligini saglayabilme

2.3.5 Kesinti ve engellemelere karsi uygun 6nlemler alabilme

2.3.6 Ovgii ve yaptirimlardan yararlanabilme

Ders sonunda
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2.3.7 Dersi toparlayabilme
2.3.8 Gelecek dersle ilgili bilgiler ve 6devler verebilme
2.3.9 Ogrencileri siniftan cikarmaya hazirlayabilme

2.4 | ILETISIM

24.1 Ogrencilerle etkili iletigim kurabilme

2.4.2 Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verebilme

24.3 Konuya uygun diigiindiiriicii sorular sorabilme

2.4.4 Ses tonunu etkili bigimde kullanabilme

24.5 Ogrencileri ilgi ile dinleme

2.4.6 Sozel dili ve beden dilini etkili bicimde kullanabilme

3.0 | DEGERLENDIRME VE KAYIT TUTMA

3.1 Uygun degerlendirme materyali hazirlayabilme

3.2 Ogrencilerin anlama diizeylerine gére doniitler verebilme

3.3 Ogrencilerin {iriinlerini kisa siirede notlandirma ve ilgililere
bildirebilme

3.4 Degerlendirme sonuclarinin kayitlarini tutma

4.0 | DIGER MESLEKI YETERLIKLER

4.1 Meslegi ile ilgili yasa ve yonetmeliklerin farkinda olma

4.2 Mesleki Oneri ve elestirilere agik olma

4.3 Okul etkinliklerine katilma

4.4 Kisisel ve mesleki davraniglari ile ¢evresine iyi 6rnek olma
Toplam

Ogretmenin adaymin notu

Bu formun kullanilmasi ile ilgili aciklama:

Bu formdaki her bir maddeyi degerlendirmeden once ayrintili agiklamalar igeren ve {i¢ siitundan olusan “Ogretmen

Yeterlik Gostergeleri” belgesine bakiniz. Degerlendirmenizi nota doniistiirmede asagidaki drnekten yararlanabilirsiniz.

E, K ve I’nin sayisal degerleri sirastyla E=1, K= 2 ve =3 olsun. Degerlendirilen aday dgretmen, érnegin, 14 E, 16 K ve 16 1
almis olsun. Aday dgretmenin aldigi puani 100 tizerinden degerlendirmek istiyorsaniz, su formiilii kullaniniz.

[(14x1)+ (16x2) + (16x3) ] x 100/138 = 68 olarak bulunur.

Not: 138 alinabilecek en yiiksek

Aday hakkinda eklemek istediginiz baska goriisleriniz varsa yaziniz.

Imza

Uygulama Ogretmeni

Imza

Uygulama Ogretim Elemani

20



OGRETMEN ADAYI GOZLEM KAYIT VE DEVAM FORMU

MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI

EGITIM FAKULTESI
.......................... Bolimi. Ders Yili .................Dénem................
Ogretmen Adaymnin Ad1 ve
Soyadi
Gozlem Yapilan Okul
GOZLEMLER
Gézlenen ya da a(;f)lgfﬁf:l :;er Ogretmenin
Tarih Uygulama Islenen konu ymmn ¢ Ders kitabi & Imza
yapilan simiffsaat Verdlg_l siire Adi Soyadi
(dakika)
Okul Miidiirt
Adi Soyadi
Imzas1
Miihiir
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OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI

OGRETMEN ADAYI AKRAN DEGERLENDIRME OLCEGI

Bu 6l¢ek dgretmen adaymin Ogretmenlik Uygulamasi dersinde gelistirdigi 6gretmenlik meslegine yonelik becerilerinde
eristigi diizeyin diger 6gretmen adaylari tarafindan belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir. Ogretmen adayinin dersindeki dgretim
stireci, iletisim kurma ve degerlendirme, derse hazirlama ve dersi iligkilendirme, sinif yonetimi ve geri bildirim uygulamalart
diger 6gretmen adaylari tarafindan degerlendirilecektir.

Sizin i¢in uygun derecelemenin altinda bulunan kutucuga (X) isareti koyunuz.

Anabilim Dali Tarih
Ogretmen Aday : Ders
Gozlemci Siuf
No Yok | Cok | Az lyi Cok | Aciklamalar
Az iyi
1 Derse giidiilenmenin siirekliligini saglayabilme
2 Ogrencilerin etkinliklere aktif katilimina rehberlik saglama
— 3 Ogrencileri olumlu davranis yoniinde motive etme
§ 4 Olumsuz davranist doguran durumlara uygun sekilde
A miidahale etme
= 5 Destekleyici ve samimi bir sinif ortami olusturma
§ 6 (::)grenme stirecinde yasanan problemlere ¢dziim bulma
:g" 7 Ogrencilerle etkili iletisim kurma
8 Anlagilir agiklamalar ve yonergeler verme
9 Gerektiginde yakinda olmak ve dikkat ¢ekmek icin sinifta
hareket etme
° 10 | Opgrencileri ilgiyle dinleme
® o | 11 | Sozlii iletisimi etkili bicimde kullanma
E E 12 | Sozsiiz iletigimi etkili bigimde kullanma
§ "E 13 | Uygun 6lgme ve degerlendirme araglarini segme/hazirlama
E2 14 | Ogrencileri etkinlik siirecindeki gorevleri agisindan
2.5 degerlendirme
= & | 15 | Ogrenciye geri bildirim saglama
z 16 | Ogrenciyi neler kazanacagi ile ilgili bilgilendirme
2 (Giidiileme)
L e |17 Onceden 6grenilenlerle yeni 6grenmeler arasinda bag
= E kurma (Derse Gegis)
g 'E 18 | Dersin siirecine iliskin edinilen bilgilerin kullanilmasini
= = saglayacak proje, performans gorevleri vb. verebilme
5 ";» 19 | Sonraki derse yonelik hazirlayict gorevler verebilme
E = [20 | Kesinti ve engellemelere kars1 uygun 6nlemler alma (Smif
g ici disiplin)
a 21 | Ders siirecini bireysel farkliliklara gore sekillendirebilme
- 22 | Derse uygun bir giris yapma (Dikkat ¢ekme)
E 23 | Ders planinda belirledigi arag-gere¢ ve materyalleri
< kullanabilme
£ |24 Soru tiirlerini kullanma
‘E 25 | Ogrencilerin sorularina cevap verme
a 26 | Zamani yonetme
27 | Yapilan etkinliklerden elde edilen sonuglart 6grencilerle
£ belirleme
% 28 | Sonuglari belirlerken yanlislari diizeltmede 6grencilere
T ipuglari verme
= 29 | Sonuglari belirlerken eksikleri tamamlamada 6grencilere
8 ipuclar1 verme
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OGRETMENLIiK UYGULAMASI DERSI NOT CiZELGESI

Ogretmen Adayinin Ogretmen Adaynin Notu
Sira no
Numarasi Adi-soyadi
Tarih:..../..../...... Okul Mudiiri
Uygulama 6gretmeni Imza-Miihiir

Imza
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BOLUM I:

DERS PLANI

Tarih: ..../.....[202..

Dersin ad1

Konu:

Simf

Siire:

Unitenin Adi

BOLUM II;

Kazanimlary/ Hedef
ve Davramslar

Ogrenci

Unite Kavramlart ve Sembolleri/

Q

Davranis Oriintiisii

Giivenlik Onlemleri (Varsa)

Ogretme-Ogrenme-Yontem ve
Teknikleri

Kullanilan Egitim Teknolojileri-
Arac, Gerecler ve Kaynakca
*Ogretmen

*Ogrenci

Ogretme-Ogrenme Etkinlikleri:

Dikkati Cekme

Giidiileme

Gozden Gecirme
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Derse Gegis
(Konunun islenisi)

Bireysel Ogrenme Etkinlikleri
(Odeyv, deney, problem ¢6zme vb.)

Grupla Ogrenme Etkinlikleri
(Proje, gezi, gozlem vb.)

Ozet

BOLUM 111

Ol¢me-Degerlendirme:

Bireysel 6grenme etkinliklerine yonelik
Olgme-Degerlendirme

Grupla égrenme etkinliklerine yonelik
Ol¢me-Degerlendirme

Ogrenme giicliigii olan 6grenciler ve ileri
diizeyde 6grenme hizinda olan 6grenciler
icin ek (")lg:me-Degerlendirme etkinlikleri

Dersin Diger Derslerle Tliskisi

BOLUM 1V

Planin Uygulanmasina
iliskin A¢iklamalar

Ogretmen Aday1
Imza

Okul Miidiirti

Imza
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EK-4:
T.C.
MUS ALPARSLAN UNiVERSITESI
EGITIM FAKULTESI

20...-20... OGRETIM YILI ......... YARIYILI

OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSI GUNLUK DEVAM CiZELGESI

OGRETMEN ADAYININADI SOYADI

NUMARASI

PROGRAMI ve OGRETIM TURU

UYGULAMA OKULU
GOZLEMLER
Tarih Gozlenen Islenen Konu D(?[S Kitabi ve Ogretmenin Adi Oretmenin Imzas:
Simf/Saat veya kazanim diger araclar Soyad1
T
<
n
-
T
©
n
o
T
©
n
™
T
©
n
Q:
T
<
n
o)
T
©
n
©

e Bu form hem yariyil ici hem de yariyil sonu sinavlarinda teslim edilmek tizere uygulama 6gretmeni
tarafindan doldurulacaktir ve kapali ve miihiirlii bir zarf icerisinde uygulama 6gretim elemanina
gonderilecektir.

Okul Miidiirti
Ad1 Soyadi/Imzas1
Miihiir
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Ek-5
DEGERLENDIRME TABLOSU;

Degerli meslektagim,

Bildiginiz {izere d6gretmen adaylarimizin yetigmesi i¢in sizin katkiniz takdirin 6tesindedir. Size emanet edilen
ogretmen adaylarimizin okulda bulundugu siire zarfinda nasil bir performans sergilediklerini tespit etmek
amactyla bir degerlendirme formu hazirladik.

Ogretmen adaylarim toplam 5 maddede degerlendirmenizi istirham ediyoruz. Her bir maddenin anlami tablonun
asagisinda agiklanmistir. Her bir madde 10 tam puan iizerinden degerlendirilecektir. Bu sekilde toplam 50 puan
olacaktir.

1. Kiyafet: Ogretmen aday1 okula gelirken ve etkinlikleri yaparken 6gretmenlik meslegine uygun kilik ve
kiyafet i¢inde midir?

2. Devam: Ogretmen aday1 okula sizin planladiginiz sekilde her hafta diizenli olarak zamaninda geliyor
mu?

3. Katilim: Ogretmen adayi istenen etkinlikleri yiiksek bir heyecan ve motivasyonla yerine getiriyor mu?

4.  Uyum: Ogretmen aday1 uygulama boyunca meslektaslartyla uyum igerisinde midir?
Ogretmen aday1 okulda rastladig1 olumsuzluklara elestirel yaklasabiliyor mu? Bunlari uygun bir iislup
ile dile getirip ¢oziim 6nerileri sunuyor mu?

5. Ders islerken farkli yontem ve tekniklerden yararlaniyor mu? Yontem ve teknikleri ne kadar etkili
kullantyor?

Ad-soyad Kiyafet Devam Katilim Uyum Uygulanan Toplam
Yontem

Uygulama Ogretmeni
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EK-6

ETKINLiK YONERGELERI

ETKINLIK-1: DERSIN YONETIMI VE SINIFIN KONTROLU

Ozet. Sinif yonetimi hakkinda diisiinmeye baglama.

Bu etkinligin amact simif yonetiminin nasil saglandigini goézlemlemenizdir. Smf yonetimi etkin bir ders
stirdiirebilmek igin gerekli Ogretme becerilerinden birisidir. Bu etkinligi iki asamada gergeklestiriniz ve
raporlandiriniz. Her bir agama igin iki farkli ders gézlemleyiniz.

Smifta olup bitenlerin kontrol altinda tutulmasini ve &grenciler igin etkili bir 6gretme-6grenme ortami
olusturulmasini saglayan becerileri 6grenmeye calisiniz. Smiftaki 6gretme-6grenme siirecinin etkili ve verimli
bir bi¢imde isletilmesini saglayan bu becerilerin 6gretmenlik roliiniin 6ziinii olusturdugunu unutmayiniz.

Bir dersin tiimiinii izleyerek, sinif yonetimine ve siniftaki &gretme-6grenme siirecinin isletilmesine iliskin
onlemleri ve bunlarin nasil gergeklestirildigini gozleyiniz. Bu gozlemde, asagidaki 6rnege benzer bir formdan
yararlanabilirsiniz. Gozlem yapacagimiz dersten 6nce 6gretmenle bir goriisme yapmay1 unutmayiniz. Bu goriisme
sirasinda  Ogretmene, kullanacagimiz gozlem formunu gosterebilir ve gozlem sirasinda neleri gormeye
calisacaginizi anlatabilirsiniz.

Dersin yonetimi ve sinifin kontrolii ile ilgili gozlemde dikkat edilecek noktalar:

Dersin baslangicinda: Ogrencilerin smifa girislerinde kontrol nasil saglaniyor? Derse baslamadan énce siniftaki
6grencilerin yerlerine yerlesmeleri ve dikkatlerini konu iizerine toplamalari ig¢in neler yapiliyor? Derse agik ve
net bir sekilde baglanmasi nasil saglaniyor? Baska seylerle ilgilenen ve simifa geg giren dgrencilere zaman
kaybetmeden miidahale etme amaciyla neler yapiliyor?

Gozlem formunun bu kisminda, Bloom'un okulda 6grenme modelinde, "6gretim hizmetinin niteligi" igindeki
temel 6gelerden biri olan "Ggrenciye, neleri 6grenecegini ve bunun i¢in ne yapmasi gerektigini anlatan isaret ve
aciklamalarin sunulmast" ile ilgili onlemlere de yer verilebilir. (Bakiniz, B.S.Bloom, /nsan Nitelikleri ve Okulda
Ogrenme, Milli Egitim Basimevi, Istanbul, 1995, sayfa: 129-164) D.Ali Ozgelik, Egitim Programlari ve
Ogretim, OSYM Egitim Yayginlar1 8, Ankara 1989, sayfa: 165-172)

Gozlem oncesinde iyi bir ders baslangici ve bitisinin ne gibi 6zelliklere sahip olmasi gerektigini diisiinerek not
alimiz. Asagidaki sorular bu konuda size yol gostermek icin hazirlanmigtir:

1. Dersi bir 6nceki ve bir sonraki ders ile iligskilendirmek gerekli midir? Neden?
2. Dersin baginda yeni konuya birden girig yapmak ve ayni1 gekilde birden bitirmek dogru mudur? Neden?

3. Ogrencilerin ders baslangicinda ve bitiminde nasil hissettikleri 6nemli midir?

>

Ders baslangic ve bitis asamasi ne kadar stire alir?

Gozlem sirasinda 6gretmen tarafindan kullanilan ders baslatma ve bitirme stratejilerini not alarak raporlastiriniz.
Asagidaki tabloya benzer iki tablo (ders baslangici ve ders bitisi i¢in) hazirlayabilirsiniz.

Strateji Ogretmen ne | Beden dili Ogrenciler ne | Zaman Baska ne
soyledi? (goz kontagi, | yapt1? soylenebilir/yapilabilirdi?
tutum, vb) Neden?
Selamlama Giinaydin! Giiliimsedi Geri selamladi 1 dk. Ogretmen arkadasca bir smif

ortami yaratmak i¢in dgrencilerin
nasil oldugunu sorabilirdi.
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Ders sirasinda: Qgrencilere nasil hitap ediliyor? (Adlar1 kullanilarak mi1?) Yo6nergelerin agik ve anlasilir olmasi
nasil saglaniyor? Ogrencilerle konusurken nasil davraniliyor? (Yiizlerine bakiliyor mu?) Sinifin tiimii nasil goriis
alani iginde tutuluyor; sinifin her késesinde olup bitenden nasil haberdar olunuyor?

Stratejiler: Yizint simifa doniik tutma, hareketli olma ve simif i¢inde dolasma ve benzeri 6nlemler nasil
kullaniliyor? Etkinlikler arasindaki gegcislernasil saglaniyor? Siniftaki biitiin 6grencilerin derse katilimim
saglamak i¢in sorulardan nasil yararlaniliyor? Ovgii ve cesaretlendirmeler nasil kullaniliyor?

Gozlem formunun son iki kisminin uygun yerlerinde, Bloom' un okulda 6grenme modelinde, "6gretim
hizmetinin niteligi" igindeki temel Ogelerden, "Ogrencinin Ogretme-dgrenme siirecine aktif katilimimin
kolaylastirilmas1 ve 6zendirilmesi", "6grencinin siirecteki dgrenmelerinin pekistirilmesi, dgrencilerin 6grenme
eksiklerinin belirlenerek zamaninda giderilmesi" ile ilgili 6nlemlere de yer verilebilir. (Bakiniz B.S. Bloom' un

yukarida verilen eseri s: 129-164: D.Ali Ozgelik' in yukarida verilen eseri s: 173-201).

Bu asamada sizden ders baslangici sonrasinda kullanilan ders siirdiirme stratejilerini gdzlemlemeniz
istenmektedir.

1. Ogretmenin pozisyonu: Ogretmenin sinif igerisindeki konumu nedir? (Sinifin 6niinde ve dgrencilere
doniik mii ders anlatmaktadir, yoksa sinifin arkasinda midir?) Tiim ders boyunca ayni konumda mi1
kalmaktadir, yoksa sinif igerisinde yerini mi degistirmektedir? Konumunu degistirmesi sdz konusu ise
bunu ne zaman ve neden yapmaktadir? (Ogretmenin sinif igerisinde hangi tiir etkinliklerde, ne sekilde
konum degistirdiginin notunu aliniz. Sizce o etkinlik i¢in konumu dogru mudur? Neden?). Asagida baz1
etkinlik ornekleri verilmistir:

a) Ogretmen kontrollii dil etkinlikleri yaptird
b) Ogretmen égrencilere akicilik kazandirmak igin iletisimsel bir etkinlik yaptird
¢) Ogrenciler grup halinde drama etkinligi yapt:

2. Etkinlik gegisleri: Ogretmenin dersin bir asamasindan digerine gegisi isaret ettigi sozlii ifadeleri ya da
bedensel hareketleri gbzleyiniz ve not aliniz. Asagidaki gibi bir tablo olusturabilirsiniz.

Ogretmenin konumu Ne soyledi? Ne yapn? Ne zaman?
Sinifin 6niinde Tamam. Simdi... Ellerini ¢irpt1 Grup calismasini
sonlandirirken

Yonerge verme: Yonerge, 6gretmenin dgrencilerin yapmasini istedigi seyleri belirttigi talimat ifadeleridir. Smif
igerisinde ¢esitli zamanlarda farkli amaglarla 6gretmen yonergeler verir. Asagida bazi 6rnekler verilmistir. Sizde
siif igerisinde Ogretmenin kullandig1 yonergeleri not alin ve hangi asamada verildigini, nasil verildigini,
Ogrencilerin yonergeyi anlayip anlamadigini goézlemleyip raporlastiriniz. Sizce yonergelerde aksayanlar var
mi1ydi? Bunun sebebi neydi? Aksaklik nasil diizeltilebilirdi?

Amag Om. “Bu etkinlik zarflarin dogru kullanimi ayirt etmenize
yardim edecektir.”

Sinift hazirlama Om. “Beserli gruplar olusturun.”

Ogrenci rolii belirleme Orn. “Ogrenci A anlatirken ..6grenci B not alacak.”

Materyal kullanimi Orn. “Kitabimzin 5. sayfasini agin.”

Islem siras1 belirleme Orn. “Once metni hizlica okuyun, sonra .....not aln.”

Dilsel durum belirleme Om. “Bu etkinlikte ge¢mis zaman ifadelerini kullanmamz
gerekiyor.”

Zamanlama Orn. “Bes dakikaniz var.”

Etkinligi sinirlama Ormn. “Gergek durumlar iizerinde durmuyoruz. Varsaym....”

Ders sonunda: Ogrencilerin toparlanmasi ve simiftan ¢ikarilmasinda sessizlik ve diizen nasil saglaniyor? Bir
sonraki ders 6gretmenine sinif nasil hazirlaniyor?
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ETKINLIK-2. OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERINI GOZLEMLEME
Ozet. Kendi alanimizdan gesitli 6gretme-6grenme etkinliklerini belirleme.

1. Olanak varsa ayni1 giin i¢inde, kendi alaninizdan birkag 6gretmenin dersini gézlemeye ve bu yolla,
cesitli 6gretme-6grenme etkinliklerim gérmeye ¢aliginiz.

2. Gozlediginiz dgretme-6grenme etkinliklerinin bir listesini yapiniz. Bu amagla, asagida verilen
Ornege benzer bir formdan yararlanabilirsiniz. Derste bu etkinliklere ayrilan siireleri de gosteriniz.
Etkinlikler sirasinda 6gretmen ve 6grencilerin neler yapmakta olduklarini belirtiniz. Sizin gretme-
ogrenme etkinliklerinizin analizi Etkinlik 2'den daha detayli olmalidir.

Ogretme-6grenme etkinlikleri ile ilgili bazi érnekler: Ogretmenin agiklama yapmasi, dgretmenin soru
sormasi, ders kitaplarinin kullanilmasi, 6gretmenin bir gorsel-isitsel ara¢ kullanmasi (hangi ara¢ oldugu
belirtilecek), Ogretmenin bir gosteri (demonstrasyon) yapmasi, Ogrencilerin gruplar halinde calismalari,
ogrencilerin bireysel olarak calismalari, 6grencilerin yazili bir metni okumalari, ¢alisma yapraklan {izerinde
calisilmasi, yazi yazilmasi, ¢izim yapilmasi.

Kullanilan ¢esitli 6gretim yontem ve teknikleri dersin icerigine ve konusuna gore farklilik tasiyor mu ve
dgretmen buna dzen gdsteriyor mu? Ogrenci ihtiyaglari, yas ve zeka alanlarina gore farkli yontemler kullaniliyor
mu? Kullanilan yontem ve teknikte 6grenci katilimi saglanabiliyor mu? Derslere gore en ¢ok hangi yontem ve
teknik kullaniliyor? Yontem ve teknikler, smifin biiytikliigli ve 6grenci sayisina gore degisiklik gosteriyor mu?
seklindeki sorulara odaklanarak, 6gretmenlerin, asagidaki yontem ve tekniklerinden hangisine daha gok agirlik
vererek derslerini igliyor olduklarini belirlemeye calisiniz.Ayrica, 6grencilerin hicbir 6gretme-6grenme
etkinligine katilmadan sinifta gegirdikleri zaman ile sinifta kontroliin saglanmasi i¢in harcanan zamani da not
ediniz.

Ogretme-6grenme etkinliklerine iliskin bir gozlem kaydi rnegi:

3111 S Ogrenci KONU..eevveeeeenneeereneeeranneeenne
CF: 4 1)

Saat Ogretmen etkinligi Ogrenci etkinligi

9.30 Sinifa soru sorar Sorular1 yanitlar
Tiirkiye'deki endistri kuruluglarin1 ~ Dinler
anlatir

9.35 Haritalar1 verir smifta dolagir ve Gruba verilen haritay1 kullanarak

gruplarla konusur

sorulara yanit bulmaya c¢alisir

3. Her dersten sonra, gozlemlerinizi 6gretmen ile gozden geciriniz ve bu gorisme ile ilgili
diisiincelerinizi not ediniz.

4. Derste her bir etkinlik tiirii i¢in ne kadar zaman harcanmakta oldugunu, yiizdeler seklinde ifade
ediniz.

5. Bulgularimiz1 degerlendiriniz ve degerlendirme sonuglarini not ediniz.

6. Elde ettiginiz sonuglan, ayn1 etkinligi tamamlamis olan diger arkadaslarinizla tartisiniz Asagidaki
noktalarla ilgili ortak goriislerinizi not ediniz.

e Ogrencilerin gozlenen etkinliklerle ilgili tepkileri

e Ogrencilerin ilgilerinin ve katilimlarmin siirdiiriilebilmesi icin etkinliklerin uzunluklarmin ne
kadar olmas1 gerektigi

e Etkinliklerin genellikle belli bir sira ile yapilip yapilmadigi

e Farkli 6gretmenlerin degisik yaklasimlardan, degisik yontemlerden yararlanip yararlanmadiklari,
zamani farkli bigimlerde kullanip kullanmadiklar

e Ogretmenlerin, 6gretmekte olduklar1 simf ne olursa olsun kendilerine 6zgii birer &gretme
stillerinin olup olmadig1

7. Gozlemleriniz, bunlar {izerindeki c¢aligmalarmiz ve arkadaglarinizla yaptigimiz tartismalardan,
Ogretim yontemlerinin etkililigine iliskin olarak ¢ikardigimiz sonuglar1 yaziniz.

8. Daha sonra 6gretmenligini yapacaginiz bir konu ile ilgili bir ders plan1 hazirlayiniz.
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ETKINLIK-3: SORU SORMAYI GOZLEMLEME

Ozet. Bu etkinligin amac1 soru — cevap yonteminin hangi siklikta uygulandigi, dgrenciler iizerindeki etkisinin ne
oldugu ve yontemin amacina ulasip ulagsmadigi konusunda gozlem yapmaktir. Etkinligi gerceklestirmek igin
Ogretmen adayi, uygulama 6gretmeninden yontemi uygulayacagi bir derse kendisinin katilmasina istemelidir.
Derse girmeden oOnce smif plant hazirlanmali ve sorulacak sorular da temin edilmelidir. Ders esnasinda
Ogretmenin soruyu sorduktan sonra cevap vermek isteyen dgrencileri tesadiifen mi, numara sirasina gore mi,
oturma sirasina gore mi, parmak kaldirana gore mi sectigine dikkat edilmelidir.

Ogretmenin on dakika veya daha uzun bir siireyle soru-cevap tekniginden yararlanacag: bir ders seginiz.
Asagidaki onerilerden yararlanarak 6gretmenin soru sormadaki becerisini gozlemek ve gerekli notlari almak igin
hazirliklarimizi yapiniz.

1. Dersten Once, siniftaki 6grencilerin oturma diizenini gdsteren bir plan hazirlayiniz. Ders baslarken,
dgrencilerin ayni diizende oturup oturmadiklarini kontrol etmeyi unutmayiniz. Ogretmenin dgrencilere
sordugu sorulari bir listeye yaziniz. Bu liste ve plandan yararlanarak sorulan her sorunun kaginct soru
oldugunu, hangi 6grenciye yoneltilen sorudan sonra soruldugunu ve sorulma amacini belirleyiniz.

2. Ogretmenin sorular1 hangi 6grencilerin cevapladifmi oturma plani iizerinde isaretleyiniz. Derste,
smiftaki 6grencilerin tiimiine soru sorulmus olup olmadigini, siniftaki erkeklere ve kizlara yaklasik
olarak ayn1 sayida soru sorulmus olup olmadigini, sinifin degisik yerlerinde oturmakta olan 6grencilere
yaklasik ayni1 sayida soru sorulmus olup olmadigini inceleyiniz.

3. Asagidakilere iliskin gozlemlerinizi not ediniz.

Ogrencilere, sorunun cevabini diisiinmeleri i¢in zaman verilmesi

Sorularm 6grencilere yoneltilmesi ve 6grencilerin isimleriyle ¢agrilmalari

Ogrenciler soruyu beklenen sekilde cevaplayamadiginda, sorunun farkli bir ifadeyle sorulmasi
veya cevabi bulduracak ipuglar1 verilmesi

Ovgii ve cesaretlendirmelerden yararlanilimasi

Cevaplarin tiimiiyle reddedilmesinden kagimilmasi

Ogrencilerin dildeki gelisme diizeylerine uygun bir anlatimdan yararlanilmasi

Ogrencilerin cevaplamaya katilimini saglamak ve onlar1 cesaretlendirmek igin goz temasindan,
jest ve mimiklerden yararlanilmasi

4. Dersten sonra, gdzlemlerinizi 6gretmenle birlikte gdzden gegiriniz.
5. Soru sorma ile ilgili notlariniz1 bir yere yaziniz.

6. Yukaridaki noktalan gz oniinde tutarak, gozlem yapmakta oldugunuz siniftaki caligmalarin bir bolimii
ile ilgili bir soru-cevapla 6gretim plant hazirlaymiz.

Gozlemleriniz sonucu agagidaki sorulara cevap veren bir rapor hazirlaymiz. Sorulan sorulardan 6rneklerler
veriniz:

Sorular1 6gretmenin kendisi mi hazirladi?

Sorular agik ve anlagilabilir midir?

Ogrenci seviyesine uygun mudur?

Yoruma agik sorular mi, yoksa ¢oktan segmeli sorular m1 sorulmaktadir?
Ogrenci hangisine daha rahat cevap vermektedir?

Ogrencilere cevaplari diisiinmeleri igin yeterince siire taninmakta ndir?
Bir soruya cevap verilemediginde ipuglar1 verilmekte midir?

Boyle bir uygulama ise yaramakta midir?

Ogretmen kendi dogrularini dayatryor mu?

Odiillendirme yapiliyor mu (s6zlii notu vermek gibi)?

Ogrencilerin cevap vermeleri igin dgretmen onlari jest ve mimiklerle cesaretlendiriyor mu?
Hangi tiir sorular (bilgi, yorum) daha fazla cevaplandirilmaktadir?
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ETKINLIK-4: DERS PLANI HAZIRLAMA

Ozet. Ders planin1 hazirlama; amaglar1 ve hedefleri belirtme, uygun yontem ve teknik secimi, uygun materyal
secme, uygun degerlendirme belirleme.

Ogretmenlik Uygulamas: siirecinde 6gretmen adaymin, ders isleme etkinliklerinde asagida belirtilen
hususlara uygun davranmasi, dngoriilen becerilere ulagmada biiylik yarar saglayacaktir.

Dersler icin asagidaki yonergelerin izlenmesi 6nemlidir;

a)Kaynak (kilavuz) kitaptan isleyeceginiz dersin konusuna ait plana ulasip, inceleyiniz.
b)Kazanimlara ait temel kavramlar1 6grenip, not ediniz

¢)Konuyu islerken hangi strateji, yontem ve tekniklerden yararlanacaginizi kararlastiriniz.
d)Derse giris davranislarina (dikkat cekme, motivasyon, gozden gecirme vb) yer veriniz
e)Derslikte olabilecek olumsuzluklar i¢in tedbirler aliniz

f)Dil becerilerini etkili bir sekilde kullanmak i¢in hazirlik yapiniz.

g)Ogrencilere basit ve anlasihir ydnergeler veriniz, kisa ciimleler kurunuz.
h)Demokratik bir sinif ortami olusturunuz.

1)Beden ve sozel dili etkili kullaniniz, 6grencilerinizi dinleyiniz.

j)Ogrencilerin aktif bir sekilde derse katilmalarim saglayacak etkinlikler diizenleyiniz.
k)Konuyu gercek yasamla iliskilendiriniz.

1)Ogrencilere gergek yasamdan drnekler buldurunuz.

m)Ogrencileri diisiinmeye tesvik ediniz, sorularin1 hemen cevaplamayip, ipucu veriniz.
n)ihtiyac halinde gérsel materyal ve semboller kullaniniz.

o)Islenen dersi, dersin diger konulariyla iliskilendiriniz.

p)Ders konusunu diger disiplinlerle iligkilendiriniz.

q)Dersin kazinmalarina uygun degerlendirme 6lgiitleri belirleyiniz.

r)Zamani etkili kullanabilmek i¢in plana baglh kaliniz

s)Konuyla ilgili 6devler var ise kontrol ediniz ve sonraki konu i¢in 6devler veriniz
t)Uygulama okulunda geg¢irdiginiz giinii yukaridaki yonergelere gore raporlastiriniz.

ETKINLIK-5: CALISMA YAPRAKLARI HAZIRLAMA

Ozet: Calisma yapragi, herhangi bir konunun &gretimi siirecinde 6grencilerin yapmasi gerekenlerin belirtildigi
islem basamaklarini iceren, bilgilerini kendi kendilerine yapilandirmalarina yardim eden ve ayn1 anda tiim smifin
verilen etkinlige katilimimi saglayan materyallerdendir. Bu dogrultuda calisma yapraklart yapilandirmact
6grenme ortamlarinda 6grenci 6grenmelerine rehberlik eden araglar olarak kullanilabilmektedir.

Bu etkinligin amaci1 6gretmen adaymm yapacagi ders anlatim galigmalarini gekici hale getirecek bir faaliyeti
denemesidir. Adina bazen islem yapraklari, alistirma yapraklari veya ¢alisma kagitlar1 da denen c¢aligma
yapraklari, belli bir konu veya 6zel bir 6grenci grubu i¢in kullanilmakta olabilir. Calisma yapraklarinda sunlarin
bulunmasi gerekir:

e Konuya iligkin bilgi
e Bu bilgilerden yararlanarak yapilacak gorevler

Caligma yapraklari, Ogrencilerin ¢ok az destekle kullanabilecekleri nitelikte olmalidir. Caligma yaprag:
hazirlarken atilacak adimlar sunlardir:

* Calisma yapragindan yararlanilarak elde edilecek kazanimin belirlenmesi.
» Kazanimi 6grenmek igin 6grencinin yapmasi gereken galigmalarin belirlenmesi.
* Bireysel, esli ve grupla ¢alismalarin hangisinden yararlanilacagina karar verilmesi.

» Calisma yaprag1 hazirlarken 6grencilerin seviyesine, sinif diizeylerine, dersin kazanimlarina, konuya, amaca,
stireye, bireysel farkliliklara uygun olmasi gerekir.

* Calisma yapragi tasariminin kagit izerine aktarilmasi ve yeterli sayida ¢ogaltilmasi.
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* Hazirlanan c¢alisma yapraginin bir smifta denenmesi; Ogrencilerin deneme sirasindaki davraniglarinin,
sorduklart sorularin, ¢ektikleri gii¢liikklerin not alinmasi, deneme sonuglarinin degerlendirilmesi gerekmekte ve
bu dogrultuda gerekli goriilen yerlerdeki degisiklikler yapilarak ¢aligma yapragi hazirlanmalidir.

e (Calisma yapragindaki yazilarda oOgrencilerin 6grenmesini istediginiz yeni sozciiklerin altini ¢izmeli,
climleleri kisa tutmali, caligma yapragini kullanacak olan &grencilerin diizeylerine uygun sozciik ve ciimlelerden
yararlanmaliy1z.

e Yazmin diizgiin ve okunakli olmasina, yazi puntosunun &grencinin yasina uygun olmasina, imla ve
noktalama igaretlerine dikkat edilmelidir.

e (Calisma yapraginda yonergelerimizi kullanis sirasina gore vermeliyiz.

¢ Bir defada sadece bir yonerge vermeli, sorularin ve yapilacak islemlerin kolayca goriinmesini saglamaliyiz.

e Sorularla ilgili cevaplarin ¢alisma yapraginin iizerine mi, yoksa deftere mi yazilacagi acikca belirtilmelidir.

Calisma yapraginda;

Yazilar

e (Calisma yapragini kullanacak olan dgrencilerin diizeylerine uygun sézciik ve climlelerden yararlaniniz.
e  Ciimlelerinizi kisa tutunuz.

e Ogrencilerin 6grenmelerini istediginiz yeni sdzciiklerin altini ¢iziniz.

Yonergeler

e  Yonergeleri kullanilis sirasina gore veriniz.

e Bir defada, sadece bir yonerge veriniz.

e Sorularini veya yapilacak iglemlerin kolayca goriilebilmesini saglayiniz.Sorularla ilgili cevaplarin ¢aligma
yapraklarinin {izerine mi, yoksa deftere mi yazilacagini agikga belirtiniz.

e Onemli noktalarm altini gizerek, yildiz koyarak v.s. gdze carpmasini saglayimiz.

Cizelge, grafik ve diger gosterimler

e  Gosterimlerin basit olmasini saglayniz.

e  Gosterime bir baslik yaziniz ve kisimlarini agik bir bicimde adlandiriniz.
e  Olanak varsa renkten yararlaniniz.

Sayfa diizeni

Okumay1 kolaylagtiracak sekilde bagliklar kullaniniz.

Birden fazla baslik varsa veya birden ¢ok sayfa kullanilmigsa bunlart numaralayiniz.

Caligma yapragini hazirlamaya baglamadan 6nce bir sayfa diizeni tasarlayiniz.

Yapraktaki boliimlerin agik bir sekilde goriilmesini saglayimniz.

Olanak varsa bir kelime iglem ( elektronik dizgi ) aracindan yararlaniniz.

Vurgulama ve etkiyi artirma amaciyla degisik yazi karakterlerinden yararlaniniz.

Caligma yapragina cekici bir goriinim kazandiriniz; onu, okunmak istenecek bir hale getiriniz.

On deneme
e (Calisma yapraginiza son seklini, vermeden 6nce onu, bir iki 6grenci ilizerinde deneyiniz. Yaprakta
anlagilmayan yerler varsa onlar size bu yerleri gostereceklerdir.

Hazirladiginiz ¢alisma yapragmi raporunuza ekleyiniz. Calisma kagidint uyguladiktan sonra asagidaki sorulari
yanitlayiniz:

* Calismalar 6grencilere ilging geldi mi? Agiklaymiz.
* Calismada izlenen sira uygun muydu? Aciklaymiz.
* Calismanin uzunlugu iyi miydi? Agiklayiniz.

+ Ogrencilerden neler istendigi agik miydi? Agiklayniz.
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ETKINLIK-6: ORNEK DERSIN HAZIRLANMASI VE UYGULANMASI

Ozet. Ornek bir ders planlama, uygulama ve degerlendirme

Uygulama Okul Ogretmeniniz ile goriiserek anlatacagimz 6rnek ders igin hafta ve iinite belirleyiniz. Belirlenen
iinite i¢in bir ders plan1 hazirlaymiz. Uygulama 6ncesi mutlaka uygulama okul 6gretmeninizle planinizi
paylagarak goriislerini alimz. Ogretmenin verece@i geribildirimlere uygun olarak ders planinizi son bir kez
gbzden geciriniz, sizden istenen degisiklikleri yapimiz. Uygulama igin tarih belirleyiniz. Ornek ders sunumu
oncesi gerekli biitiin materyalleri hazirladiginizdan emin olunuz. Ders planinizin ve materyallerinizin bir
kopyasini dosyaya koymay1 unutmayiniz.

Uygulama okul ogretmeni ile birlikte kararlagtirdiginiz tarihte &rnek derisiniz sununuz. Uygulama
Ogretmeninden 6rnek dersi izlemesini ve daha 6nce ¢iktisini alarak kendisine vermis oldugunuz ekte bulunan
ders gozlem degerlendirme formunu doldurmasini isteyiniz. Bu formun imzali orijinal niishasini gézlem sonrasi
dosyaniza eklemeyi unutmayiniz.

ETKINLIK-7: SINAV EVRAKI HAZIRLAMA, UYGULAMA VE DEGERLENDIRME

Ozet. Smav kagidi hazirlama, 6grencilerin basarisii 6lgme ve degerlendirme
Etkinlik 7-1: Tyi Yazili Sinav Sorular1 Yazma

Soruyu, gérevi 6grenciye agikca tanimlayacak sekilde hazirlayin.

Acikea ifade edilen sorular sadece yazili siavlarin 6grenciler tarafindan daha kolay cevaplanmasini saglamaz,
ayn1 zamanda dgretmenler tarafindan da daha kolay puanlanmalarini saglar.

Ders igeriginin daha kapsamli bir 6rneklemini almak igin, uzun cevaplar (2-3 sayfa) gerektiren birka¢ soru
sormak yerine, daha kisa (yarim sayfa) cevaplar gerektiren nispeten daha fazla sayida soru sorun.

Yazili smavlarda segmeli soru kullanmaktan kaginin. Ogrenciler farkli sorular1 cevapladiklar1 zaman, aslinda
farkli simavlara girmektedirler. Bes sinav sorusu varsa ve 6grencilerden bu sorulardan ii¢ tanesini cevaplamalari
isteniyorsa, olasi on farkli sinav vardir. Bu durumda, bes sorunun tamamina dogru cevap verebilen ve sadece ii¢
soruya cevap verebilen 6grencileri ayirt etmek zorlasir. Se¢meli sorular kullanmak puanlamanin giivenilirligini
de etkiler. Ogrencileri puanlama maksadiyla karsilastiracaksak, o zaman tiim ogrencilerin aym gdrevi
tamamlamasi gerekir. Bir diger sorun da, dgrencilerin sorular arasindan se¢im yapma sansi oldugunu bildikleri
zaman konularin hepsine galismayabilecek olmalaridir.

Her soruya dogru cevap verildiginde alinacak puani belirtin. Siire azalinca, 6grenciler cevap verecekleri soruyu
buna gore se¢gmek durumunda kalabilirler. En ¢ok puan alacaklar1 soruyu cevaplayacaklardir.

Ogrencilerin sadece belirli olgusal bilgileri sergilemelerini gerektiren yazili sinav sorular1 sormaktan kaginin.
Olgusal bilgi objektif sorularla daha etkili 6lgiilebilir.

Yazih Smavlar1 Puanlama

Yazili simavlart puanlamanin en 6énemli kismu tutarlilifi korumak, esit nitelikteki cevaplara ayni puani vermektir.
Yazili sinav sorularini puanlarken benimsenebilecek iki yaklagim vardir:

(1) analitik yontem veya puan yontemi ve (2) biitiinsel veya derecelendirme yontemi.

1. Analitik: Puanlamadan once, baslica bilesenlerin tamimlandigi ve puanlarmin belirlendigi bir ideal
cevap hazirlamir. Ogrencinin verdigi cevap &mek cevapla karsilastirilarak okunur. Gereken tiim unsurlar
varsa, 0grenciye en yiiksek puan verilir. Cevapta deginilen unsurlara gére kismi puan verilir. Genel
smav puanini belirlemek i¢in 6gretmen her soruya verilen puanlari toplar.

2. Biitiinsel: Bu yontemde 6grencinin cevabi bir biitiin olarak diisliniiliir ve cevabin toplam kalitesi diger
Ogrencilerin verdigi cevaplara veya gelistirdiginiz belirli kriterlere dayali toplam kaliteye gore
belirlenir. Ogretmen bir soruya verilen cevaplari okurken, simav kagitlarini genel kaliteye gore Sbeklere
ayirir. En iyi cevaplar birinci y18ina, ortalama cevaplar ikinci y1gina ve en zayif cevaplar tiglincil y1gina
eklenir. Her obekteki cevaplar iyice incelendikten sonra, bu dbeklere yenileri eklenebilir. Sonra, her
kagida i¢cinde bulundugu dbege uygun bir puan verilir.
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Yazili Sinavlar1 Puanlama Onerileri

1. Kagitlara isimleri kapali tutarak not verin. Bu, cevabi degerlendirirken 6grenciden beklentilerimizin
etkisini kontrol etmemize yardim edecektir.

2. Bir sonraki soruya gecmeden Once, bir soruya verilen biitlin cevaplari okuyun ve puan verin. Bagka bir
deyisle, 2. soruya gegmeden Once, biitiin 6grencilerin 1. soruya verdigi cevaplari okuyun. Boylece,
biitin kagitlar1 okurken tek bir referans gergeveniz ve belirli 6lgiitleriniz olur, bunun neticesinde de
kagitlara daha tutarli not vermis olursunuz. Ayni zamanda, bir cevabi okurken edindigimiz izlenimi
Ogrencinin bir sonraki cevabina yansitmamiz da engellenir. Bir 6grenci 6rnegin birinci soruya ¢ok iyi
bir cevap veremediyse, bu izlenimin 6grencinin ikinci cevabinin degerlendirmesini etkilemesine izin
verebiliriz. Fakat araya baska 6grencilerin kagitlar1 girerse, ilk izlenimimizden etkilenme olasiligimiz
daha az olur.

3. Miimkiinse, bir soruya verilen tiim cevaplari araliksiz degerlendirmeye ¢alisin. Standartlarimiz sabahtan
aksama veya giinden giine farklilik gdsterebilir.

4. Tim kagitlardaki bir cevaba puan verdikten sonra kagitlar1 karistirin. Kagitlarin sirasint degistirmek
baglam etkisini ve bir dgrencinin puaninin smav kagidimin diger kagitlara goére bulundugu yerden
kaynaklanmasi olasiligini azaltir. Ayse’nin 4 alan kagidi daima Can’mm 5 alan kagidindan sonra
geliyorsa, Ayse’nin 4’1 daha ¢ok 3 gibi gériinebilir ve notu kagit yigimnin bagka bir yerinde bulunsa
alacag1 nottan daha diisiik olabilir.

5. Dis faktorlerle nasil bas edeceginize dnceden karar verin ve kurali uygularken tutarli olun. Ogrenciler
yanlis yazilan kelimeler, diizenlilik, el yazisi, dilbilgisi kurallari, vb. seyleri nasil degerlendirdiginizi
bilmelidir.

6. Blofe kars1 dikkatli olun. Sorunun cevabini bilmeyen bazi 6grenciler iyi diizenlenmis, tutarli ama
sorunun cevabiyla ilgilisi olmayan seyler igeren bir yazi yazabilirler. Ogrencilerin cevaplarindaki
alakasiz veya yanlis bilgiler konusunda ne yapacaginiza karar verin. Alakasiz bilgilere puan
vermemeliyiz. Bu, tercih ettikleri bir konu hakkinda yazi1 yazmak yerine soruda istenen seye gore yazi
yazan Ogrencilere kars1 haksizlik olur.

7. Ogrencilerin cevaplarinm iistiine yorumlar yazin. Ogretmen yorumlari yazili smavlari 6grenciler icin iyi
bir 6grenme deneyimi haline getirir. Ayrica, 6grenci aldigl nota itiraz ederse, sizin de degerlendirme
hafizanizi tazelemenize yarar.

Hazirladigiiz sinavi 6grencilere uygulayiniz ve karsilastiginiz sorunlari raporlastiriniz.

Uygulama 6gretmeni ile goriiserek 6gretmenin bir sene boyunca 6grenciler ile ilgili ne tiir kayitlar tuttugunu,
basarty1 nasil ve hangi araliklarla 6l¢tiigiinii bunlar1 yilsonunda nasil degerlendirmeye aldigini 6greniniz ve
raporlastirmiz.

ETKINLIK 7. 2. TEST HAZIRLAMA, PUANLAMA VE ANALIZ

Bu calisma igin 6gretmen adayi alaniyla ilgili bir dersin son olarak islenen {initesi veya sondan birkag {initeyi
kapsayan boliimii ile ilgili bir test plani hazirlar. Dersin bu boliimil ile ilgili bir tablo yapilir. Tablodaki her
boliimden kag tane veya ka¢ puanlik soru sorulacag: belirtilir. Testte kullanilacak test maddesi (soru) gesitlerine
ve birden fazla ¢esit kullanilacaksa bunlarin her birinden testte kacar madde bulunacagina karar verilir. Sorularin
cevaplarma degisik puanlar verilmesi diistiniilityorsa, bir puanlama anahtar1 hazirlanir. Bu kapsamda bir test
hazirlanarak sinifta uygulanip; sonuglar1 analiz edilir. Hazirlanacak testin, bir yandan derste kazandirilmasi
hedeflenen bilgi, beceri ve siirecleri, 6te yandan da bunlarin 6grenilmesini saglamak icin derste birer arag¢ olarak
yararlanilan konu veya etkinlikleri, dersteki agirliklarina uyumlu bicimde yoklamasi gerektigi unutulmamalidir
(Buna kapsam gecerligi denir).

Ogretmen adayi testteki sorulara verilen cevaplari puanlayarak bu puanlar {izerinde test analizi yapar, yigilma
(merkezi egilim), degiskenlik (varyans) olgiilerini hesaplar ve test puanlarinin giivenirlik ve gegerligini tahmin
etmeye calisir. Testteki maddeler (sorular) segmeli tipte ise, bunlara verilen cevaplar iizerinde madde analizi
yapilir; maddelerin giicligii, ayiriciligi tahmin etmeye ¢alisilir, maddelerin daha nitelikli hale getirilmesi igin
celdiricilerinin islerligi gdézden gegirilir. Yapilan uygulamadan sonra test ile ilgili degerlendirmeler yapilirken su
sorulara cevap aranir:

Siniftaki 6grencilerin dgrenme diizeyleri ile ilgili bilgilere gore, beklenenden daha az veya daha fazla grencinin
dogru cevap vermis oldugu maddeler var m1?

Bu maddeler, bagka acilardan nitelikli (kusuru olmayan) maddeler mi?

35



Smuftaki 6grencilerin 6grenme diizeyleri ile ilgili bilgilere ve testten aldiklari puanlara gore, iyi 6grenen
ogrencileri digerlerinden ayirmayan veya beklenenin tersine bir ayrim yapar goriinen maddeler var mi1?

Bunlarin beklenen yonde ayirict olmasi ve ayirma giiglerinin artirtlmasi igin neler yapilabilir?

Dersin ele alman boliimiinde hedefler dogrultusunda beklenen dl¢iide bir ilerleme saglanabilmis midir?

Testte sadece bir {inite ele alinmigsa bu Unitenin hangi bolimlerinde, birden fazla {inite ele alinmigsa bu
tinitelerin hangilerinde 6grenme diizeyi en yiiksek ve en diigiikk olmustur?

Testte kapsanan konular, beceriler ve siireclerle ilgili yanlis anlamalar ve Ogrenme eksikleri nerelerde
toplanmaktadir?

Ayrica dgretmenin uyguladig yazili ve sozlii sinav sistemi hakkinda bilgiler derlenmelidir: Kag¢ yazili ve sozlii
smav yapilmaktadir?

Sinavlar nasil duyuruluyor?

Soru sayis1 ve tipleri ile smavin degerlendirme sekli nasildir? Sonug¢ &grencilere nasil duyuruluyor ve doniit
veriliyor mu?

ETKINLIK-8: ORNEK DERSIN HAZIRLANMASI VE UYGULANMASI

Ozet. Ornek bir ders planlama, uygulama ve degerlendirme

Uygulama Okul Ogretmeniniz ile goriiserek anlatacagimiz rnek ders igin hafta ve iinite belirleyiniz. Belirlenen
iinite i¢in bir ders plan1 hazirlaymiz. Uygulama oncesi mutlaka uygulama okul 6gretmeninizle planinizi
paylasarak goriislerini alimz. Ogretmenin verecedi geribildirimlere uygun olarak ders planmnizi son bir kez
gbzden geciriniz, sizden istenen degisiklikleri yapmiz. Uygulama igin tarih belirleyiniz. Ornek ders sunumu
oncesi gerekli biitiin materyalleri hazirlamis oldugunuzdan emin olunuz. Ders planinizin ve materyallerinizin bir

kopyasini dosyaya koymay1 unutmayiniz.

Uygulama okul o&gretmeni ile birlikte kararlagtirdiginiz tarihte ornek derisiniz sununuz. Uygulama
Ogretmeninden Ornek dersi izlemesini ve daha dnce ¢iktisini alarak kendisine vermis oldugunuz ekte bulunan
ders gozlem degerlendirme formunu doldurmasini isteyiniz. Bu formun imzali orijinal niishasini gézlem sonrasi
dosyaniza eklemeyi unutmayiniz.

ETKINLIK-9: TAM GUN NOBET TUTMA

Ozet. Egitim kurumlarinda nébet tutma, giiniin 6zetini ve varsa olumsuz durumlari rapor etme.
NOBETCi OGRETMENIN GOREVLERI

1. Okulda giinliik egitimin baglamasindan yarim saat once hazir bulunur ve ¢alisma siiresinin bitiminde, gerekli
kontrolleri yaparak ndbet gorevini tamamlar.

2. Egitim ve yonetim islerinin diizenli olarak yiiriitiilmesinde, okul yoneticilerine yardime1

olur.

3. Birden fazla okulda gorevi olan 6gretmen, dersinin en ¢ok oldugu okulda ndbet tutar.

4. Okulun sabah temizliginin yapilip yapilmadigini kontrol ederek, eksiklikleri varsa nébetgi

miidiir muavininin bilgisine getirir.

5. Nobet cizelgesinde kendisine verilen gorev yerinde bulunan 6grencileri kontrol altinda tutar. Disiplini saglar
ve 0grencilerin okul siirlari digina ¢ikislarii onler.

6. Teneffiislerde 6grencilerin siniflart bosaltmasini ve siniflarin havalandirilmasini saglar.

7. Nobetci 6grencilerin gorev yapip yapmadiklarini kontrol eder.

8. Okul kantin /kafeteryasindan aligveris yapan dgrencileri kontrol eder. Okul disindan

yiyecek alinmasini 6nler.

9. izinli olan dgretmenlerin bos kalan smiflarini, ndbetci miidiir muavininin énerileri

dogrultusunda doldurur. {lkdgretim okullarinda bu gérevi okul idaresinin gorevlendirecegi dgretmen
gergeklestirir.
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10. Midiriin  ve nobetci muavinin  nobetle ilgili verecegi diger gorevleri yerine  getirir.
Nobet tutma esnasinda uygulama o6gretmeninizden yapilacaklar konusunda yardim ahn. Yasadigimiz
sikintilar1 ve giiniin 6zetini raporlastirimz.

ETKINLIK-10: ORNEK DERSIN HAZIRLANMASI VE UYGULANMASI

Ozet. Ornek bir ders planlama, uygulama ve degerlendirme

Uygulama Okul Ogretmeniniz ile goriiserek anlatacaginiz 6rnek ders icin hafta ve {inite belirleyiniz. Belirlenen
iinite i¢in bir ders plam1 hazirlayiniz. Uygulama Oncesi mutlaka uygulama okul &gretmeninizle planinizi
paylasarak goriislerini almiz. Ogretmenin verecegi geribildirimlere uygun olarak ders planinizi son bir kez
gbdzden geciriniz, sizden istenen degisiklikleri yapiniz. Uygulama icin tarih belirleyiniz. Ornek ders sunumu

oncesi gerekli biitlin materyalleri hazirlamis oldugunuzdan emin olunuz. Ders planinizin ve materyallerinizin bir
kopyasini1 dosyaya koymay1 unutmayiniz.

Uygulama okul 0&gretmeni ile birlikte kararlagtirdiginiz tarihte Ornek derisiniz sununuz. Uygulama
ogretmeninden Ornek dersi izlemesini ve daha dnce ¢iktisini alarak kendisine vermis oldugunuz ekte bulunan
ders gozlem degerlendirme formunu doldurmasini isteyiniz. Bu formun imzal orijinal niishasini gézlem sonrasi
dosyaniza eklemeyi unutmayiniz.

ETKINLIK-11: OKULUN ISLEYISI VE EVRAKLAR HAKKINDA BiLGI EDINME

Ozet. E-okul, Mebbis’ i tanima, ziimre, sube, 6gretmenler kurulu, okul aile birligi, rehberlik faaliyetleri ve
ogretmen Ozliik haklar1 hakkinda bilgi edinme.

Milli Egitim Bakanlhgi tarafindan hayata gecirilene okul, “Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri”
kapsaminda kullanima agilmigtir. Ocak 2007°de hayata gegirilen sistem, okul yonetimi bilgi sistemidir ve web
yazilimidir. 1k ve orta dereceli okullardaki 6grencinin okula kaydindan baslayip, mezun olmasina kadar olan
tiim siireci kapsayan sistem, Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Dairesi Baskanlig: tarafindan gelistirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi'nin Bilisim Sistemleri (MEBBIS) ile birgok islemi g¢evrimigi yapmak miimkiin.
Ogretmen, ogrenci ve veli islemleri ile smav sonuclari, smav bagvurular1 gibi islemler MEBBIS {izerinden
cevrimici olarak gerceklestiriliyor? Peki, MEBBIS giris nasil yapilir? MEBBIS iizerinden hangi islemler
gerceklestirilebilir? MEBBIS girisi icin gerekli olan islemler nelerdir? Kimler MEBBIS iizerinden islem
yapabilir? MEBBIS modiiller uygulamasi nedir?

E-okul ve E-okulun nasil kullanilacagi hakkindaki tiim bilgiler, mebbis, ziimre, sube, 6gretmenler kurulu, okul
aile birligi, rehberlik faaliyetleri ve 6gretmen 6zliik haklar1 hakkindaki bilgileri arastiriniz. Bunun igin uygulama
ogretmeninden yardim aliniz. Aldiginiz bilgileri raporlastiriniz.

ETKINLIK-12: ORNEK DERSIN HAZIRLANMASI VE UYGULANMASI

Ozet. Ornek bir ders planlama, uygulama ve degerlendirme

Uygulama Okul Ogretmeniniz ile goriiserek anlatacagmiz érnek ders igin hafta ve iinite belirleyiniz. Belirlenen
iinite i¢in bir ders plan1 hazirlaymiz. Uygulama oncesi mutlaka uygulama okul 6gretmeninizle planinizi
paylagarak goriislerini alimz. Ogretmenin verecegi geribildirimlere uygun olarak ders planinizi son bir kez
gdzden geciriniz, sizden istenen degisiklikleri yapmiz. Uygulama igin tarih belirleyiniz. Ornek ders sunumu

Oncesi gerekli biitlin materyalleri hazirlamig oldugunuzdan emin olunuz. Ders planinizin ve materyallerinizin bir
kopyasini dosyaya koymayi unutmayiniz. Uygulama okul 6gretmeni ile birlikte kararlastirdiginiz tarihte 6rnek
derisiniz sununuz. Uygulama 6gretmeninden 6rnek dersi izlemesini ve daha once ¢iktisin1 alarak kendisine

vermis oldugunuz ekte bulunan ders gézlem degerlendirme formunu doldurmasini isteyiniz. Bu formun imzali
orijinal niishasini gézlem sonrasi dosyaniza eklemeyi unutmayiniz.
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ETKINLIK-13: 0GRETMENLIK UYGULAMASI SURECINI DEGERLENDIRME

Ozet. Dénem boyunca yapilan etkinliklerin degerlendirilmesi.

Bu etkinligin amaci bir donem boyunca yaptiginiz dgretmenlik uygulamasi ¢aligmalarina geriye doniik olarak
bakmaniz ve elestirel bir bakis acisiyla degerlendirmenizdir. Uygulamanin size katkilarinin ne yénde oldugunu
degerlendirerek raporlastiriniz.
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EK-7:
ADAY OGRETMEN HAFTALIK OGRETMENLIK DENEYiMI DEGERLENDIRME REHBERI

Asagidaki sorular dgretmenlik deneyimlerinizi kritik bir sekilde degerlendirmenize yardimci olacaktir. Sorulari
genisletebilir, daha ayrintili agiklamalar ve degerlendirmeler yapabilirsiniz.

1. Bir 6gretmen olarak gelisiminiz agisindan bu haftanin en 6nemli olaylari nelerdi?

2. Bu hafta sizin gelisiminizi engelleyen unsurlar nelerdi?
3. Bu hafta bilgilerinizi veya 6gretmenlik pratiginizi kuvvetlendiren 6nemli olaylar nelerdi?

4. Bu haftaki deneyimlerinizi, gegen hafta ile karsilagtirdiginizda planlama, 6gretme, sinif yonetimi vb. agilardan
ne yonden gelistiniz veya hangi tekniklerde hakimiyet kazandiniz?

5. Sizi korkutan, endiselendiren veya memnun eden seyler neler oldu?

6. Bu hafta, keske daha farkli yapsaydim dediginiz birsey oldu mu? Olduysa bunlar nelerdi ve neden boyle
hissettiniz?
7. Bu haftaki veya bir sonraki okul ziyaretiniz i¢in fakiilte danigmaninizin deginmesini istediginiz 6zel bir konu
var m1?

8. Bu sorular disinda, eklemek istediginiz yorumlar veya sizi endiselendiren hususlar varsa yaziniz.

Ogretmen Adayinin

Adi, soyadi ve imzasi ve Tarih:
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UYGULAMA OGRENCILERININ MILLI EGiTIM BAKANLIGINA
BAGLI EGITiM OGRETIM KURUMLARINDA YAPACAKLARI
OGRETMENLIK UYGULAMASINA iLiSKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1)Bu Yoénerge’nin amaci; uygulama o6grencilerinin 6gretmenlik meslegine daha iyi
hazirlanmalarini, 6grenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve dgretmenlik
meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davramslarini gergek bir egitim-6gretim ortami iginde
kullanabilme yeterligi kazanmalarin1 saglayacak uygulama calismalarina iligkin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1)Bu Yonerge, Ogretmen yetistiren yiliksekogretim kurumlarinda okuyan ve
yliksekdgretim kurumlarindan mezun olup pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarina devam
eden Ogrencilerin Milli Egitim Bakanlhigma baghh resmi ve 0zel egitim-6gretim kurumlarinda
yapacaklar1 6gretmenlik uygulamalari ¢aligmalarinin, amag, ilke ve yontemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 25/8/2011
tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararname, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 1/12/2006 tarihli Milli Egitim
Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Kararin ilgili hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gecen;

a) Boliim uygulama koordinatorii: Fakiilte ve uygulama egitim kurumunun is birliginde, boliimiin
ogretmenlik uygulamalari ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiiriiten 6gretim elemanin,

b) Dénem: Ogretmenlik uygulamasinin giiz (I. dénem) ve bahar (II. donem) olmak iizere gerceklestigi
iki dénemi,

¢) Fakiilte: Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullari,

¢) Fakiilte uygulama koordinatorii: Uygulama ogrencilerinin egitim kurumlarinda yapacaklari
ogretmenlik uygulamalarmi, uygulama Ogretim elemani, milli egitim midirligi uygulama
koordinatorii ve uygulama egitim kurumu koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara
gore yiriitilmesini saglayan, egitim ve 6gretimden sorumlu dekan yardimecisini ve/veya yiiksekokul
miidiir yardimeisini,

d) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlhig: Bilgi islem Sistemini,

e) Milli egitim midirligi uygulama koordinatorii: Uygulama Ogrencilerinin uygulama egitim
kurumlarinda gergeklestirecekleri 6gretmenlik uygulamalarini, fakiilte ve egitim kurumu uygulama
koordinatdrleriyle birlikte planlanan esaslara gore yiiriitiillmesini saglayan, ilde milli egitim miidiiriinii,
miidiir yardimcisini veya sube miidiiriini; ilgede ise ilge milli egitim miidiiriinii veya sube miidiiriinii,
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f) Ogretmenlik uygulamalari: Uygulama 6grencilerine; egitim gordiigii 6gretmenlik alaninda, yonetim
ve ders dis1 etkinliklerle birlikte bizzat sinif i¢cinde dgretmenlik becerisi kazandirmay1 amaglayan ve
belirli bir dersi ya da dersleri planl bir sekilde 6gretmesini saglayan, uygulama etkinliklerinin tartisilip
degerlendirildigi dersi/dersleri,

g) Ogretmenlik uygulamasi egitimi sertifikasi: Ogretmenlik uygulamasina katilan uygulama
ogrencilerine rehberlik yapacak ve meslek Oncesi deneyim sahibi olarak yetistirilmelerine katki
saglayan yonetici ve 0gretmenlere Bakanlikca verilen sertifikay,

g) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu: Ogretmen yetistirme sisteminin daha kalic1 ve etkin bir
sekilde islemesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida bulunmak iizere Milli
Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu ve dgretmen yetistiren fakiiltelerin temsilcilerinden olusan
danigma organini,

h) Program koordinatdrii, {iniversitelerce ihtiya¢ duyulmasi halinde bdliim uygulama koordinatorleri
ile is birligi i¢inde programa ait caligmalar1 planlayan 6gretim elemanin,

1) Uygulama egitim kurumu: Ogretmenlik uygulamalarinin yiiriitiildiigi, Milli Egitim Bakanhigina
bagli resmi ve 6zel egitim-6gretim kurumlarini,

i) Uygulama egitim kurumu koordinatorii: Egitim kurumundaki ogretmenlik uygulamalarinin
belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesi i¢in uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler
arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan egitim kurumu miidiiriinii, miidiir bagyardimcisini veya
miidiir yardimeisini,

j) Uygulama &grencisi: Ogretmenlik programlarina devam edenlerin ve &gretmenlik alanlarina
kaynaklik eden programlardan mezun olanlarin egitim gordiigii 6gretmenlik alaninda, egitim kurumu
ortaminda, 6gretmenlik uygulamalar1 yapan dgrenciyi,

k) Uygulama 6grencisi degerlendirme sistemi: Ogretmenlik uygulamasina iliskin is ve islemlerin
yiiriitiildiigii MEBBIS (Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi) iginde yer alan modiili,

1) Uygulama &gretmeni: Milli Egitim Bakanlhig: tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi Egitimi
Sertifikasina sahip, uygulama egitim kurumunda ydoneticiler disinda fiilen derse giren brang ve
rehberlik 6gretmenleri arasindan segilen, uygulama 6grencisine 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi
ogretmenlik uygulamalari/rehberlik uygulamalar1 kapsaminda rehberlik edecek 6gretmenti,

m) Uygulama &gretim elemani: Ogretmenlik lisans programi, egitim bilimleri ve alan egitiminde
lisansiistii derece, egitim bilimleri ve alan egitiminde Universiteler Arasi Kuruldan(UAK) alinan
dogentlik unvanindan, en az birine sahip olanlardan 6gretmenlik uygulamalarini, uygulama égretmeni
ile planlayan, uygulama 6grencisinin dersine fiilen katilan ve degerlendiren yiiksekdgretim kurumu
Ogretim elemanini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Ogretmenlik Uygulamalarinin ilkeleri

Ikeler

MADDE 5- (1) Ogretmenlik uygulamalari asagidaki ilkeler dogrultusunda planlanir ve yiiriitiiliir:

a) Ogretmenlik uygulamasmnin planlanmasi: Uygulamaya 6grenci gonderecek fakiiltelerce, il milli
egitim miidiirliikleriyle is birligi ve koordinasyon saglanarak ildeki kurum, 6gretmen ve akademisyen
sayisi ile branslar1 dikkate alinarak dgretmen, 6grenci ve akademisyen eslestirmesi yapilir. 11 milli
egitim midirliiglince, 6gretmen, 6grenci ve akademisyen eslestirmesi yapilan liste valilik oluruna
sunulur. Fakdilteler, il milli egitim midiirliikleriyle koordineli bir bicimde ¢aligmadan 6gretmenlik
uygulamasina almig olduklar1 6grencilerin magduriyetlerinden sorumludurlar.
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b) Kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon: Ogretmenlik uygulamalarina iliskin esaslar, Milli Egitim
Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan birlikte belirlenir. Uygulama g¢aligsmalari,
sorumluluklarin paylasilmasi temelinde belirlenen esaslara dayali olarak milli egitim miidiirliikleri ile
Ogretmen yetistiren fakiiltelerin koordinasyonunda yiiriitiiliir. Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig:
biinyesinde kurulan Ogretmen Yetistirme Calisma Gurubu bu esaslarmn belirlenmesinde aktif rol
oynar.

¢) Kurum ortaminda uygulama: Ogretmenlik uygulamalar1, uygulama dgrencilerinin 6gretmeni olacag
Ogretim diizeyinde ve alanlarinda, il/ilge milli egitim miidiirlikleri tarafindan belirlenen Milli Egitim
Bakanligina bagli resmi veya 6zel egitim-6gretim kurumlarinda yiiriitiiliir.

¢) Aktif katilma: Uygulama 6grencilerinin egitim 6gretim siireclerine fiilen katilmalar1 esastir. Bunun
icin Ogretmenlik uygulamalarinda her uygulama &grencisinden, dgretmenlik uygulamalarna iliskin
etkinlik/etkinlikleri gerceklestirmesi istenir. Uygulama &grencilerinin 6gretmenlik uygulamalarina
iligkin etkinlikleri agamali olarak yiirtitmeleri saglanir.

d) Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmasi: Ogretmenlik uygulamalar1 programu;
planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme, degerlendirme ve gelistirme gibi kapsamli bir dizi
stirecten olusur. Bu siireclerin her biri hazirlik, uygulama, degerlendirme ve gelistirme asamalarindan
olugmaktadir. Uygulama 6grencisi, bu siirecler yoluyla 6gretmenlik davraniglarini istenilen diizeyde
kazanabilmek i¢in fiilen uygulama yapacag siireden ¢ok daha fazla zamana ihtiyag duyar. Bu sebeple
ogretmenlik uygulamalari, uygulama 6grencisine giderek artan bir sorumluluk ve uygulama yeterligi
kazandirmak icin en az iki doneme yayilarak verilir.

e) Ortak degerlendirme: Uygulama etkinlikleri taraflarca birlikte planlanip yiriitiildiigii i¢in uygulama
Ogrencisinin dgretmenlik uygulamalarindaki performansi, uygulama 6gretim elemant ve uygulama
Ogretmeni tarafindan ayri ayn degerlendirilir. Uygulama 6grencisinin 6gretmenlik uygulamalarindaki
basar1 durumu {iniversitenin/fakiiltenin “Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” hiikiimleri geregince,
uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeninin yaptig1 degerlendirmelerin birlestirilmesiyle not
olarak belirlenir. Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemani, uygulama 6grencisinin genel ve
sonu¢ degerlendirmesini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler. Sisteme islenen bu
degerlendirmeler uygulama 6gretim elemani tarafindan fakiilte yonetimine teslim edilir.

f) Kapsam ve gesitlilik: Ogretmenlik meslegi; dersi/uygulamay1 planlama, dersi isleme, sinif yonetimi,
atolye ve laboratuvar yonetimi ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik yapma, 6grenci basarisini
degerlendirme, yonetim islerine ve egitsel caligmalara katilma gibi ¢esitli faaliyetleri kapsamaktadir.
Ogretmenler, farkli kosullara sahip genel-mesleki, giindiizlii-yatili, pansiyonlu, sehir ve kdy
okullarinda, miistakil veya birlestirilmis smiflarda gorev yapmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlik
uygulamalari, dgretmenlik mesleginin gerektirdigi tim gorev ve sorumluluk alanlarimi kapsayacak
sekilde ve cesitlilikte planlanir ve yiiriitiiliir.

g) Uygulama siireci ve personel gelisiminin siirekliligi: Ogretmenlik uygulamalari ¢calismalarinda elde
edilen sonuglara gore, 6gretmenlik uygulamalarina katilan personelin yeterlikleri ve uygulama siireci
degerlendirilir ve siirekli gelistirilir.

g) Uygulamanin yerinde ve denetimli yapilmasi: Ogretmenlik uygulamalarindan beklenen faydanin
saglanabilmesi; uygulama Ogrencilerinin 6gretmenlik uygulamalart kapsaminda yapacaklari
etkinlikleri 6grencisi bulunduklar fakiiltenin uygulama 6gretim elemanlarmin yakindan izlemesi,
rehberlik etmesi ve degerlendirmeleri ile miimkiindiir. Bu nedenle Ogretmenlik uygulamalari,
fakiiltenin bulundugu il veya ilcelerdeki egitim kurumlarinda yapilir.
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UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 6- (1) Ogretmen Yetistirme Calisma Gurubunun gorev, yetki ve sorumluluklar::

a) Milli Egitim Bakanlig1 ile Yiiksekogretim Kurulu, fakiilteler ve diger ilgili kurumlar arasinda
meslek Oncesi 6gretmen egitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akigini saglar.

b) Ogretmen yetistirilmesi ve egitiminin en dnemli boyutlarindan biri olan fakiilte ve egitim kurumu is
birligi konusunda gerekli goriilen model ve alt yap1 ¢calismalarini gergeklestirir.

(2) Fakiilte yonetiminin gorev, yetki ve sorumluluklar::

a) Bolimlerden gelen 6neriler dogrultusunda uygulama 6gretim elemanlarini belirler.

b) il/ilge milli egitim miidiirliikleri ve uygulama egitim kurumu koordinatorleri ile is birligi iginde
fiziki ve beseri altyapisi uygun olan egitim kurumlarini belirler.

¢) Uygulama egitim kurumlarindaki ¢alismalarin, etkili ve verimli bir bicimde yliriitiilmesini saglar.

¢) Uygulama siirecinde, 6gretmen yetistiren fakiilteler, yliksekokullar ve uygulama egitim kurumlari
ile is birliginin gelistirilmesi i¢in her yil belirli zamanlarda uygulama ¢alismalarina iligkin toplantilar,
kurslar ve seminerler diizenler.

d) 11 milli egitim miidiirliikleri ile koordineli calisiimadan 6gretmenlik uygulamasina alman uygulama
ogrencilerinin 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklari olumsuzluklardan birinci derece sorumludur.

(3) Fakiilte uygulama koordinatoriiniin gorev, yetki ve sorumluluklart: a) Milli Egitim Bakanliginin
belirledigi kontenjanlar dogrultusunda fakiilte uygulama koordinatorii, 6gretmenlik alanlarina gore
uygulama 6grencilerinin sayisini her 6gretim déoneminin basinda ilgili boliim ve ana bilim dali bagkani
ile ig birligi yaparak belirler ve Milli Egitim Miidiirliigiine génderilmesini saglar. b) Boliim uygulama
koordinatérii ve milli egitim midiirliigli uygulama koordinatorii ile is birligi icerisinde uygulama
ogrencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi iizerinden kayda alinmasini
saglar. ¢) Ogretmenlik uygulamalarini fakiilte ve yiiksekokul adina izler, gelistirilmesi igin gerekli
onlemleri alir. ¢) Ogretmenlik uygulamalarini degerlendirir ve gelistirilmesi igin gerekli onlemleri alir.
d) 11 milli egitim miidiirliikleri ile koordineli bir bigimde ¢alismadan dgretmenlik uygulamasina alinan
uygulama 6grencilerinin, 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklari olumsuzluklar ile kendi gorev,
yetki ve sorumluluklari i¢indeki olumsuzluklardan sorumludur.

(4) Boliim uygulama koordinatdriiniin gorev yetki ve sorumluluklart:

a) Ogretmenlik uygulamalar1 konusunda, bolim ile uygulama ogretim elemanlar1 arasmdaki
koordinasyon ve is birligini saglar.

b) Uygulama 6gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerinin listesini hazirlar,
fakiilte uygulama koordinatdriine iletir.

¢) Uygulama egitim kurumlarinin belirlenmesinde fakiilte uygulama koordinat6riine yardim eder.

¢) Uygulama 6gretim elemanimin uygulama 6grencisinin egitim kurumunu, her dénemde en az dort
kez fiili olarak ziyaret etmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

d) Uygulama o6grencisinin vermis oldugu derslerin sonunda uygulama 6gretim elemani tarafindan
derse yonelik geribildirimlerin verilmesi i¢in gerekli énlemleri alir.

e) Uygulama 6grencilerinin, 6gretmenlik uygulamasinda yasayacaklari olumsuzluklar ile kendi gorev,
yetki ve sorumluluklari i¢indeki olumsuzluklardan sorumludur.
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(5) Uygulama 6gretim elemaninin goérev yetki ve sorumluluklari:

a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama 6grencilerinin uygulama calismalar kapsamindaki etkinlikleri, uygulama egitim kurumu
koordinatorii ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.

¢) Uygulama 6grencisinin galigmalarini, uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenli olarak izler.

¢) Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin dersine en az dort kez fiilen katilir.

d) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danigmanlik ve devam
devamsizlik takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayanlarin uygulama
Ogretmeni ile isbirligi icerisinde dersin telafisini saglar.

e) Uygulama o6grencisine, uygulamanin hemen sonrasinda uygulamaya yonelik geri bildirimleri
uygulama 6gretmeni ile birlikte ayrintili olarak verir.

f) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢alismalarin1 degerlendirir ve degerlendirme sonucunu
not olarak {niversitenin/fakiiltenin ilgili sistemine girigini yapar. Ayrica uygulama Ogrencisi
degerlendirme notunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi (MEBBIS) iizerinde kayda alir.

g) Uygulama 6grencisinin her dénemdeki performansinin belirlenmesinde kullanilan genel ve sonug
degerlendirmesinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesinden ve kendi gorev,
yetki ve sorumluluklari i¢indeki olumsuzluklardan sorumludur.

(6) 11 milli egitim miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklari:

a) Ogretmenlik uygulamalarinin gerceklestirilecegi yerlerde il milli egitim miidiirii; her bir iiniversite
icin il milli egitim miidiiriinii, midiir yardimcilarindan veya sube miidiirlerinden birini; merkez ilgeler
disindaki yerlerde ise ilge milli egitim miidiiriinii veya ilgce milli egitim sube miidiirlerinden birini
"milli egitim midirligi uygulama koordinatori" olarak miilki idare amirine teklif eder ve
gorevlendirmesini saglar.

b) ilde Milli Egitim Bakanhgma bagh farkli gevre ve tiirdeki egitim kurumlarimin uygulama
kontenjanlarim1 6gretmenlik alanlarina gore belirler, kontenjanlarin fakiiltelere gére dagilimimi yapar
ve dagilima iliskin bilgilerin tiniversiteye gonderilmesini saglar.

¢) Uygulama 6gretim elemaninin her donemde en az dort kez uygulama egitim kurumunu fiilen ziyaret
etmemesi durumunda fakiilte uygulama koordinatori ile is birligi iginde gerekli 6nlemleri alir.

¢) Fakiiltenin diizenleyecegi uygulama calismalarina iliskin toplanti, seminer ve kurslara; milli egitim
midirliglh uygulama koordinatorii, uygulama egitim kurumu koordinatorleri ile uygulama
Ogretmenlerinin katilimini saglar.

d) Ogretmen vyetistiren fakiilteler ve uygulama egitim kurumlar1 arasinda koordinasyonu saglar ve
kolaylastiric1 6nlemler alir.

e) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders cizelgelerini ilgili {iniversiteye gonderir.

f) Uygulama 6gretmenlerinden gelen uygulama 6grencisinin devam durumunu fakiiltelere bildirir.

g) Uygulama ¢aligmalarini izler ve denetler.

g) ildeki 6gretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin tiim asamalarindan birinci derece sorumludur.

(7) Milli egitim miidiirliigli uygulama koordinatdriiniin gorev yetki ve sorumluluklari:

a) Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestirilecegi uygulama egitim kurumlarm belirler.

b) Uygulama egitim kurumlarinin uygulama kontenjanlarimi 6gretim alanlarma gore dagilimini yapar
ve dagilim listesinin ilgili uygulama kurumuna génderilmesini saglar.

¢) Ogretmenlik uygulamalarmni denetler, degerlendirir, etkili bir bicimde yiiriitiilmesi i¢in gerekli
onlemleri alir.
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¢) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarin ek ders cizelgelerinin il milli egitim miidiirliigiine
gonderilmesini saglar.

d) Uygulama 6gretmeni ve uygulama &gretim elemaninin uygulama Ogrencisinin genel ve sonug
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini kontrol eder, varsa
eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

e) Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki tiim asamalarindan sorumludur.

(8) Uygulama egitim kurumu miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklari:

a) Uygulama egitim kurumu koordinatoriinii belirler, 6grenci dagilimlarini yapar.

b) Uygulama 6gretmenleri ve uygulama dgrencilerinin gorev ve sorumluluklarini bildirir.

¢) Uygulama c¢alismalarmin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6nlemler alir.

¢) Uygulama 6gretmenlerinin uygulama ¢alismalarini denetler.

d) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarmn ek ders ¢izelgelerinin il/ilge milli egitim miidiirliigiine
gonderir.

e) Uygulama 6gretmeni ve uygulama &gretim elemaninin uygulama 6grencisinin genel ve sonug
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini kontrol eder, varsa
eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

f) Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gdrev alanindaki tiim asamalarindan sorumludur.

(9)Uygulama egitim kurumu koordinatoriiniin gorev yetki ve sorumluluklari:

a) Milli egitim miidiirligi, egitim kurumu yonetimi ve fakiilte arasindaki koordinasyonu saglar,

b) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile is birligi yaparak uygulama 6grencilerinin
uygulama ¢aligmalar kapsamindaki etkinliklerini planlar.

¢) Uygulama &grencilerinin sistem tlizerinden kisisel bilgilerini, fotografimi vb. kayit altina alir.

¢) Uygulama g¢alismalarini izler, degerlendirir, etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli
onlemleri alir.

d) Uygulama Ogretmeni ve O&gretim elemaninin, uygulama Ogrencisi genel ve sonug
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesini kontrol eder, varsa
eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglar.

e) Uygulama kurum koordinatorii, uygulama oOgretim elemaninin uygulama kurumuna yaptigi
ziyaretleri Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler.

f) Ogretmenlik uygulamasi faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki tiim asamalarindan sorumludur.

(10) Uygulama 6gretmeninin gorev yetki ve sorumluluklart:

a) Uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama egitim kurum koordinatorii ile is birligi yaparak uygulama
Ogrencilerinin uygulama ¢aligmalar1 kapsaminda hazirladiklar etkinlikler ile ilgili 6neride bulunur.

b) Uygulama programimin gerektirdigi etkinliklerin yiiriitiilmesini saglar, uygulama etkinliklerinin
basarili bir bicimde yerine getirilmesi i¢in uygulama 6grencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve
degerlendirir.

¢) Uygulama 6gretim elemani ile her donemde en az dort kez uygulama 6grencisinin 0gretmenlik
uygulamas siirecini degerlendirir. Degerlendirmelerin ger¢eklesmemesi durumunda konuya iligkin bir
raporu uygulama egitim kurum koordinatdriine teslim eder.

¢) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢alismalarini degerlendirir.

d) Uygulama 6grencisinin genel ve sonu¢ degerlendirmelerinin 1slak imzali olanlarini uygulama
egitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine isler.
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e) Uygulama 6grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine kaydeder
ve fakiiltelere gonderilmek iizere uygulama egitim kurumu koordinatoriine teslim eder.

f) Uygulama Ogrencisinin Ogretmenlik uygulamasindaki performansinin degerlendirilmesinde ve
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemine islenmesinden ve ogretmenlik uygulamasi
faaliyetlerinin kendi gorev alanindaki tiim asamalarindan sorumludur.

(11)Uygulama 6grencisinin gérev ve sorumluluklart:

a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire igerisinde 6gretmenlerin tabii oldugu tiim
kurallara uymak zorundadir.

b) Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirmek icin uygulama Ogretim elemant,
uygulama 6gretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi i¢inde planl bir sekilde calisir.

c¢) Ogretmenlik uygulamalarinin gereklerini yerine getirirken uygulama egitim kurum ydnetimi,
uygulamadan sorumlu 6gretim elemani, 6gretmenler ve diger gorevlilerle is birligi yapar.

¢) Ogretmenlik uygulamalar1 kapsaminda yaptiklar1 calismalar1 ve raporlar1 iceren bir dosyayi
uygulama 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayma karigmas1 halinde
{iniversitesinin/fakiiltesinin Egitim Ogretim Simav ve Disiplin Yénetmeligi hiikiimlerine gore islem
tesis edilir.

(12) Milli egitim bakanlig1 bilgi islem dairesi bagkanliginin gérev, yetki ve sorumluluklart:

a) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sisteminin MEBBIS iizerinden isleyisini saglar.

b) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin talepleri dogrultusunda Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Sistemini teknik ve alt yap1 imkanlar1 géz 6niinde bulundurarak gelistirir.

c) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii ile koordineli olarak sistemde giincelleme
caligmalarini gergeklestirir.

¢) Sistemden kaynakli teknik problemlerin ¢éziimiinii saglar.

DORDUNCU BOLUM
Uygulamanin Gergeklestirilmesi

Ogretmenlik Uygulamalariin Zamani ve Siiresi

MADDE 7- (1) Lisans ve pedagojik formasyon sertifika egitimi programlarinda 6gretmenlik
uygulamasi dersi iki donem siire ile haftada 6 (alt1) ders saatidir. Her bir donemde uygulama 6grencisi
uygulama 6gretmeninin gozetiminde farkli haftalarda olmak iizere en az 4 (dort) defa fiilen ders
anlatir. Alana/Bransa bagli olarak uygulama 6gretmeni basina diisen uygulama 6grencisi sayisi goz
oninde bulundurularak uygulama 6grencisinin dersi planlayip islemesine imkan verilir. Uygulama
Ogrencisinin fiilen anlatacagi ders saati; ilgili dersin haftalik ders ¢izelgesinde ders saati 1-2 saat
olanlarda en az toplam 14 (on dort), 3 (ii¢) ve iizeri olanlarda ise toplam 24 (yirmi dort) saatten az
olmayacak sekilde planlanir. Uygulamanin yeri:

MADDE 8-(1) Ogretmenlik uygulamalari, fakiiltenin bulundugu il veya ilgedeki Milli Egitim
Bakanlhigma Bagli resmi ve o6zel egitim Ogretim kurumlarinda yapilir. Egitim kurumlarinda;
uygulamaya katilacak sinif, brang ve rehberlik alan1 6grencileri, egitim kurumlarmin fiziki durumu ve
Ogretmen sayisina gore uygulamalarinin bir kismini kdylerde bulunan egitim kurumlarinda yaparlar.
Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasu, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi:
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MADDE 9 —(1) Ogretmenlik uygulamasina iliskin asagidaki islemler gergeklestirilir:

a) Ililge milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatdrii, uygulama egitim kurumu olarak
secilebilecek kurumlarin miidiirleri ile is birligi yaparak, uygulama egitim kurumlarini ve her egitim
kurumu i¢in uygulama 6grencisi kontenjanini, 6gretmenlik alanlar1 itibariyla belirler.

b) Il/ilce milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii, fakiiltelerden gelen talepler dogrultusunda
uygulama egitim kurumlarini ve uygulamaya katilacak 6grenci kontenjanlarini, 6gretmenlik alanlari
itibariyle fakiiltelere gore dagilimini yapar ve ilgili tiniversiteye/fakiilteye gonderilmesini saglar.

¢) Fakiilte uygulama koordinatorii, boliim uygulama koordinatorleri ile is birligi yaparak kendi
fakiiltelerindeki her uygulama 6gretim elemanmna diisen o0grenci sayisim 8 (sekiz) ogrenciyi
gecmeyecek sekilde gruplandirir ve her grubun sorumlu 6gretim elemanin belirler.

¢) Fakiilte uygulama koordinatorii, kendilerine ayrilan uygulama 6grenci kontenjanlarini dikkate
alarak uygulama Ogretim elemanlarinin ve sorumlu olduklar1 uygulama &grencilerinin alanlarina ve
uygulama egitim kurumlarma gore dagilimlarini gosteren listeyi hazirlayarak, il milll egitim
miidiirliiklerine génderir.

d) Il milli egitim miidiirliigii, miilki idare amirinin onaymi aldiktan sonra uygulama &gretim
elemanlarinin ve sorumlu olduklari uygulama 6grencilerinin alanlarina ve uygulama okullarina gore
dagilimlarini gosteren listeyi kurum miidiirliiklerine ve ilgili fakiilte dekanliklarina gonderir.

e) Uygulama egitim kurumu koordinatorii, uygulama oégrencilerinin uygulama 6gretmenlerini
belirler ve uygulama o6gretmeni basina 4 (dort); ders basina diisen 6grenci sayisim da 2 (iki)
ogrenciyi gecmeyecek sekilde planlar. Uygulama Ogrencilerine egitim kurumunu gezdirerek
birimleri tanitir ve etkinlikler hakkinda bilgi verir.

f) Uygulama 0Ogretim elemani, sorumluluguna verilen uygulama O&grencilerini, Ogretmenlik
uygulamalarmin dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi
gereken kurallar konusunda bilgilendirir. Uygulama O6grencilerini, uygulama egitim kurumuna
gotiirerek kurum yoneticileri, uygulama kurum koordinatorii ve uygulama ogretmenleri ile tanistirir.
Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6grencileri ile birlikte 6gretmenlik uygulamasi etkinlik planlarini
hazirlarlar. Her 6grencisi igin her donemde en az dort kez egitim kurumuna giderek gézlem yapar,
uygulama 0grencisi ve uygulama 6gretmeniyle degerlendirmede bulunur. Uygulama 6grencisi ile her
hafta egitim kurumunda yapilan uygulamalarla ilgili gelismeleri tartigir ve degerlendirir.

g) Uygulama o6grencileri, uygulama O6gretim elemani ve uygulama Ogretmeninin gézetim ve
rehberliginde 6gretmenlik uygulamalarinin etkinlik planinda belirtilen ¢alismalari yerine getirir ve her
etkinlige iliskin ayrmtili bir calisma raporu hazirlar. Uygulama 06grencilerinin 6gretmenlik
uygulamalarina planlandigr sekilde katilimi zorunludur. Ancak yasal mazereti nedeniyle eksik kalan
uygulamalar1 uygulama Ogretmeninin ders saati ve programi g6z Oniinde bulundurularak telafi
ettirilebilir. Uygulamalar sonunda, etkinlik plani gergevesinde yiirlittiigii ¢aligmalari ve raporlar igeren
dosyay1 tamamlar, uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

g) Uygulama 6gretim elemanmi ve uygulama 6gretmeni, her bir uygulama ogrencisi ile ilgili
gbzlemlerini ayr1 ayr1 Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formuna (EK-1) kaydeder. Dersten
sonra uygulama o6grencisi ile yapilan ¢alismalar birlikte degerlendirir.

h) Uygulama o&grencisinin bagarisi, derse devam durumu ve Ogretmenlik uygulamasinda
gerceklestirdigi etkinlikler baglaminda uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeni tarafindan
degerlendirilir.
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Uygulama ogretmeni ve uygulama Ogretim eleman1 uygulama Ogrencisi degerlendirmelerini
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi’ne sonug ve genel degerlendirmelerini birlikte kaydeder.
Uygulama ogretim elemani bu degerlendirmeleri bolim koordinatériine teslim eder. Uygulama
Ogrencileri, uygulama yaptiklar1 egitim kurumlarinda mazeretsiz devamsizlik yaparsa iligigi kesilerek
basarisiz sayilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

MADDE 10- (1) Uygulama c¢alismalariin zorunlu nedenlerle bir egitim kurumunda
tamamlanamamasi1 halinde eksik kalan kisim, milli egitim mudirliigiiniin uygun bulacag1 baska bir
egitim kurumunda Y onerge hiikiimlerine gore tamamlattirilir.

MADDE 11- (1) Uygulama 0&grencisi, Ogretmenlik uygulamasina devam ederken uygulama
Ogretmeninin zorunlu nedenlerden dolay1 uygulama 6gretmenlik gdrevini yerine getirememesi ve ilde
de ayni bransta Ogretmen bulunmamast durumunda, Ogretmenlik uygulamasi, fakiilte yonetim
kurulunca, Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi Ogretmenlik Alanlar1 Atama ve Ders Okutma
Esaslarina iligkin ¢izelgede yer alan “Atamaya Esas Olan Alan ve Mezun Oldugu Yiiksekogretim
Programi/Fakiilte”’ler dikkate alinarak belirlenen alanda tamamlattirilir.

MADDE 12- (1) Dogal afetler ve benzeri olaganiistii durumlar nedeniyle ayni1 veya yakin il/ilgede
Ogretmenlik uygulamasinin tamamen veya kismen yapilamamasi halinde, 6gretmen adaylar1 aymi
programi uygulayan bir baska fakiiltenin 6gretmen adaylari ile birlikte uygulama yaparlar. Ogretmen
adaylari, ilgili donemin tiim derslerini uygulama yaptiklar1 fakiiltede tamamlar. Bunun igin
fakiiltelerin bagl olduklar: {iniversiteler arasinda bir protokol yapilir. Ogrencilerin barmma ihtiyaclari
fakiiltelerince karsilanir. Disiplin kurallari ve diger hususlar

MADDE 13- (1) Uygulama ogrencileri, uygulama yaptiklari egitim kurumlarinda mazeretsiz

devamsizlik yaparsa ilisigi kesilerek basarisiz sayilir. Uygulama Ogrencilerine, disiplin ve diger
hukuki konularda ilgili yiiksekdgretim kurumu mevzuati uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14- (1) Bu Yo6nergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuata aykir1 olmayacak sekilde
islem tesis edilir.
Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat
MADDE 15- (1) Makam Onay1 ile yiiriirliige giren 28.07.1998 tarih ve 4392 sayli Yonerge
yiirtirliikten kaldirtlmisgtir.

Yiirirlik

MADDE 16- (1) Bu Yonerge onaylandig: tarihte yiiriirliige girer.
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Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakan yiiriitiir.
Gegis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- (1) 2018-2019 &gretim yilindan énce herhangi bir 6gretmen yetistirme lisans
programina kayitli olan ve pedagojik formasyon egitimi sertifika programlarina devam eden 6grenciler
hakkinda 4(1)’inci maddenin d fikrasinda, 5(1) maddenin d fikrasinda ve 7(1) maddesinde belirtilen
“dgretmenlik uygulamasinin iki dénem olarak gergeklestirilmesi” hilkmii uygulanmaz. (2) 2018-2019
ogretim yilindan once herhangi bir 6gretmen yetistirme lisans programina kayith olan égrenci
olanlar icin “Okul Deneyimi” dersi, 28.07.1998 tarih ve 4392 sayih Yénerge uyarmca devam
edecektir. (http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1961.pdf)
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Kimlik Numarasi

Adi

Soyadi

Universitesi : Mus Alparslan Universitesi
Fakiiltesi . Egitim Fakubttesi

Bolimii # s Ogretmenligi Pr.
Brangi

Uygulama Baslangig Tarihi
Uygulama Bitig Tarihi
Katildigi Giin/ Ders Saati
Katilmadigi Giin/ Ders Saati

Uygulama Kurumu

Uygulama Ogretim Uyesi Genel Degerlendirme Formu

Milli Egitim Bakanhigina Bagh Egitim Kurumlarinda Ogretmenlik Uygulamasina Katilan Uygulama Ogrencisi Hakkinda

Ogretmen adayinin
fotografi

Konu Alan Bilgisi

(Kabul Edilehilir, - iyi Yetismis - )

1.1.1 Konuile ilgili temel ilke ve kavramlan bilme

1.1.2 Konuda gegen temel ilke ve kavramlari mantiksal bir tutarlihkla iliskilendirebilme

1.1.4 Konu ile alanin diger konulanni iliskilendirebilme

Alan Egitimi Bilgisi

1.2.1 Ozel dgretim yaklagim, ydntem ve tekniklerini bilme

1.2.2 Ogretim teknolojilerinden yararlanabilme

1.2.3 Ogrencilerde yanlis gelismis kavramlan belideyebilme

1.2.4 Ogrenci sorularina uygun ve yeterli yanitlar olusturabilme

1.2.5 Ogrenme ortaminin giivenligini saglayabilme

Planlama

2.1.1 Ders planmini agik, anlasihr ve diizenli bigimde yazabilme

2.1.2 Amag ve hedef davramislan agik bir bigimde ifade edebilme

2.1.3 Hedef davraniglan uygun yéntem ve teknikleri belirleyebilme

2.1.4 Uygun arag - gereg ve materyal segme ve hazirlayabilme

2.1.5 Hedef davraniglara uygun degerlendirme bigimleri belirleyebilme

2.1.6 Konuyu dnceki ve sonraki derslerle iligkilendirebilme

Uygulama dgrencisinin;

(Kabul Edilebilir, - iyi Yetismis - )

Konu alani bilgisi ve alan egitimi hakimiyeti:

Ogrenciyi tanima bilgisi ve 6grenciye yakiasimi:

Uygun 6grenme ortami ofugturmasi:

GOgrenci basarisini dederlendirebilmesi:

Dersi planfamasi ve isleyebilmesi:

Mesleki tutum ve degGerlere yaklagimi:

Uygulama Akademisyeni Uygulama Ogretmeni

Genel Basar Puani:

Uygulama Kurum Miidiiria




