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ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI DERSLERİNİN YÜRÜTÜLMESİNE İLİŞKİN ESASLAR 

 

 

Değerli Öğretim Üyeleri/Elemanları,  

 

 

 

fakültede uygulama öğretim elemanının sorumluluğunda yürütülecektir.  

 

20-2021 Akademik Yılı Bahar Döneminin ilk haftasında uygulama öğretim elemanları, Eğitim Fakültesi 

web sayfasında yer alan Öğretmenlik Uygulaması Dosyasında belirtilen esaslar çerçevesinde hem uygulama 

öğretmenlerini hem de uygulama öğrencilerini uygulama okullarında bilgilendireceklerdir.  

 

fiilen katılacağını uygulama öğretim elemanıyla birlikte planlayacaktır.  

 

urumlarını kayıt 

altına alacaktır.  

 

kurumuna giderek fiilen gözlemleyecek ve bu gözlemin sonucunda uygulama öğrencisi ve uygulama 

öğretmeniyle birlikte değerlendirmelerde bulunacaktır.  

 

-devlet Ģifresiyle Uygulama Öğrenci Değerlendirme 

Modülüne (uod.meb.gov.tr) girerek uygulama öğrencisinin genel ve sonuç değerlendirme iĢlemini 

yapacaktır.  

 

 

Uygulaması 14 hafta üzerinden planlanmıĢ olup uygulama öğrencilerinin devamsızlık hakkı 

bulunmamaktadır. Ancak fakültedeki ara sınavlardan ya da çok hayati bir mazeretinden dolayı uygulamaya 

katılamayan bir öğrenci, bu durumunu belgelemek kaydıyla (uygulama öğretim elemanından veya ilgili 

fakülteden resmi belge alarak) gidemediği haftanın telafisini baĢka bir hafta fazla uygulama yaparak 

gerçekleĢtirecektir. Bu durum uygulama öğretmeni tarafından telafi adı altında, gerekçesi ile birlikte 

MEBBĠS üzerinden kayıt altına alınacaktır.  

 

 

gerekse baĢarı değerlendirme iĢlemlerini MEBBĠS üzerinden titizlikle yürütmesi, uygulama öğrencilerinin 

öğretmen olarak atanmalarında MEBBĠS kayıtlarının da dikkate alınacağından bu iĢlemler çok 

önemlidir.  

 

 

Ayrıca uygulama sürecinde karĢılaĢılacak herhangi bir sorunun çözümüne yönelik olarak ekte yer 

alan UYGULAMA ÖĞRENCĠLERĠNĠN MĠLLĠ EĞĠTĠM BAKANLIĞINA BAĞLI EĞĠTĠM 

ÖĞRETĠM KURUMLARINDA YAPACAKLARI ÖĞRETMENLĠK UYGULAMASINA ĠLĠġKĠN 

YÖNERGE’nin bütün paydaĢlarca okunması ve buna göre iĢlem yapılması tavsiye edilmektedir. 
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ÖĞRETMEN ADAYI BİLGİ FORMU 

 

 

 

 

 

 

 

 

Öğretmen adayının 

Adı Soyadı  

T.C. Kimlik Numarası  

Bölümü                                  

Anabilim Dalı  

Okul Numarası  

Öğretim Yılı ve Dönemi  

Uygulama Okulunun Adı  

Uygulama Öğretmeninin Adı Soyadı  

Uygulama Öğretim Elemanının Adı Soyadı  

Uygulamaya Gittiği Gün ve Saatler  

 

 

  

 

 

Öğretmen Adayının 

Fotoğrafı 
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ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI DOSYASINDA BULUNMASI GEREKENLER 

 

 

 Uygulama planı ve gözlem raporları 

 Öğrencilerin uyguladıkları derslerin planı 

 Öğretmenlik uygulaması devam çizelgesi 

 Ders gözlem formu (her ders için bir nüsha) 

 Öğretmenlik uygulaması değerlendirme formu 

 Öğretmenler kurulu toplantı tutanağı 

 Zümre öğretmenler kurulu toplantı tutanağı 

 Ġlgili derse ait öğretim programı ile ünitelendirilmiĢ yıllık plan 

 Örnek yazılı sınavı  

 Örnek çalıĢma kâğıdı 

 Örnek değerlendirme formları 

 Uygulama okulu hakkında bilgiler (fotoğraf. belge vb.) 

 Uygulama okulunda düzenlenen sosyal etkinlikler hakkında bilgiler (fotoğraf. belge vb.) 
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ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI EKLERİ 

1. ÇalıĢma Plânı (Ek-1) 

2. Ders Gözlem Formu (Öğretmen adayının kendisinin, gözlem yaptığı derslerde dolduracağı form) (Ek-2) 

3. Öğretmen adayının anlatacağı derslerle ilgili (ayrıntılı hazırlık ve dersin iĢleniĢi) uygulama öğretmeni/uygulama 

öğretim elemanı tarafından doldurulacak olan değerlendirme formu (Ek-3) 

4. Ders Devam Çizelgesi (Ek-4) 

5. Değerlendirme Formu (Ek-5) 

6. Etkinlik yönergeleri (Ek-6) 

7. Aday öğretmen haftalık öğretmenlik deneyimi değerlendirme rehberi (Ek-7) 

Öğretmen Adayının Görev ve Sorumlulukları  

1. Uygulama Okuluna KarĢı;  

 Okul yönetimi ve uygulama öğretmeni ile iletiĢim ve iĢbirliği içinde bulunmak,  

 Uygulama öğretmeninin ders programını aksatmadan verilen görevleri süresi içinde ve planladığı biçimde yerine 

getirmek,  

 Uygulama okulunun kurallarına uymak,  

 Ders araçlarını verimli kullanmak ve korumak,  

 Uygulama öğretmeninin sorumluluğundaki etkinliklere katılmak  

2. Öğrencilere KarĢı;  

 Sorumluluğundaki öğrencilerin güvenliğini sağlamak,  

 Öğrencilere açık ve anlaĢılır yönergeler vermek,  

 Dersleri nesnel ölçütlerle değerlendirmek,  

 Dersin anlaĢıldığından emin olmak, 

 Sınıf yönetiminde kararlı ve hoĢgörülü olmak,  

 Öğrencileri iĢbirliği içinde çalıĢmaya yöneltmek,  

 Öğrencilerin verimli çalıĢma alıĢkanlıkları geliĢtirmelerine katkıda bulunmak,  

 Öğrencilere önderlik yapabilmek. 

 

DEĞERLENDİRME 

Fakültenin belirlediği esaslara göre, uygulamadan sorumlu öğretim elemanı ve uygulama öğretmeni, öğretmen adayının 

baĢarısını ortaklaĢa değerlendirir. Değerlendirme hem yarıyıl içi hem de yarıyıl sonu sınavları için aĢağıdaki Ģekilde 

yapılacaktır: 

1. Öğretmenlik uygulaması sırasında öğretmen adayının düzenlediği Dosya, adayın öğretmenlik uygulaması ve 

seminer dersinde gösterdiği geliĢmelerin ve yaptığı etkinliklerin değerlendirilmesinde en önemli ölçüttür. Bu dosyanın 

yarıyıl içi sınavına kadar hazırlanan kısmı yarıyıl içi sınav notu olarak %30 etki katsayısına sahip olacaktır. Yarıyıl içi 

ve yarıyıl sonu sınavı arasında hazırlanan kısmı da yarıyıl sonu sınavına %30 etki edecektir.  

2. Uygulama öğretmeninin doldurduğu “Değerlendirme Tablosu”(Ek-5) %50 etki katsayısına, yine uygulama 

öğretmeni tarafından doldurulan “Ders Gözlem Formu”(Ek-3) %20 etki katsayısına sahiptir. Bu formlar 

öğretmenlerden yarıyıl içi ve yarıyıl sonu olmak üzere iki defa istenecek.  

3. Uygulama öğretim elemanı her öğretmen adayını sınıf ortamında, uygulama okulunda anlattığı dersin video kaydı 

ile veya üniversitedeki iki saatlik derste en az bir kez gözlemleyerek Ders Değerlendirme Formunu(Ek-3) doldurur. 

Bu form hem yarıyıl içi hem de yarıyıl sonu notlarında değerlendirilir.  



9 

 

EK-1: 

T.C. 

MUġ ALPARSLAN ÜNĠVERSĠTESĠ 

EĞĠTĠM FAKÜLTESĠ 

 

ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI DERSİ ÇALIŞMA PLÂNI 

 

Hafta/Tarih  DERS KONU  

1. Hafta    

 

2. Hafta    

3. Hafta    

4. Hafta    

5. Hafta    

6. Hafta    

7. Hafta    

8. Hafta    

9. Hafta    

10. Hafta    

11. Hafta    

12. Hafta    

13. Hafta    

14. Hafta    

*Öğretmenle beraber doldurulacak. Hem yarıyıl içi hem de yarıyıl sonu sınavlarında üniversitedeki sorumlu öğretim 

elemanına teslim edilecek. 

 

Öğretmen Adayının 

Adı, soyadı ve imzası: 
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ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI - YAPILACAK ETKİNLİKLER 
 

ÖĞRENME ETKĠNLĠKLERĠ 

Hafta/Tarih  Uygulama Okulu Fakülte 

1 Okul ortamını değerlendirme ve dönem planının hazırlanması  

2 Etkinlik1. 

Dersin yönetimi ve sınıfın kontrolü 

 

3 Etkinlik2. 

Öğretim yöntem ve tekniklerini gözlemleme 

 

4 Etkinlik3. 

Soru sormayı gözlemleme 

Fakülte ders 

sunumları 

5 Etkinlik4. 

Ders planı hazırlama 

Fakülte ders 

sunumları 

6 Etkinlik5. 

ÇalıĢma yaprakları hazırlama  

Fakülte ders 

sunumları 

7 Etkinlik6. 

Örnek dersin hazırlanması ve uygulanması 

Fakülte ders 

sunumları 

8 Etkinlik7. 

Sınav evrakı hazırlama, uygulama ve değerlendirme 

Fakülte ders 

sunumları 

9 Etkinlik8. 

Örnek dersin hazırlanması ve uygulanması 

 

10 Etkinlik9. 

Tam gün nöbet tutma 

Fakülte ders 

sunumları 

11 Etkinlik10. 

Örnek dersin hazırlanması ve uygulanması 

Fakülte ders 

sunumları 

12 Etkinlik11. 

Okulun iĢleyiĢi ve evraklar hakkında bilgi edinme 

Fakülte ders 

sunumları 

13 Etkinlik12. 

Örnek dersin hazırlanması ve uygulanması 

 

14 Etkinlik13. 

Öğretmenlik uygulaması sürecini değerlendirme 

 

 Burada yazılı olan her etkinlik için her hafta bir rapor düzenlenecektir.  

 Yılsonunda hazırlanacak rapor yukarıdaki etkinlik sırasına göre yapılacaktır.  
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EK-2: 

DERS GÖZLEM FORMU (gözlem sırasında dikkat edilecek noktalar) 

Öğretmen Adayının Adı Soyadı: ………………………………………………………………… 

Sınıf ………………………. 

Tarih …………………….. 

Ders ………………………. 

Öğretmen (ler) ………………………………………………………………………… 

Öğrenci Sayısı ……………………….. 

 

Dersi planlama: Öğretmen, dersini planlamak veya ona hazırlanmak için dersten önce neler yapmıĢtır? 

 

 

BaĢlangıç: Dersi nasıl baĢlatmıĢtır? 

 

 

Dersin amaçları: Size göre öğretmen bu derste, öğrencilerin neleri öğrenmesini sağlamaya çalıĢmaktadır? 

 

 

Öğretme-öğrenme yaklaĢımı: Öğretmen dersini nasıl organize etmekte ve dersi nasıl geliĢtirmektedir? 

 

 

Öğretim yöntemleri: Derste öğrencilerin katıldıkları birbirinden farklı etkinlik tipleri nelerdir? Öğretmen, 

dersin her aĢamasını nasıl bir düzenleme ile gerçekleĢtirmektedir? 

 

 

ĠletiĢim: Öğretmenin sınıftaki ses tonuna dikkat ediniz; öğretmen yönerge veya açıklamaları sunarken ve soru 

sorarken ses tonundan nasıl yararlanmaktadır? Öğretmen, sınıftan kendisine ulaĢan dönütleri nasıl 

kullanmaktadır? 

 

 

Etkinlikler arasındaki geçiĢler: Öğretmen, derste bir etkinlikten diğerine geçiĢi nasıl sağlamaktadır? 

 

Öğrencilerin yönetimi: Öğretmen, öğrencilerin davranıĢlarını nasıl yönetmektedir? Sınıfı nasıl 

güdülemektedir? Bireysel çalıĢmalar veya grup çalıĢmalarından nasıl yararlanmaktadır? Övgü ve yaptırımları 

nasıl kullanmaktadır? Öğretmen, potansiyel rahatsızlık kaynaklarıyla ilgili olarak ne yapmaktadır? Ses tonunu 

değiĢtirme, öğrenciye bakma, onun etrafında dolaĢma, jest ve mimiklerle iletiĢimde bulunma gibi araçlardan 

nasıl yararlanmaktadır? 

 

 

Dersi bitirme: Öğretmen dersi nasıl bitirmektedir?  Dersi toparlama, derste öğrenilenleri özetleme yapıyor mu? 

Derste olup bitenleri gözden geçiriyor, ileriye yönelik olarak bir Ģeylerden söz ediyor mu? Dersi bitirmesi ve 

sınıfı boĢaltması ne kadar zaman alıyor? 

 

 

Öğrenci çalıĢmalarını değerlendirme: Öğretmen, öğrencilerin çalıĢmalarını ve dersteki ilerlemelerini 

değerlendirmek için ne yapıyor? 

 

 

 

Yukarıda belirtilmeyen baĢka düĢünceler (varsa) 

 

 

 

Not: Yukarıdaki soruların cevapları boĢ bir çizgisiz kâğıda yazılacaktır. 
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TANIMLAR 

Uygulama Okulu: Mesleki uygulama çalıĢmalarının  yürütüldüğü, Milli Eğitim Bakanlığına bağlı ilköğretim, 

ortaöğretim okulları ile yaygın öğretim kurumlarıdır. 

Öğretmen Adayı: Alanında öğretmenlik uygulaması yapan MuĢ Alparslan Üniversitesi Eğitim Fakültesi öğrencisidir. 

Fakülte Uygulama Koordinatörü: Fakülte adına uygulama çalıĢmalarını düzenlemek ve yürütmek üzere 

görevlendirilen dekan yardımcısıdır. 

Milli Eğitim Müdürlüğü Uygulama Koordinatörü: Öğretmen adaylarının yapacakları mesleki uygulama 

çalıĢmalarını Fakülte Uygulama Koordinatörü ile birlikte planlayan ve belirlenen esaslara göre yürütülmesini sağlayan 

Ġlde Ġl Milli Eğitim Müdürü veya Yardımcısı, Ġlçede ise Ġlçe Milli Eğitim Müdürü ya da ġube Müdürüdür. 

Uygulama Okulu Koordinatörü: Okulundaki mesleki uygulama çalıĢmalarının belirlenen esaslara uygun olarak 

yürütülebilmesi için ilgili kiĢi ve kurumlarla iletiĢimi ve koordinasyonu sağlayan Okul Müdürü veya Yardımcısıdır. 

Uygulama Öğretim Elemanı: Öğretmen adaylarının mesleki uygulama çalıĢmalarını planlayan, yürüten ve 

değerlendiren, alanında deneyimli Üniversite öğretim elemanınıdır. 

Uygulama Öğretmeni: Uygulama okulunda görevli, öğretmenlik formasyonuna sahip, alanında deneyimli öğretmenler 

arasından seçilen, öğretmen adayına öğretmenlik mesleğinin gerektirdiği davranıĢları kazanmasında rehberlik ve 

danıĢmanlık yapan, çalıĢmalarını değerlendiren ve uygulama öğretim elamanı ile iĢ birliği içinde çalıĢan öğretmendir. 

 

GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

A) Eğitim Fakültesi Uygulama Koordinatörünün Görev ve Sorumlulukları: 

1. Milli  Eğitim  Müdürlüğü  Uygulama  Koordinatörü  ile  iĢ  birliği  yaparak  uygulama okullarını belirler, öğretmen 

adaylarının bu okullara dağılımını sağlar. 

2. Uygulama çalıĢmalarını, fakülte adına izler ve denetler.  

3. Öğretmenlik uygulaması çalıĢmalarını değerlendirir ve geliĢtirilmesi için gerekli önlemleri alır.  

 

B) Uygulama Öğretim Elemanının Görev ve Sorumlulukları: 

1. Öğretmen adaylarını, öğretmenlik uygulaması etkinliklerine hazırlar. 

2. Öğretmen adaylarının uygulama çalıĢmaları kapsamındaki etkinliklerini, uygulama okulu koordinatörü ve uygulama 

öğretmeni ile birlikte planlar. 

3. Öğretmen adayının çalıĢmalarını, uygulama öğretmeni ile birlikte düzenli olarak izler, denetler. 

4. Uygulamanın her aĢamasında öğretmen adayına gerekli rehberliği ve danıĢmanlığı yapar. Uygulama sonunda 

öğretmen adayının çalıĢmalarını, uygulama öğretmeni ile birlikte değerlendirir ve sonucu not olarak fakülte yönetimine 

bildirir. 

 

C) Uygulama Öğretmeninin Görev ve Sorumlulukları: 

1. Uygulama Öğretim Elemanı ve Uygulama Okulu Koordinatörü ile iĢ birliği yaparak öğretmen adaylarının, 

etkinliklerinin planlanmasına katılır. 

2. Öğretmen adayının mesleki geliĢimine yardımcı olur,  

3. Her hafta öğretmen adayının katılacağı ve bitirdiği etkinliklere iliĢkin bir toplantı yapar, 

4. Öğretmen adayına gerekli öğretim araç-gereç, kaynak ve ortamı sağlar, okulu tanıtır,  

5. Öğretmen adayının günlük etkinliklerini planlamasında yardımcı olur,  

6. Öğretmen adayının okuldaki çalıĢmalarını gözlemler ve değerlendirir,  

7. Öğretmen adaylarının sınıfta uzun süre tek baĢına bırakılmasına izin vermez, gerektiğinde kolayca ulaĢılabilir 

durumda bulunur,  

8. Öğretmen adayı ile ilgili gözlem değerlendirme formlarını içeren bir dosya tutar,  

9. Ders gözlem formlarıyla öğretmen adayına gerekli dönütleri verir, öğretmen adayının geliĢimini izler ve adayın 

geliĢiminin olumlu yönde olmasına katkıda bulunur,  

10. Sınıf dıĢı etkinliklerde (tören ve toplantılar) öğretmen adayına rehberlik eder,  

11. Uygulama sonunda öğretmen adayını uygulama öğretim elemanı ile birlikte değerlendirir. 

 

D) Öğretmen Adayının Görev ve Sorumlulukları 

1) Uygulama Okuluna karĢı; 

A. Okul yönetimi ve uygulama öğretmeni ile iletiĢim ve iĢbirliği içinde bulunmak,  

B. Uygulama öğretmeninin ders programını aksatmadan verilen görevleri süresi içinde ve planladığı biçimde yerine 

getirmek,  

C. Uygulama okulunun kurallarına uymak,  

D. Ders araçlarını verimli kullanmak ve korumak,  

E. Uygulama öğretmeninin sorumluluğundaki etkinliklere katılmak 
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2) Öğrencilere karĢı; 

A. Sorumluluğundaki öğrencilerin güvenliğini sağlamak, 

B. Öğrencilere açık ve anlaĢılır yönergeler vermek, 

C. Dersleri nesnel ölçütlerle değerlendirmek,  

D. Dersin anlaĢıldığından emin olmak, 

E. Sınıf yönetiminde kararlı ve hoĢgörülü olmak, 

F. Öğrencileri iĢbirliği içinde çalıĢmaya yöneltmek, 

G. Öğrencilerin verimli çalıĢma alıĢkanlıkları geliĢtirmelerine katkıda bulunmak, 

H. Öğrencilere önderlik yapabilmek. 

 

KAPSAM 

Lisans ve formasyon sertifika programlarında bu ders haftada iki saatlik seminer ve altı saatlik 

uygulamadan oluĢmaktadır. Öğretmen adayından haftada en az 4 saat sınıflara girerek ders yapması, kalan iki saatte 

ise uygulama okulunda kalarak aĢağıda belirtilen çalıĢmaları yapması istenir. 

* Özellikle o gün iĢleyeceği derslerle ilgili hazırlıkları yapmak, 

* Verdiği dersle ilgili olarak uygulama öğretmeniyle görüĢmek, 

* ĠĢlediği derslerle ilgili kendi değerlendirmesini yapmak. 

Uygulama öğretim elamanı öğretmen adayı ile seminer dersinde okullarda yapılan uygulamalarla ilgili 

geliĢmeleri tartıĢır ve değerlendirmeler yapar. Bu süreçte, uygulama öğretim elamanı ve uygulama öğretmeni 

öğretmen adayına yardım ve destek sağlar ve öğretmen adayı ile yakın iĢbirliği yaparlar. Uygulama öğretmeni öğretmen 

adayının dersini belli bir programa göre birçok kez baĢtan sona gözlemler. Uygulama öğretim elamanı da öğretmen 

adayının derslerini dönem boyunca belli aralıklarla en az dört kez izler ve öğretmen adayının geliĢmesine katkı 

sağlayacak yapıcı önerilerde bulunur.  

 

DERSİN UYGULANMASI 

 

Öğretmen adayları haftada altı saat, sınıf içi öğretmenlik uygulaması yapmak üzere seçilmiĢ okullara gider. 

Uygulama öğretmeni, öğretmen adayları ve uygulama öğretim elemanı ile birlikte öğretmen adaylarının hangi 

hafta hangi derslikte ders iĢleyeceğini belirler ve bunu rahatlıkla takip edilebilecek Ģekilde bir panoya ilan eder.  

Uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanı izlediği derslerle ilgili gözlemlerini ders gözlem 

formuna iĢler. Öğretmen adayının çalıĢmaları ile ilgili gözlem sonuçları kendisi ile birlikte gözden geçirilirken, 

öğretmen adayının bu görüĢmeye aktif olarak katılması sağlanmalıdır. Gözlemci olumlu bir tutum sergilemeli; 

öğretmen adayına kendini geliĢtirme çabaları için bir çıkıĢ noktası oluĢturmak üzere onun olumlu yönlerini 

vurgulamalıdır. Yetersizliklerle ilgili eleĢtiriler yapıcı nitelikte olmalı; aday, sözü edilen yetersizlikleri nasıl 

düzetebileceğini görebilmelidir. Özellikle ilk gözlem sonuçları öğretmen adayına rehberlik yapmak ve ona destek 

olmak amacıyla kullanılmalıdır. Sonraki gözlem sonuçları ise öğretmen adayının bu dersteki baĢarısının 

değerlendirilmesi amacıyla kullanılabilir. Uygulama öğretmeni her öğretmen adayını ayrı ayrı gözlemler ve ders 

gözlem formunu doldurur. Öğretmen adayı uygulama öğretmeninin rehberliğinde okuldaki etkinliklere katılır. 

UYGULAMA ÖĞRETĠM ELEMANI teorik derste uygulama okulunda yapılan çalıĢmaları değerlendirir ve 

öğretmen adayına dönütler verir. Uygulamalar sonunda öğretmen adayı hazırlamakta olduğu tüm çalıĢmaları 

içeren dosyayı tamamlar uygulama öğretim elemanına teslim eder. 

 

Her öğretmen adayı kendi devamından sorumludur. Devam çizelgesini titizlikle doldurur. 

 

Uygulama öğretim elemanı öğretmen adayını sınıf ortamında gözlemeli ve dönüt vermelidir. Ayrıca her 

öğretmen adayına mikro öğretim uygulaması yaptırmalıdır. Mikro öğretim uygulaması sürecinde öğretmen adayı 

iĢleyeceği 40 dakikalık bir dersi video kamera kullanarak kayıt eder. Dersin sonunda uygulama öğretim elemanı ile 

birlikte iĢlemiĢ olduğu dersi gözlemler. Böylece ders sunumu sırasındaki tutum ve davranıĢları hakkında kendini 

değerlendirme imkanı bulur. Uygulama öğretim elemanı öğretmen adayı ile birlikte video kaydını izler, öğretmen 

adayına dönüt verir.  

 

Uygulama Okulundaki çalıĢmaların çeĢitli aĢamaları ile ilgili aĢağıdaki bilgiler dosyada bulunmalıdır:   

 

1- Tanıtım bilgileri:   

Öğretmen adayının adı soyadı, Formasyon Öğrenci Numarası, Bölümü, Ana bilim dalı, Öğretim yılı ve dönemi, 

Uygulama okulunun adı, Uygulama öğretmeninin adı soyadı, Uygulama öğretim elemanının adı soyadı. 
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2- Öğretmenlik Uygulamasına iliĢkin bilgiler:  

Bu bölümde ayraçlar kullanarak öğretmenlik yapılan her sınıfla ilgili bilgiler ayrı ayrı düzenlenir. Her sınıf için aĢağıda 

belirtilen belgeler dosyaya konur.   

     Öğretmen adayı, sınıfta iĢlemiĢ olduğu her bir dersin planını ve o dersle ilgili ders notlarını dosyaya koyar. 

      Hazırlanan ya da kullanılan öğrenci çalıĢma yaprakları, yapılan sınavlar ve bunlarla ilgili değerlendirmeler ve 

faydalı diğer materyaller de eklenir. 

      Öğretilen her dersin sonunda öğretmen adayı kendi dersini değerlendirdiği bir bölüm ekler. 

      Eğer ders bir baĢkası tarafından da izlendiyse bu bilgi de eklenir.   

 

3. Ġzlediğiniz diğer derslerle ilgili gözlemleriniz: Ders Gözlem Formu ya da gördüklerinizi kaydedebilmeniz için 

kabul edilen baĢka bir kayıt yöntemi kullanınız.   

 

4.   Öğretmen adayının kendi alanıyla ilgili okul eğitim programı, kullanılan ders kitapları, yapılan sınavlar.   

 

5. Okulda her gün edinilen deneyimlerle ve öğretme becerileri ile ilgili olarak tutulan uygulama günlüğü.   

 

6. Öğretmen adayının katıldığı okul gezileri, çeĢitli kuruluĢlara yapılan ziyaretler, eğitsel kol çalıĢmaları, okulun 

düzenlediği özel eğitim programları gibi ders dıĢı etkinliklere iliĢkin doküman.   

 

7. Dosyanın ayrı bir bölümünde aĢağıda belirtilen ve ilgili diğer resmi belgeler bulundurulmalıdır.   

      Uygulama okulunun düzeni ve yapısı 

      Okulda uyulması gereken kurallar, yönetmelikler ve talimatlar. 

      Atama ve tayin yönetmelikleri. 

      Öğrenci kayıt ve kabulü. 

      Fakülte-Okul iĢbirliği ile ilgili dokümanlar. 

      Laboratuarlar, kütüphane, vb. gibi özel odaların çalıĢma kurallarıyla ilgili belgeler. 

      Veli toplantıları, zümre toplantılarıyla ilgili belgeler. 

      Rehberlik hizmetleriyle ilgili belgeler. 

      Milli Eğitim Bakanlığı ÇalıĢma Takvimi. 

      Ġlgili diğer bütün dokümanlar (Eylem Planı, Disiplin Kurulu, Alan Öğretmenler Kurulu, Okul-Aile ĠĢbirliği 

Derneği, vb.)   

 

Okuldaki uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanı, öğretmen adayının dosyasını dönem içinde belli 

zamanlarda incelemek isteyebilir. Okulda olunan zamanlarda dosyanın öğretmen adayının yanında bulunmalı ve sürekli 

güncelleĢtirilmelidir. O güne kadar yapılan derslerle ilgili etkinlikler, derslerde yapılan değerlendirmeler ve düĢülen 

notlar tamamlanmıĢ olarak dosyada bulunmalıdır. 
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ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI DERSİ ETKİNLİK PLANI (ÖRNEK) 

 

Öğretmen Adayının  

Adı Soyadı: 

 

Etkinlik 
Etkinlik 

Tarihi 

Uygulama Öğretmeni 

imza 
Açıklamalar 

* Dönem planı (öğretmen adayı ve 

uygulama öğretmeni birlikte yapar) 

*Öğretmen ve öğrencinin okuldaki bir 

günü (Gözlem) 

   

*Öğretim etkinlikleri, sınıf ve sınıfın 

kontrolü (Gözlem) 

*Ders hazırlığı, planlama, 

Yöntem-teknik seçme ve değerlendirme 

(Gözlem) 

   

*Öğretmenlik Uygulaması (Öğretmen 

adayı hazırlandığı konuda ders iĢler) 

*Mikro öğretim (ĠĢlenen dersin video 

kaydı yapılır) 

   

*Öğretmenlik Uygulaması 

*Öz değerlendirme (Öğretmen adayı 

iĢlediği dersi değerlendirir) 

   

*Öğretmenlik Uygulaması 

*Akran değerlendirme (Öğretmen adayı 

arkadaĢları tarafından değerlendirilir) 

   

*Öğretmenlik Uygulaması 

*Mikro öğretim 

   

*Öğretmenlik Uygulaması 

*Öz değerlendirme 

   

*Öğretmenlik Uygulaması 

*Akran değerlendirme 

   

*Öğretmenlik Uygulaması 

*Mikro öğretim 

   

*Öğretmenlik Uygulaması 

*Öz değerlendirme 

   

*Öğretmenlik Uygulaması 

*Akran değerlendirme 

   

Dönem sonu değerlendirme 
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ÖĞRETMEN ADAYININ DEĞERLENDİRİLMESİ: 

Öğretmen adayının öğretmenlik uygulaması dersinden baĢarılı olabilmesi için aĢağıdaki koĢulları yerine 

getirmesi gerekir. 

Öğretmenlik uygulaması dersi haftalık 6 saat uygulama (toplam 84 saat), 2 saat teori  (toplam 28 saat) olmak 

üzere toplam 112 saattir. Öğrencinin uygulama saatlerinin tümüne (1 hafta mazeret) teorik saatlerinin % 70’ine 

devam etmesi zorunludur. Öğrencinin devamı uygulama okulu ve rehber öğretmen tarafından izlenir.  

Öğretmen adayının sorumluluklara aykırı tutum ve davranıĢ içinde bulunması durumunda okul koordinatörü, 

uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elamanı tarafından uygulama çalıĢmaları durdurulur ve gerekli disiplin 

iĢlemleri baĢlatılır. 

Öğretmen adayının iĢlediği dersler Öğretmenlik Uygulaması Değerlendirme Formu”na göre uygulama öğretim 

elamanı ve uygulama öğretmeni tarafından değerlendirilir. Öğrencinin geçme notu uygulamadan aldığı notun % 70’i ile 

hazırladığı uygulama dosyasından aldığı notun %30’undan oluĢur. BaĢarı notu en az 60 tır.  

ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI DEĞERLENDİRME FORMU 

Bu bölümde örneği sunulan öğretmenlik uygulaması değerlendirme formu öğretmen adayının öğretmenlik 

becerileri konusunda sağladığı geliĢmeleri ve eriĢtiği düzeyi özetlemek ve öğretmenlik uygulamasındaki baĢarısını 

değerlendirmek amacıyla hazırlanmıĢtır.   

Bu form öğretmen adayının öğretmenlik uygulaması sırasında verdiği derslerde doldurulan ders gözlem 

formlarından yararlanılarak doldurulur. Formun doldurulmasında ders gözlemleri sonucunda adayın yeterliği ilgili her 

bir madde konusunda oluĢan son kanı E, K, Ġ seçeneklerinden biri iĢaretlenerek belirtilir.   

Bu değerlendirme formunun doldurulmasında, öğretmenlik uygulaması sonucunda her aday öğretmen için 

uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanı tarafından ders gözlem formlarındaki açıklama ve yorumlar da göz 

önünde bulundurulur.   

Formdaki maddelerin nota dönüĢtürülmesinde; 

“E” sütunu iĢaretlenmiĢ her bir madde için (1) puan 

“K” sütunu iĢaretlenmiĢ her bir madde için (2) puan 

“Ġ” sütunu iĢaretlenmiĢ her bir madde için (3) puan verilerek toplam puan hesaplanır.   

Bir adayın bütün maddelerden üç puan alarak oluĢturacağı toplam puan 138’dir. Bunu 100’lük not sistemine 

çevirmek için (100/138) katsayısıyla çarpmak gerekir. Kısaca, adayın alacağı puan (100/138) katsayısıyla çarpılarak 

100’lük not sistemine çevrilir. Bununla ilgili bir örnek öğretmenlik uygulaması değerlendirme formunun altında 

açıklanmıĢtır. Ancak, bu hesaplamada fakülteler kendilerine özgü yöntemleri de kullanabilirler.   
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DERS GÖZLEM FORMU 

 

Öğretmen Yeterlik Göstergeleri 

 

Öğretmen Adayı :  ……………………………….. Uygulama Okulu:      ……………………............................ 

Gözlemci            :  …………………………......... Sınıfı                 :  ……………………............................ 

Konu                   :  ………………………………. Öğrenci Sayısı  : ……………………............................ 

 …………………………......... Tarih                 :  ……………………............................ 

 

Bu değerlendirme formundaki maddelerin karĢısında bulunan kısaltmaların anlamı:  

 

(E) = Eksiği var   (K) = Kabul edilebilir   (Ġ) = Ġyi yetiĢmiĢ  

 

Uygun olan seçeneği (+) ile iĢaretleyiniz  

 

1.0  KONU ALANI VE ALAN EĞĠTĠMĠ  
E K Ġ 

AÇIKLAMA VE 

YORUMLAR 1.1  KONU ALANI BĠLGĠSĠ    

 1.1.1  Konu ile ilgili temel ilke ve kavramları bilme      

 1.1.2  Konuda geçen temel ilke ve kavramları mantıksal bir tutarlılıkla 

iliĢkilendirebilme  

    

 1.1.3  Konunun gerektirdiği sözel ve görsel dili (Ģekil, Ģema, grafik, 

formül vb.) uygun biçimde kullanabilme  

    

 1.1.4  Konu ile alanın diğer konularını iliĢkilendirebilme      

1.2  ALAN EĞĠTĠMĠ BĠLGĠSĠ    

 1.2.1  Özel öğretim yaklaĢım, yöntem ve tekniklerini bilme      

 1.2.2  Öğretim teknolojilerinden yararlanabilme      

 1.2.3  Öğrencilerde yanlıĢ geliĢmiĢ kavramları belirleyebilme      

 1.2.4  Öğrenci sorularına uygun ve yeterli yanıtlar oluĢturabilme      

 1.2.5  Öğrenme ortamının güvenliğini sağlayabilme      

2.0  ÖĞRETME-ÖĞRENME SÜRECĠ    

2.1  PLANLAMA  

 2.1.1  Ders planını açık, anlaĢılır ve düzenli biçimde yazabilme      

 2.1.2  Amaç ve hedef davranıĢları açık bir biçimde ifade edebilme      

 2.1.3  Hedef davranıĢları uygun yöntem ve teknikleri belirleyebilme      

 2.1.4  Uygun araç-gereç ve materyal seçme ve hazırlayabilme      

 2.1.5  Hedef davranıĢlara uygun değerlendirme biçimleri 

belirleyebilme  

    

 2.1.6  Konuyu önceki ve sonraki derslerle iliĢkilendirebilme      

2.2 ÖĞRETĠM SÜRECĠ    

 2.2.1  ÇeĢitli öğretim yöntem ve tekniklerini uygun biçimde 

kullanabilme  

    

 2.2.2  Zamanı verimli kullanabilme      

 2.2.3  Öğrencilerin etkin katılımı için etkinlikler düzenleyebilme      

 2.2.4  Öğretimi bireysel farklılıklara göre sürdürebilme      

 2.2.5  Öğretim araç-gereç ve materyalini sınıf düzeyine uygun 

biçimde kullanabilme  

    

 2.2.6  Özetleme ve uygun dönütler verebilme      

 2.2.7  Konuyu yaĢamla iliĢkilendirebilme      

 2.2.8  Hedef davranıĢlara ulaĢma düzeyini değerlendirebilme      

2.3  SINIF YÖNETĠMĠ  
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  Ders başında 

 2.3.1  Derse uygun bir giriĢ yapabilme      

 2.3.2  Derse ilgi ve dikkati çekebilme      

  Ders süresinde 

 2.3.3  Demokratik bir öğrenme ortamı sağlayabilme      

 2.3.4  Derse ilgi ve güdünün sürekliliğini sağlayabilme      

 2.3.5  Kesinti ve engellemelere karĢı uygun önlemler alabilme      

 2.3.6  Övgü ve yaptırımlardan yararlanabilme      

  Ders sonunda 

 2.3.7  Dersi toparlayabilme      

 2.3.8  Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ödevler verebilme      

 2.3.9  Öğrencileri sınıftan çıkarmaya hazırlayabilme      

2.4  ĠLETĠġĠM    

 2.4.1  Öğrencilerle etkili iletiĢim kurabilme      

 2.4.2  AnlaĢılır açıklamalar ve yönergeler verebilme      

 2.4.3  Konuya uygun düĢündürücü sorular sorabilme      

 2.4.4  Ses tonunu etkili biçimde kullanabilme      

 2.4.5  Öğrencileri ilgi ile dinleme      

 2.4.6  Sözel dili ve beden dilini etkili biçimde kullanabilme      

TOPLAM     

ÖZET BĠLGĠ 

Öğretmen adayının yukarıdaki yeterlik alanlarının her birinde yapmıĢ olduğu çalıĢmalara iliĢkin düĢünceler 

 

 

 

 

 Gözlemcinin Ġmzası 

 

Öğretmen adayının görüĢleri (varsa) 

 

 

 

 

 Gözlemcinin Ġmzası 
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ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI DEĞERLENDİRME FORMU 

 

Öğretmen Adayı :  ………………………………… Okulu                :  ……………………........................... 

Gözlemci            :  ……………………………….... Tarih                 :  ……………………........................... 

 

Bu değerlendirme formundaki maddelerin karĢısında bulunan kısaltmaların anlamı:  

(E) = Eksiği var  (K) = Kabul edilebilir  (Ġ) = Ġyi yetiĢmiĢ   

 

Uygun olan seçeneği (+) ile iĢaretleyiniz  

 

1.0  KONU ALANI VE ALAN EĞĠTĠMĠ  
E K Ġ 

AÇIKLAMA VE 

YORUMLAR 1.1  KONU ALANI BĠLGĠSĠ    

 1.1.1  Konu ile ilgili temel ilke ve kavramları bilme      

 1.1.2  Konuda geçen temel ilke ve kavramları mantıksal bir tutarlılıkla 

iliĢkilendirebilme  

    

 1.1.3  Konunun gerektirdiği sözel ve görsel dili (Ģekil, Ģema, grafik, 

formül vb.) uygun biçimde kullanabilme  

    

 1.1.4  Konu ile alanın diğer konularını iliĢkilendirebilme      

1.2  ALAN EĞĠTĠMĠ BĠLGĠSĠ    

 1.2.1  Özel öğretim yaklaĢım, yöntem ve tekniklerini bilme      

 1.2.2  Öğretim teknolojilerinden yararlanabilme      

 1.2.3  Öğrencilerde yanlıĢ geliĢmiĢ kavramları belirleyebilme      

 1.2.4  Öğrenci sorularına uygun ve yeterli yanıtlar oluĢturabilme      

 1.2.5  Öğrenme ortamının güvenliğini sağlayabilme      

2.0  ÖĞRETME-ÖĞRENME SÜRECĠ    

2.1  PLANLAMA  

 2.1.1  Ders planını açık, anlaĢılır ve düzenli biçimde yazabilme      

 2.1.2  Amaç ve hedef davranıĢları açık bir biçimde ifade edebilme      

 2.1.3  Hedef davranıĢları uygun yöntem ve teknikleri belirleyebilme      

 2.1.4  Uygun araç-gereç ve materyal seçme ve hazırlayabilme      

 2.1.5  Hedef davranıĢlara uygun değerlendirme biçimleri 

belirleyebilme  

    

 2.1.6  Konuyu önceki ve sonraki derslerle iliĢkilendirebilme      

2.2 ÖĞRETĠM SÜRECĠ    

 2.2.1  ÇeĢitli öğretim yöntem ve tekniklerini uygun biçimde 

kullanabilme  

    

 2.2.2  Zamanı verimli kullanabilme      

 2.2.3  Öğrencilerin etkin katılımı için etkinlikler düzenleyebilme      

 2.2.4  Öğretimi bireysel farklılıklara göre sürdürebilme      

 2.2.5  Öğretim araç-gereç ve materyalini sınıf düzeyine uygun 

biçimde kullanabilme  

    

 2.2.6  Özetleme ve uygun dönütler verebilme      

 2.2.7  Konuyu yaĢamla iliĢkilendirebilme      

 2.2.8  Hedef davranıĢlara ulaĢma düzeyini değerlendirebilme      

2.3  SINIF YÖNETĠMĠ  

  Ders baĢında 

 2.3.1  Derse uygun bir giriĢ yapabilme      

 2.3.2  Derse ilgi ve dikkati çekebilme      

  Ders süresinde 

 2.3.3  Demokratik bir öğrenme ortamı sağlayabilme      

 2.3.4  Derse ilgi ve güdünün sürekliliğini sağlayabilme      

 2.3.5  Kesinti ve engellemelere karĢı uygun önlemler alabilme      

 2.3.6  Övgü ve yaptırımlardan yararlanabilme      

  Ders sonunda 
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 2.3.7  Dersi toparlayabilme      

 2.3.8  Gelecek dersle ilgili bilgiler ve ödevler verebilme      

 2.3.9  Öğrencileri sınıftan çıkarmaya hazırlayabilme      

2.4  ĠLETĠġĠM    

 2.4.1  Öğrencilerle etkili iletiĢim kurabilme      

 2.4.2  AnlaĢılır açıklamalar ve yönergeler verebilme      

 2.4.3  Konuya uygun düĢündürücü sorular sorabilme      

 2.4.4  Ses tonunu etkili biçimde kullanabilme      

 2.4.5  Öğrencileri ilgi ile dinleme      

 2.4.6  Sözel dili ve beden dilini etkili biçimde kullanabilme      

3.0  DEĞERLENDĠRME VE KAYIT TUTMA     

 3.1  Uygun değerlendirme materyali hazırlayabilme      

 3.2  Öğrencilerin anlama düzeylerine göre dönütler verebilme      

 3.3  Öğrencilerin ürünlerini kısa sürede notlandırma ve ilgililere 

bildirebilme  

    

 3.4  Değerlendirme sonuçlarının kayıtlarını tutma      

4.0 DĠĞER MESLEKĠ YETERLĠKLER 

 4.1  Mesleği ile ilgili yasa ve yönetmeliklerin farkında olma      

 4.2  Mesleki öneri ve eleĢtirilere açık olma      

 4.3  Okul etkinliklerine katılma      

 4.4  KiĢisel ve mesleki davranıĢları ile çevresine iyi örnek olma      

Toplam     

Öğretmenin adayının notu  

 

Bu formun kullanılması ile ilgili açıklama: 

 

Bu formdaki her bir maddeyi değerlendirmeden önce ayrıntılı açıklamalar içeren ve üç sütundan oluĢan “Öğretmen 

Yeterlik Göstergeleri” belgesine bakınız. Değerlendirmenizi nota dönüĢtürmede aĢağıdaki örnekten yararlanabilirsiniz. 

 

E, K ve Ġ’nin sayısal değerleri sırasıyla E=1, K= 2 ve Ġ=3 olsun. Değerlendirilen aday öğretmen, örneğin, 14 E, 16 K ve 16 Ġ 

almıĢ olsun. Aday öğretmenin aldığı puanı 100 üzerinden değerlendirmek istiyorsanız, Ģu formülü kullanınız. 

 

[(14x1)+ (16x2) + (16x3) ] x 100/138 = 68 olarak bulunur. 

Not: 138 alınabilecek en yüksek 

Aday hakkında eklemek istediğiniz baĢka görüĢleriniz varsa yazınız.  

 

 

 

 

 

 

 

Ġmza            Ġmza 

Uygulama Öğretmeni        Uygulama Öğretim Elemanı 
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ÖĞRETMEN ADAYI GÖZLEM KAYIT VE DEVAM FORMU 

 

MUġ ALPARSLAN ÜNĠVERSĠTESĠ 

EĞĠTĠM FAKÜLTESĠ 

 

…………………….. Bölümü. Ders Yılı ...................Dönem……………. 

 

Öğretmen Adayının Adı ve 

Soyadı 
 

Gözlem Yapılan Okul  

GÖZLEMLER 

Tarih 

Gözlenen ya da 

Uygulama 

yapılan sınıf/saat 

ĠĢlenen konu 

Öğretmen 

adayının ders 

verdiği süre 

(dakika) 

Ders kitabı 
Öğretmenin 

Adı Soyadı 
Ġmza 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

Okul Müdürü 

Adı Soyadı : 

Ġmzası   :  

Mühür  
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ÖĞRETMENLĠK UYGULAMASI DERSĠ  

 

ÖĞRETMEN ADAYI AKRAN DEĞERLENDİRME ÖLÇEĞİ 

 

Bu ölçek öğretmen adayının Öğretmenlik Uygulaması dersinde geliĢtirdiği öğretmenlik mesleğine yönelik becerilerinde 

eriĢtiği düzeyin diğer öğretmen adayları tarafından belirlenmesi amacıyla hazırlanmıĢtır. Öğretmen adayının dersindeki öğretim 

süreci, iletiĢim kurma ve değerlendirme, derse hazırlama ve dersi iliĢkilendirme, sınıf yönetimi ve geri bildirim uygulamaları 

diğer öğretmen adayları tarafından değerlendirilecektir.  

Sizin için uygun derecelemenin altında bulunan kutucuğa (X) iĢareti koyunuz.  

 

Anabilim Dalı  :      Tarih : 

Öğretmen Adayı :       Ders : 

Gözlemci  :      Sınıf : 

 
 No  Yok Çok 

Az 

Az Ġyi Çok 

Ġyi 

Açıklamalar 

Ö
ğ
r
et

im
 S

ü
re

ci
 

1 Derse güdülenmenin sürekliliğini sağlayabilme        

2 Öğrencilerin etkinliklere aktif katılımına rehberlik sağlama        

3 Öğrencileri olumlu davranıĢ yönünde motive etme        

4 Olumsuz davranıĢı doğuran durumlara uygun Ģekilde 

müdahale etme  
      

5 Destekleyici ve samimi bir sınıf ortamı oluĢturma        

6 Öğrenme sürecinde yaĢanan problemlere çözüm bulma        

7 Öğrencilerle etkili iletiĢim kurma        

8 AnlaĢılır açıklamalar ve yönergeler verme        

9 Gerektiğinde yakında olmak ve dikkat çekmek için sınıfta 

hareket etme  
      

Ġl
et

iĢ
im

 K
u

rm
a
 v

e 

D
eğ

er
le

n
d

ir
m

e 

10 Öğrencileri ilgiyle dinleme        

11 Sözlü iletiĢimi etkili biçimde kullanma        

12 Sözsüz iletiĢimi etkili biçimde kullanma        

13 Uygun ölçme ve değerlendirme araçlarını seçme/hazırlama        

14 Öğrencileri etkinlik sürecindeki görevleri açısından 

değerlendirme  
      

15 Öğrenciye geri bildirim sağlama       

D
er

se
 H

a
zı

rl
a
n

m
a
 v

e 
D

er
si

 

Ġl
iĢ

k
il

en
d

ir
m

e 

16 Öğrenciyi neler kazanacağı ile ilgili bilgilendirme 

(Güdüleme)  
      

17 Önceden öğrenilenlerle yeni öğrenmeler arasında bağ 

kurma (Derse GeçiĢ)  
      

18 Dersin sürecine iliĢkin edinilen bilgilerin kullanılmasını 

sağlayacak proje, performans görevleri vb. verebilme  
      

19 Sonraki derse yönelik hazırlayıcı görevler verebilme        

20 Kesinti ve engellemelere karĢı uygun önlemler alma (Sınıf 

içi disiplin)  
      

21 Ders sürecini bireysel farklılıklara göre Ģekillendirebilme        

S
ın

ıf
 Y

ö
n

et
im

i 22 Derse uygun bir giriĢ yapma (Dikkat çekme)        

23 Ders planında belirlediği araç-gereç ve materyalleri 

kullanabilme  
      

24 Soru türlerini kullanma        

25 Öğrencilerin sorularına cevap verme        

26 Zamanı yönetme        

G
e
ri

 B
il

d
ir

im
 27 Yapılan etkinliklerden elde edilen sonuçları öğrencilerle 

belirleme  
      

28 Sonuçları belirlerken yanlıĢları düzeltmede öğrencilere 

ipuçları verme  
      

29 Sonuçları belirlerken eksikleri tamamlamada öğrencilere 

ipuçları verme 
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ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI DERSİ NOT ÇİZELGESİ 

 

20....-20.... Öğretim yılı …… dönemi 

Bölümü/Programı :………………………………… 

Uygulama Okulu :………………………………… 

Uygulama Öğretmeni :… 

……………………………… 

 

Sıra no 
Öğretmen Adayının 

Numarası 

Öğretmen Adayının 

Adı-soyadı 

Notu 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

Tarih:…./…./……               Okul Müdürü 

 Uygulama öğretmeni  Ġmza-Mühür                        

 Ġmza          
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DERS PLANI 

BÖLÜM I:         Tarih: …./…../202.. 

Dersin adı  Konu: 

Sınıf  Süre: 

Ünitenin Adı  

BÖLÜM II: 

Ö
ğ

re
n

ci
 

K
a

za
n

ım
la

rı
/ 

H
ed

ef
 

v
e 

D
a

v
ra

n
ıĢ

la
r 

 

 

 

 

 

Ünite Kavramları ve Sembolleri/ 

Davranış Örüntüsü 

 

 

Güvenlik Önlemleri (Varsa)  

Öğretme-Öğrenme-Yöntem ve 

Teknikleri 

 

 

Kullanılan Eğitim Teknolojileri- 

Araç, Gereçler ve Kaynakça 

*Öğretmen 

*Öğrenci 

 

 

 

 

Öğretme-Öğrenme Etkinlikleri: 

Dikkati Çekme 

 

 

Güdüleme 

 

 

Gözden Geçirme 
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D
er

se
 G

eç
iĢ

 

(K
o

n
u

n
u

n
 i

Ģl
en

iĢ
i)

  

 

 

 

 Bireysel Öğrenme Etkinlikleri        

(Ödev, deney, problem çözme vb.) 

 

 

 

Grupla Öğrenme Etkinlikleri         

(Proje, gezi, gözlem vb.) 

 

 

 

 Özet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BÖLÜM III 

Ölçme-Değerlendirme: 

Bireysel öğrenme etkinliklerine yönelik 

Ölçme-Değerlendirme  

Grupla öğrenme etkinliklerine yönelik 

Ölçme-Değerlendirme 

Öğrenme güçlüğü olan öğrenciler ve ileri 

düzeyde öğrenme hızında olan öğrenciler 

için ek Ölçme-Değerlendirme etkinlikleri 

 

 

 

 

Dersin Diğer Derslerle ĠliĢkisi 

 

 

 

BÖLÜM IV 

Planın Uygulanmasına  

ĠliĢkin Açıklamalar 

 

 

 

 

    Öğretmen Adayı        Okul Müdürü 

 Ġmza           Ġmza  
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EK-4: 

T.C. 

MUġ ALPARSLAN ÜNĠVERSĠTESĠ 

EĞĠTĠM FAKÜLTESĠ 

20…-20… ÖĞRETĠM YILI ……… YARIYILI  

ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI DERSİ GÜNLÜK DEVAM ÇİZELGESİ 

 

ÖĞRETMEN ADAYININADI SOYADI : 

NUMARASI : 

PROGRAMI ve ÖĞRETĠM TÜRÜ : 

UYGULAMA OKULU : 

GÖZLEMLER 

Tarih 
Gözlenen 

Sınıf/Saat 

ĠĢlenen Konu 

veya kazanım 

Ders Kitabı ve 

diğer araçlar 

Öğretmenin Adı 

Soyadı 
Öğretmenin Ġmzası 

1
. 
S

a
a

t  

 

 

 

    
 

 

 

2
. 
S

a
a

t  

 

 

 

 

    
 

 

 

3
. 
S

a
a

t  

 

 

 

 

    
 

 

 

4
. 
S

a
a

t  

 

 

 

 

    
 

 

 

5
. 
S

a
a

t  

 

 

 

 

 

    
 

 

 

6
. 
S

a
a
t  

 

 

 

 

    
 

 

  Bu form hem yarıyıl içi hem de yarıyıl sonu sınavlarında teslim edilmek üzere uygulama öğretmeni 

tarafından doldurulacaktır ve kapalı ve mühürlü bir zarf içerisinde uygulama öğretim elemanına 

gönderilecektir. 

         Okul Müdürü 

         Adı Soyadı/Ġmzası 

          Mühür 
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Ek-5  

DEĞERLENDĠRME TABLOSU; 

 

Değerli meslektaĢım, 

Bildiğiniz üzere öğretmen adaylarımızın yetiĢmesi için sizin katkınız takdirin ötesindedir. Size emanet edilen 

öğretmen adaylarımızın okulda bulunduğu süre zarfında nasıl bir performans sergilediklerini tespit etmek 

amacıyla bir değerlendirme formu hazırladık.  

Öğretmen adaylarını toplam 5 maddede değerlendirmenizi istirham ediyoruz. Her bir maddenin anlamı tablonun 

aĢağısında açıklanmıĢtır. Her bir madde 10 tam puan üzerinden değerlendirilecektir. Bu Ģekilde toplam 50 puan 

olacaktır. 

  

1. Kıyafet: Öğretmen adayı okula gelirken ve etkinlikleri yaparken öğretmenlik mesleğine uygun kılık ve 

kıyafet içinde midir? 

2. Devam: Öğretmen adayı okula sizin planladığınız Ģekilde her hafta düzenli olarak zamanında geliyor 

mu? 

3. Katılım: Öğretmen adayı istenen etkinlikleri yüksek bir heyecan ve motivasyonla yerine getiriyor mu? 

4. Uyum: Öğretmen adayı uygulama boyunca meslektaĢlarıyla uyum içerisinde midir? 

Öğretmen adayı okulda rastladığı olumsuzluklara eleĢtirel yaklaĢabiliyor mu? Bunları uygun bir üslup 

ile dile getirip çözüm önerileri sunuyor mu? 

5. Ders iĢlerken farklı yöntem ve tekniklerden yararlanıyor mu? Yöntem ve teknikleri ne kadar etkili 

kullanıyor? 

 

 

Uygulama Öğretmeni  

 

 

 

 

 

 

 

Ad-soyad Kıyafet Devam Katılım Uyum Uygulanan 

Yöntem 

Toplam 
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EK-6 

ETKİNLİK YÖNERGELERİ 

 

ETKİNLİK-1: DERSİN YÖNETİMİ VE SINIFIN KONTROLÜ 

 

Özet. Sınıf yönetimi hakkında düĢünmeye baĢlama. 

Bu etkinliğin amacı sınıf yönetiminin nasıl sağlandığını gözlemlemenizdir. Sınıf yönetimi etkin bir ders 

sürdürebilmek için gerekli öğretme becerilerinden birisidir. Bu etkinliği iki aĢamada gerçekleĢtiriniz ve 

raporlandırınız. Her bir aĢama için iki farklı ders gözlemleyiniz. 

Sınıfta olup bitenlerin kontrol altında tutulmasını ve öğrenciler için etkili bir öğretme-öğrenme ortamı 

oluĢturulmasını sağlayan becerileri öğrenmeye çalıĢınız. Sınıftaki öğretme-öğrenme sürecinin etkili ve verimli 

bir biçimde iĢletilmesini sağlayan bu becerilerin öğretmenlik rolünün özünü oluĢturduğunu unutmayınız. 

Bir dersin tümünü izleyerek, sınıf yönetimine ve sınıftaki öğretme-öğrenme sürecinin iĢletilmesine iliĢkin 

önlemleri ve bunların nasıl gerçekleĢtirildiğini gözleyiniz. Bu gözlemde, aĢağıdaki örneğe benzer bir formdan 

yararlanabilirsiniz. Gözlem yapacağınız dersten önce öğretmenle bir görüĢme yapmayı unutmayınız. Bu görüĢme 

sırasında öğretmene, kullanacağınız gözlem formunu gösterebilir ve gözlem sırasında neleri görmeye 

çalıĢacağınızı anlatabilirsiniz. 

 

Dersin yönetimi ve sınıfın kontrolü ile ilgili gözlemde dikkat edilecek noktalar: 

 

Dersin baĢlangıcında: Öğrencilerin sınıfa giriĢlerinde kontrol nasıl sağlanıyor? Derse baĢlamadan önce sınıftaki 

öğrencilerin yerlerine yerleĢmeleri ve dikkatlerini konu üzerine toplamaları için neler yapılıyor? Derse açık ve 

net bir Ģekilde baĢlanması nasıl sağlanıyor? BaĢka Ģeylerle ilgilenen ve sınıfa geç giren öğrencilere zaman 

kaybetmeden müdahale etme amacıyla neler yapılıyor? 

Gözlem formunun bu kısmında, Bloom'un okulda öğrenme modelinde, "öğretim hizmetinin niteliği" içindeki 

temel öğelerden biri olan "öğrenciye, neleri öğreneceğini ve bunun için ne yapması gerektiğini anlatan iĢaret ve 

açıklamaların sunulması" ile ilgili önlemlere de yer verilebilir. (Bakınız, B.S.Bloom, Ġnsan Nitelikleri ve Okulda 

Öğrenme, Milli Eğitim Basımevi, Ġstanbul, 1995, sayfa: 129-164) D.Ali Özçelik, Eğitim Programları ve 

Öğretim, ÖSYM Eğitim Yaygınları 8, Ankara 1989, sayfa: 165-172) 

Gözlem öncesinde iyi bir ders baĢlangıcı ve bitiĢinin ne gibi özelliklere sahip olması gerektiğini düĢünerek not 

alınız. AĢağıdaki sorular bu konuda size yol göstermek için hazırlanmıĢtır: 

1. Dersi bir önceki ve bir sonraki ders ile iliĢkilendirmek gerekli midir? Neden? 

2. Dersin baĢında yeni konuya birden giriĢ yapmak ve aynı Ģekilde birden bitirmek doğru mudur? Neden? 

3. Öğrencilerin ders baĢlangıcında ve bitiminde nasıl hissettikleri önemli midir? 

4. Ders baĢlangıç ve bitiĢ aĢaması ne kadar süre alır? 

Gözlem sırasında öğretmen tarafından kullanılan ders baĢlatma ve bitirme stratejilerini not alarak raporlaĢtırınız. 

AĢağıdaki tabloya benzer iki tablo (ders baĢlangıcı ve ders bitiĢi için) hazırlayabilirsiniz. 

Strateji Öğretmen ne 

söyledi? 

Beden dili 

(göz kontağı, 

tutum, vb) 

Öğrenciler ne 

yaptı? 

Zaman BaĢka ne 

söylenebilir/yapılabilirdi? 

Neden? 

Selamlama Günaydın! Gülümsedi Geri selamladı 1 dk. Öğretmen arkadaĢça bir sınıf 

ortamı yaratmak için öğrencilerin 

nasıl olduğunu sorabilirdi. 
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Ders sırasında: Öğrencilere nasıl hitap ediliyor? (Adları kullanılarak mı?) Yönergelerin açık ve anlaĢılır olması 

nasıl sağlanıyor? Öğrencilerle konuĢurken nasıl davranılıyor? (Yüzlerine bakılıyor mu?) Sınıfın tümü nasıl görüĢ 

alanı içinde tutuluyor; sınıfın her köĢesinde olup bitenden nasıl haberdar olunuyor? 

Stratejiler: Yüzünü sınıfa dönük tutma, hareketli olma ve sınıf içinde dolaĢma ve benzeri önlemler nasıl 

kullanılıyor? Etkinlikler arasındaki geçiĢlernasıl sağlanıyor? Sınıftaki bütün öğrencilerin derse katılımını 

sağlamak için sorulardan nasıl yararlanılıyor? Övgü ve cesaretlendirmeler nasıl kullanılıyor? 

Gözlem formunun son iki kısmının uygun yerlerinde, Bloom' un okulda öğrenme modelinde, "öğretim 

hizmetinin niteliği" içindeki temel öğelerden, "öğrencinin öğretme-öğrenme sürecine aktif katılımının 

kolaylaĢtırılması ve özendirilmesi", "öğrencinin süreçteki öğrenmelerinin pekiĢtirilmesi, öğrencilerin öğrenme 

eksiklerinin belirlenerek zamanında giderilmesi" ile ilgili önlemlere de yer verilebilir. (Bakınız B.S. Bloom' un 

yukarıda verilen eseri s: 129-164: D.Ali Özçelik' in yukarıda verilen eseri s: 173-201). 

Bu aĢamada sizden ders baĢlangıcı sonrasında kullanılan ders sürdürme stratejilerini gözlemlemeniz 

istenmektedir.  

1. Öğretmenin pozisyonu: Öğretmenin sınıf içerisindeki konumu nedir? (Sınıfın önünde ve öğrencilere 

dönük mü ders anlatmaktadır, yoksa sınıfın arkasında mıdır?) Tüm ders boyunca aynı konumda mı 

kalmaktadır, yoksa sınıf içerisinde yerini mi değiĢtirmektedir? Konumunu değiĢtirmesi söz konusu ise 

bunu ne zaman ve neden yapmaktadır? (Öğretmenin sınıf içerisinde hangi tür etkinliklerde, ne Ģekilde 

konum değiĢtirdiğinin notunu alınız. Sizce o etkinlik için konumu doğru mudur? Neden?). AĢağıda bazı 

etkinlik örnekleri verilmiĢtir: 

a) Öğretmen kontrollü dil etkinlikleri yaptırdı 

b) Öğretmen öğrencilere akıcılık kazandırmak için iletişimsel bir etkinlik yaptırdı 

c) Öğrenciler grup halinde drama etkinliği yaptı 

 

2. Etkinlik geçiĢleri: Öğretmenin dersin bir aĢamasından diğerine geçiĢi iĢaret ettiği sözlü ifadeleri ya da 

bedensel hareketleri gözleyiniz ve not alınız. AĢağıdaki gibi bir tablo oluĢturabilirsiniz. 

 

 

 

 

 

Yönerge verme: Yönerge, öğretmenin öğrencilerin yapmasını istediği Ģeyleri belirttiği talimat ifadeleridir. Sınıf 

içerisinde çeĢitli zamanlarda farklı amaçlarla öğretmen yönergeler verir. AĢağıda bazı örnekler verilmiĢtir. Sizde 

sınıf içerisinde öğretmenin kullandığı yönergeleri not alın ve hangi aĢamada verildiğini, nasıl verildiğini, 

öğrencilerin yönergeyi anlayıp anlamadığını gözlemleyip raporlaĢtırınız. Sizce yönergelerde aksayanlar var 

mıydı? Bunun sebebi neydi? Aksaklık nasıl düzeltilebilirdi? 

Amaç Örn. “Bu etkinlik zarfların doğru kullanımı ayırt etmenize 

yardım edecektir.” 

Sınıfı hazırlama Örn. “BeĢerli gruplar oluĢturun.” 

Öğrenci rolü belirleme Örn. “Öğrenci A anlatırken ..öğrenci B not alacak.” 

Materyal kullanımı Örn. “Kitabınızın 5. sayfasını açın.” 

ĠĢlem sırası belirleme Örn. “Önce metni hızlıca okuyun, sonra …..not alın.” 

Dilsel durum belirleme Örn. “Bu etkinlikte geçmiĢ zaman ifadelerini kullanmanız 

gerekiyor.” 

Zamanlama Örn. “BeĢ dakikanız var.” 

Etkinliği sınırlama Örn. “Gerçek durumlar üzerinde durmuyoruz. Varsayın….” 

Ders sonunda: Öğrencilerin toparlanması ve sınıftan çıkarılmasında sessizlik ve düzen nasıl sağlanıyor? Bir 

sonraki ders öğretmenine sınıf nasıl hazırlanıyor? 

Öğretmenin konumu Ne söyledi? Ne yaptı? Ne zaman? 

Sınıfın önünde Tamam. ġimdi… Ellerini çırptı Grup çalıĢmasını 

sonlandırırken 
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ETKİNLİK-2. ÖĞRETİM YÖNTEM VE TEKNİKLERİNİ GÖZLEMLEME 

Özet. Kendi alanınızdan çeĢitli öğretme-öğrenme etkinliklerini belirleme. 

1. Olanak varsa aynı gün içinde, kendi alanınızdan birkaç öğretmenin dersini gözlemeye ve bu yolla, 

çeĢitli öğretme-öğrenme etkinliklerim görmeye çalıĢınız. 

2. Gözlediğiniz öğretme-öğrenme etkinliklerinin bir listesini yapınız. Bu amaçla, aĢağıda verilen 

örneğe benzer bir formdan yararlanabilirsiniz. Derste bu etkinliklere ayrılan süreleri de gösteriniz. 

Etkinlikler sırasında öğretmen ve öğrencilerin neler yapmakta olduklarını belirtiniz. Sizin öğretme-

öğrenme etkinliklerinizin analizi Etkinlik 2'den daha detaylı olmalıdır. 

Öğretme-öğrenme etkinlikleri ile ilgili bazı örnekler: Öğretmenin açıklama yapması, öğretmenin soru 

sorması, ders kitaplarının kullanılması, öğretmenin bir görsel-iĢitsel araç kullanması (hangi araç olduğu 

belirtilecek), öğretmenin bir gösteri (demonstrasyon) yapması, öğrencilerin gruplar halinde çalıĢmaları, 

öğrencilerin bireysel olarak çalıĢmaları, öğrencilerin yazılı bir metni okumaları, çalıĢma yapraklan üzerinde 

çalıĢılması, yazı yazılması, çizim yapılması.  

Kullanılan çeĢitli öğretim yöntem ve teknikleri dersin içeriğine ve konusuna göre farklılık taĢıyor mu ve 

öğretmen buna özen gösteriyor mu? Öğrenci ihtiyaçları, yaĢ ve zeka alanlarına göre farklı yöntemler kullanılıyor 

mu? Kullanılan yöntem ve teknikte öğrenci katılımı sağlanabiliyor mu? Derslere göre en çok hangi yöntem ve 

teknik kullanılıyor? Yöntem ve teknikler, sınıfın büyüklüğü ve öğrenci sayısına göre değiĢiklik gösteriyor mu? 

Ģeklindeki sorulara odaklanarak, öğretmenlerin, aĢağıdaki yöntem ve tekniklerinden hangisine daha çok ağırlık 

vererek derslerini iĢliyor olduklarını belirlemeye çalıĢınız.Ayrıca, öğrencilerin hiçbir öğretme-öğrenme 

etkinliğine katılmadan sınıfta geçirdikleri zaman ile sınıfta kontrolün sağlanması için harcanan zamanı da not 

ediniz. 

Öğretme-öğrenme etkinliklerine iliĢkin bir gözlem kaydı örneği: 

 

Sınıf………………………………. Öğrenci 

sayısı……………………. 

Konu……………………………. 

Saat Öğretmen etkinliği Öğrenci etkinliği 

9.30 Sınıfa soru sorar Soruları yanıtlar 

 Türkiye'deki endüstri kuruluĢlarını 

anlatır 

Dinler 

9.35 Haritaları verir sınıfta dolaĢır ve 

gruplarla konuĢur 

Gruba verilen haritayı kullanarak 

sorulara yanıt bulmaya çalıĢır 

 

3. Her dersten sonra, gözlemlerinizi öğretmen ile gözden geçiriniz ve bu görüĢme ile ilgili 

düĢüncelerinizi not ediniz. 

4. Derste her bir etkinlik türü için ne kadar zaman harcanmakta olduğunu, yüzdeler Ģeklinde ifade 

ediniz. 

5. Bulgularınızı değerlendiriniz ve değerlendirme sonuçlarını not ediniz. 

6. Elde ettiğiniz sonuçlan, aynı etkinliği tamamlamıĢ olan diğer arkadaĢlarınızla tartıĢınız AĢağıdaki 

noktalarla ilgili ortak görüĢlerinizi not ediniz. 

 Öğrencilerin gözlenen etkinliklerle ilgili tepkileri 

 Öğrencilerin ilgilerinin ve katılımlarının sürdürülebilmesi için etkinliklerin uzunluklarının ne 

kadar olması gerektiği 

 Etkinliklerin genellikle belli bir sıra ile yapılıp yapılmadığı 

 Farklı öğretmenlerin değiĢik yaklaĢımlardan, değiĢik yöntemlerden yararlanıp yararlanmadıkları, 

zamanı farklı biçimlerde kullanıp kullanmadıkları 

 Öğretmenlerin, öğretmekte oldukları sınıf ne olursa olsun kendilerine özgü birer öğretme 

stillerinin olup olmadığı 

7. Gözlemleriniz, bunlar üzerindeki çalıĢmalarınız ve arkadaĢlarınızla yaptığınız tartıĢmalardan, 

öğretim yöntemlerinin etkililiğine iliĢkin olarak çıkardığınız sonuçları yazınız. 

8. Daha sonra öğretmenliğini yapacağınız bir konu ile ilgili bir ders planı hazırlayınız.  
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ETKİNLİK-3: SORU SORMAYI GÖZLEMLEME 

Özet. Bu etkinliğin amacı soru – cevap yönteminin hangi sıklıkta uygulandığı, öğrenciler üzerindeki etkisinin ne 

olduğu ve yöntemin amacına ulaĢıp ulaĢmadığı konusunda gözlem yapmaktır. Etkinliği gerçekleĢtirmek için 

öğretmen adayı, uygulama öğretmeninden yöntemi uygulayacağı bir derse kendisinin katılmasına istemelidir. 

Derse girmeden önce sınıf plânı hazırlanmalı ve sorulacak sorular da temin edilmelidir. Ders esnasında 

öğretmenin soruyu sorduktan sonra cevap vermek isteyen öğrencileri tesadüfen mi, numara sırasına göre mi, 

oturma sırasına göre mi, parmak kaldırana göre mi seçtiğine dikkat edilmelidir. 

Öğretmenin on dakika veya daha uzun bir süreyle soru-cevap tekniğinden yararlanacağı bir ders seçiniz. 

AĢağıdaki önerilerden yararlanarak öğretmenin soru sormadaki becerisini gözlemek ve gerekli notları almak için 

hazırlıklarınızı yapınız. 

1. Dersten önce, sınıftaki öğrencilerin oturma düzenini gösteren bir plan hazırlayınız. Ders baĢlarken, 

öğrencilerin aynı düzende oturup oturmadıklarını kontrol etmeyi unutmayınız. Öğretmenin öğrencilere 

sorduğu soruları bir listeye yazınız. Bu liste ve plandan yararlanarak sorulan her sorunun kaçıncı soru 

olduğunu, hangi öğrenciye yöneltilen sorudan sonra sorulduğunu ve sorulma amacını belirleyiniz. 

2. Öğretmenin soruları hangi öğrencilerin cevapladığını oturma planı üzerinde iĢaretleyiniz. Derste, 

sınıftaki öğrencilerin tümüne soru sorulmuĢ olup olmadığını, sınıftaki erkeklere ve kızlara yaklaĢık 

olarak aynı sayıda soru sorulmuĢ olup olmadığını, sınıfın değiĢik yerlerinde oturmakta olan öğrencilere 

yaklaĢık aynı sayıda soru sorulmuĢ olup olmadığını inceleyiniz. 

3. AĢağıdakilere iliĢkin gözlemlerinizi not ediniz. 

 Öğrencilere, sorunun cevabını düĢünmeleri için zaman verilmesi 

 Soruların öğrencilere yöneltilmesi ve öğrencilerin isimleriyle çağrılmaları 

 Öğrenciler soruyu beklenen Ģekilde cevaplayamadığında, sorunun farklı bir ifadeyle sorulması 

veya cevabı bulduracak ipuçları verilmesi 

 Övgü ve cesaretlendirmelerden yararlanılması 

 Cevapların tümüyle reddedilmesinden kaçınılması 

 Öğrencilerin dildeki geliĢme düzeylerine uygun bir anlatımdan yararlanılması 

 Öğrencilerin cevaplamaya katılımını sağlamak ve onları cesaretlendirmek için göz temasından, 

jest ve mimiklerden yararlanılması 

4. Dersten sonra, gözlemlerinizi öğretmenle birlikte gözden geçiriniz. 

5. Soru sorma ile ilgili notlarınızı bir yere yazınız. 

6. Yukarıdaki noktalan göz önünde tutarak, gözlem yapmakta olduğunuz sınıftaki çalıĢmaların bir bölümü 

ile ilgili bir soru-cevapla öğretim planı hazırlayınız. 

 

Gözlemleriniz sonucu aĢağıdaki sorulara cevap veren bir rapor hazırlayınız. Sorulan sorulardan örneklerler 

veriniz:  

 

Soruları öğretmenin kendisi mi hazırladı?  

Sorular açık ve anlaĢılabilir midir?  

Öğrenci seviyesine uygun mudur?  

Yoruma açık sorular mı, yoksa çoktan seçmeli sorular mı sorulmaktadır?  

Öğrenci hangisine daha rahat cevap vermektedir?  

Öğrencilere cevapları düĢünmeleri için yeterince süre tanınmakta mıdır?  

Bir soruya cevap verilemediğinde ipuçları verilmekte midir?  

Böyle bir uygulama iĢe yaramakta mıdır?  

Öğretmen kendi doğrularını dayatıyor mu?  

Ödüllendirme yapılıyor mu (sözlü notu vermek gibi)?  

Öğrencilerin cevap vermeleri için öğretmen onları jest ve mimiklerle cesaretlendiriyor mu?  

Hangi tür sorular (bilgi, yorum) daha fazla cevaplandırılmaktadır? 
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ETKİNLİK-4: DERS PLANI HAZIRLAMA 

Özet. Ders planını hazırlama; amaçları ve hedefleri belirtme, uygun yöntem ve teknik seçimi, uygun materyal 

seçme, uygun değerlendirme belirleme.  

Öğretmenlik Uygulaması sürecinde öğretmen adayının, ders iĢleme etkinliklerinde aĢağıda belirtilen 

hususlara uygun davranması, öngörülen becerilere ulaĢmada büyük yarar sağlayacaktır.  

Dersler için aĢağıdaki yönergelerin izlenmesi önemlidir;  

 

a)Kaynak (kılavuz) kitaptan iĢleyeceğiniz dersin konusuna ait plana ulaĢıp, inceleyiniz. 

b)Kazanımlara ait temel kavramları öğrenip, not ediniz 

c)Konuyu iĢlerken hangi strateji, yöntem ve tekniklerden yararlanacağınızı kararlaĢtırınız. 

d)Derse giriĢ davranıĢlarına (dikkat çekme, motivasyon, gözden geçirme vb) yer veriniz 

e)Derslikte olabilecek olumsuzluklar için tedbirler alınız 

f)Dil becerilerini etkili bir Ģekilde kullanmak için hazırlık yapınız. 

g)Öğrencilere basit ve anlaĢılır yönergeler veriniz, kısa cümleler kurunuz. 

h)Demokratik bir sınıf ortamı oluĢturunuz. 

i)Beden ve sözel dili etkili kullanınız, öğrencilerinizi dinleyiniz. 

j)Öğrencilerin aktif bir Ģekilde derse katılmalarını sağlayacak etkinlikler düzenleyiniz. 

k)Konuyu gerçek yaĢamla iliĢkilendiriniz. 

l)Öğrencilere gerçek yaĢamdan örnekler buldurunuz. 

m)Öğrencileri düĢünmeye teĢvik ediniz, sorularını hemen cevaplamayıp, ipucu veriniz. 

n)Ġhtiyaç halinde görsel materyal ve semboller kullanınız. 

o)ĠĢlenen dersi, dersin diğer konularıyla iliĢkilendiriniz. 

p)Ders konusunu diğer disiplinlerle iliĢkilendiriniz. 

q)Dersin kazınmalarına uygun değerlendirme ölçütleri belirleyiniz. 

r)Zamanı etkili kullanabilmek için plana bağlı kalınız 

s)Konuyla ilgili ödevler var ise kontrol ediniz ve sonraki konu için ödevler veriniz 

t)Uygulama okulunda geçirdiğiniz günü yukarıdaki yönergelere göre raporlaĢtırınız. 

ETKİNLİK-5: ÇALIŞMA YAPRAKLARI HAZIRLAMA  

Özet: ÇalıĢma yaprağı, herhangi bir konunun öğretimi sürecinde öğrencilerin yapması gerekenlerin belirtildiği 

iĢlem basamaklarını içeren, bilgilerini kendi kendilerine yapılandırmalarına yardım eden ve aynı anda tüm sınıfın 

verilen etkinliğe katılımını sağlayan materyallerdendir. Bu doğrultuda çalıĢma yaprakları yapılandırmacı 

öğrenme ortamlarında öğrenci öğrenmelerine rehberlik eden araçlar olarak kullanılabilmektedir. 

Bu etkinliğin amacı öğretmen adayının yapacağı ders anlatım çalıĢmalarını çekici hale getirecek bir faaliyeti 

denemesidir. Adına bazen iĢlem yaprakları, alıĢtırma yaprakları veya çalıĢma kâğıtları da denen çalıĢma 

yaprakları, belli bir konu veya özel bir öğrenci grubu için kullanılmakta olabilir. ÇalıĢma yapraklarında Ģunların 

bulunması gerekir:  

 Konuya iliĢkin bilgi  

 Bu bilgilerden yararlanarak yapılacak görevler 

ÇalıĢma yaprakları, öğrencilerin çok az destekle kullanabilecekleri nitelikte olmalıdır. ÇalıĢma yaprağı 

hazırlarken atılacak adımlar Ģunlardır: 

 • ÇalıĢma yaprağından yararlanılarak elde edilecek kazanımın belirlenmesi.  

• Kazanımı öğrenmek için öğrencinin yapması gereken çalıĢmaların belirlenmesi.  

• Bireysel, eĢli ve grupla çalıĢmaların hangisinden yararlanılacağına karar verilmesi.  

• ÇalıĢma yaprağı hazırlarken öğrencilerin seviyesine, sınıf düzeylerine, dersin kazanımlarına, konuya, amaca, 

süreye, bireysel farklılıklara uygun olması gerekir.  

• ÇalıĢma yaprağı tasarımının kâğıt üzerine aktarılması ve yeterli sayıda çoğaltılması. 
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 • Hazırlanan çalıĢma yaprağının bir sınıfta denenmesi; öğrencilerin deneme sırasındaki davranıĢlarının, 

sordukları soruların, çektikleri güçlüklerin not alınması, deneme sonuçlarının değerlendirilmesi gerekmekte ve 

bu doğrultuda gerekli görülen yerlerdeki değiĢiklikler yapılarak çalıĢma yaprağı hazırlanmalıdır. 

 ÇalıĢma yaprağındaki yazılarda öğrencilerin öğrenmesini istediğiniz yeni sözcüklerin altını çizmeli, 

cümleleri kısa tutmalı, çalıĢma yaprağını kullanacak olan öğrencilerin düzeylerine uygun sözcük ve cümlelerden 

yararlanmalıyız.  

 Yazının düzgün ve okunaklı olmasına, yazı puntosunun öğrencinin yaĢına uygun olmasına, imla ve 

noktalama iĢaretlerine dikkat edilmelidir.  

 ÇalıĢma yaprağında yönergelerimizi kullanıĢ sırasına göre vermeliyiz.  

 Bir defada sadece bir yönerge vermeli, soruların ve yapılacak iĢlemlerin kolayca görünmesini sağlamalıyız.  

 Sorularla ilgili cevapların çalıĢma yaprağının üzerine mi, yoksa deftere mi yazılacağı açıkça belirtilmelidir.  

 

ÇalıĢma yaprağında; 

 

Yazılar  

 ÇalıĢma yaprağını kullanacak olan öğrencilerin düzeylerine uygun sözcük ve cümlelerden yararlanınız. 

 Cümlelerinizi kısa tutunuz. 

 Öğrencilerin öğrenmelerini istediğiniz yeni sözcüklerin altını çiziniz. 

 

Yönergeler 

 Yönergeleri kullanılıĢ sırasına göre veriniz. 

 Bir defada, sadece bir yönerge veriniz. 

 Sorularını veya yapılacak iĢlemlerin kolayca görülebilmesini sağlayınız.Sorularla ilgili cevapların çalıĢma 

yapraklarının üzerine mi, yoksa deftere mi yazılacağını açıkça belirtiniz. 

 Önemli noktaların altını çizerek, yıldız koyarak  v.s. göze çarpmasını sağlayınız. 

 

Çizelge, grafik ve diğer gösterimler 

 Gösterimlerin basit olmasını sağlayınız. 

 Gösterime bir baĢlık yazınız ve kısımlarını açık bir biçimde adlandırınız. 

 Olanak varsa renkten yararlanınız. 

 

Sayfa düzeni 

 Okumayı kolaylaĢtıracak Ģekilde baĢlıklar kullanınız. 

 Birden fazla baĢlık varsa veya birden çok sayfa kullanılmıĢsa bunları numaralayınız. 

 ÇalıĢma yaprağını hazırlamaya baĢlamadan önce bir sayfa düzeni tasarlayınız. 

 Yapraktaki bölümlerin açık bir Ģekilde görülmesini sağlayınız. 

 Olanak varsa bir kelime iĢlem ( elektronik dizgi ) aracından yararlanınız. 

 Vurgulama ve etkiyi artırma amacıyla değiĢik yazı karakterlerinden yararlanınız. 

 ÇalıĢma yaprağına çekici bir görünüm kazandırınız; onu, okunmak istenecek bir hale getiriniz. 

 

Ön deneme 

 ÇalıĢma yaprağınıza son Ģeklini, vermeden önce onu, bir iki öğrenci üzerinde deneyiniz. Yaprakta 

anlaĢılmayan yerler varsa onlar size bu yerleri göstereceklerdir. 

 

Hazırladığınız çalıĢma yaprağını raporunuza ekleyiniz. ÇalıĢma kâğıdını uyguladıktan sonra aĢağıdaki soruları 

yanıtlayınız: 

 • ÇalıĢmalar öğrencilere ilginç geldi mi? Açıklayınız.  

• ÇalıĢmada izlenen sıra uygun muydu? Açıklayınız.  

• ÇalıĢmanın uzunluğu iyi miydi? Açıklayınız. 

 • Öğrencilerden neler istendiği açık mıydı? Açıklayınız. 
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ETKİNLİK-6: ÖRNEK DERSİN HAZIRLANMASI VE UYGULANMASI  

Özet. Örnek bir ders planlama, uygulama ve değerlendirme 

Uygulama Okul Öğretmeniniz ile görüĢerek anlatacağınız örnek ders için hafta ve ünite belirleyiniz. Belirlenen 

ünite için bir ders planı hazırlayınız. Uygulama öncesi mutlaka uygulama okul öğretmeninizle planınızı 

paylaĢarak görüĢlerini alınız. Öğretmenin vereceği geribildirimlere uygun olarak ders planınızı son bir kez 

gözden geçiriniz, sizden istenen değiĢiklikleri yapınız. Uygulama için tarih belirleyiniz. Örnek ders sunumu 

öncesi gerekli bütün materyalleri hazırladığınızdan emin olunuz. Ders planınızın ve materyallerinizin bir 

kopyasını dosyaya koymayı unutmayınız. 

Uygulama okul öğretmeni ile birlikte kararlaĢtırdığınız tarihte örnek derisiniz sununuz. Uygulama 

öğretmeninden örnek dersi izlemesini ve daha önce çıktısını alarak kendisine vermiĢ olduğunuz ekte bulunan 

ders gözlem değerlendirme formunu doldurmasını isteyiniz. Bu formun imzalı orijinal nüshasını gözlem sonrası 

dosyanıza eklemeyi unutmayınız. 

ETKİNLİK-7: SINAV EVRAKI HAZIRLAMA, UYGULAMA VE DEĞERLENDİRME 

Özet. Sınav kâğıdı hazırlama, öğrencilerin baĢarısını ölçme ve değerlendirme 

 

Etkinlik 7-1: Ġyi Yazılı Sınav Soruları Yazma 

Soruyu, görevi öğrenciye açıkça tanımlayacak Ģekilde hazırlayın. 

Açıkça ifade edilen sorular sadece yazılı sınavların öğrenciler tarafından daha kolay cevaplanmasını sağlamaz, 

aynı zamanda öğretmenler tarafından da daha kolay puanlanmalarını sağlar. 

Ders içeriğinin daha kapsamlı bir örneklemini almak için, uzun cevaplar (2-3 sayfa) gerektiren birkaç soru 

sormak yerine, daha kısa (yarım sayfa) cevaplar gerektiren nispeten daha fazla sayıda soru sorun. 

Yazılı sınavlarda seçmeli soru kullanmaktan kaçının. Öğrenciler farklı soruları cevapladıkları zaman, aslında 

farklı sınavlara girmektedirler. BeĢ sınav sorusu varsa ve öğrencilerden bu sorulardan üç tanesini cevaplamaları 

isteniyorsa, olası on farklı sınav vardır. Bu durumda, beĢ sorunun tamamına doğru cevap verebilen ve sadece üç 

soruya cevap verebilen öğrencileri ayırt etmek zorlaĢır. Seçmeli sorular kullanmak puanlamanın güvenilirliğini 

de etkiler. Öğrencileri puanlama maksadıyla karĢılaĢtıracaksak, o zaman tüm öğrencilerin aynı görevi 

tamamlaması gerekir. Bir diğer sorun da, öğrencilerin sorular arasından seçim yapma Ģansı olduğunu bildikleri 

zaman konuların hepsine çalıĢmayabilecek olmalarıdır. 

Her soruya doğru cevap verildiğinde alınacak puanı belirtin. Süre azalınca, öğrenciler cevap verecekleri soruyu 

buna göre seçmek durumunda kalabilirler. En çok puan alacakları soruyu cevaplayacaklardır. 

Öğrencilerin sadece belirli olgusal bilgileri sergilemelerini gerektiren yazılı sınav soruları sormaktan kaçının. 

Olgusal bilgi objektif sorularla daha etkili ölçülebilir. 

Yazılı Sınavları Puanlama 

Yazılı sınavları puanlamanın en önemli kısmı tutarlılığı korumak, eĢit nitelikteki cevaplara aynı puanı vermektir. 

Yazılı sınav sorularını puanlarken benimsenebilecek iki yaklaĢım vardır: 

(1) analitik yöntem veya puan yöntemi ve (2) bütünsel veya derecelendirme yöntemi. 

1. Analitik: Puanlamadan önce, baĢlıca bileĢenlerin tanımlandığı ve puanlarının belirlendiği bir ideal 

cevap hazırlanır. Öğrencinin verdiği cevap örnek cevapla karĢılaĢtırılarak okunur. Gereken tüm unsurlar 

varsa, öğrenciye en yüksek puan verilir. Cevapta değinilen unsurlara göre kısmi puan verilir. Genel 

sınav puanını belirlemek için öğretmen her soruya verilen puanları toplar. 

2. Bütünsel: Bu yöntemde öğrencinin cevabı bir bütün olarak düĢünülür ve cevabın toplam kalitesi diğer 

öğrencilerin verdiği cevaplara veya geliĢtirdiğiniz belirli kriterlere dayalı toplam kaliteye göre 

belirlenir. Öğretmen bir soruya verilen cevapları okurken, sınav kağıtlarını genel kaliteye göre öbeklere 

ayırır. En iyi cevaplar birinci yığına, ortalama cevaplar ikinci yığına ve en zayıf cevaplar üçüncü yığına 

eklenir. Her öbekteki cevaplar iyice incelendikten sonra, bu öbeklere yenileri eklenebilir. Sonra, her 

kâğıda içinde bulunduğu öbeğe uygun bir puan verilir. 
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Yazılı Sınavları Puanlama Önerileri 

1. Kâğıtlara isimleri kapalı tutarak not verin. Bu, cevabı değerlendirirken öğrenciden beklentilerimizin 

etkisini kontrol etmemize yardım edecektir. 

2. Bir sonraki soruya geçmeden önce, bir soruya verilen bütün cevapları okuyun ve puan verin. BaĢka bir 

deyiĢle, 2. soruya geçmeden önce, bütün öğrencilerin 1. soruya verdiği cevapları okuyun. Böylece, 

bütün kâğıtları okurken tek bir referans çerçeveniz ve belirli ölçütleriniz olur, bunun neticesinde de 

kâğıtlara daha tutarlı not vermiĢ olursunuz. Aynı zamanda, bir cevabı okurken edindiğimiz izlenimi 

öğrencinin bir sonraki cevabına yansıtmamız da engellenir. Bir öğrenci örneğin birinci soruya çok iyi 

bir cevap veremediyse, bu izlenimin öğrencinin ikinci cevabının değerlendirmesini etkilemesine izin 

verebiliriz. Fakat araya baĢka öğrencilerin kâğıtları girerse, ilk izlenimimizden etkilenme olasılığımız 

daha az olur. 

3. Mümkünse, bir soruya verilen tüm cevapları aralıksız değerlendirmeye çalıĢın. Standartlarımız sabahtan 

akĢama veya günden güne farklılık gösterebilir. 

4. Tüm kâğıtlardaki bir cevaba puan verdikten sonra kâğıtları karıĢtırın. Kâğıtların sırasını değiĢtirmek 

bağlam etkisini ve bir öğrencinin puanının sınav kâğıdının diğer kâğıtlara göre bulunduğu yerden 

kaynaklanması olasılığını azaltır. AyĢe’nin 4 alan kâğıdı daima Can’ın 5 alan kâğıdından sonra 

geliyorsa, AyĢe’nin 4’ü daha çok 3 gibi görünebilir ve notu kâğıt yığınının baĢka bir yerinde bulunsa 

alacağı nottan daha düĢük olabilir. 

5. DıĢ faktörlerle nasıl baĢ edeceğinize önceden karar verin ve kuralı uygularken tutarlı olun. Öğrenciler 

yanlıĢ yazılan kelimeler, düzenlilik, el yazısı, dilbilgisi kuralları, vb. Ģeyleri nasıl değerlendirdiğinizi 

bilmelidir. 

6. Blöfe karĢı dikkatli olun. Sorunun cevabını bilmeyen bazı öğrenciler iyi düzenlenmiĢ, tutarlı ama 

sorunun cevabıyla ilgilisi olmayan Ģeyler içeren bir yazı yazabilirler. Öğrencilerin cevaplarındaki 

alakasız veya yanlıĢ bilgiler konusunda ne yapacağınıza karar verin. Alakasız bilgilere puan 

vermemeliyiz. Bu, tercih ettikleri bir konu hakkında yazı yazmak yerine soruda istenen Ģeye göre yazı 

yazan öğrencilere karĢı haksızlık olur. 

7. Öğrencilerin cevaplarının üstüne yorumlar yazın. Öğretmen yorumları yazılı sınavları öğrenciler için iyi 

bir öğrenme deneyimi haline getirir. Ayrıca, öğrenci aldığı nota itiraz ederse, sizin de değerlendirme 

hafızanızı tazelemenize yarar. 

Hazırladığınız sınavı öğrencilere uygulayınız ve karĢılaĢtığınız sorunları raporlaĢtırınız. 

Uygulama öğretmeni ile görüĢerek öğretmenin bir sene boyunca öğrenciler ile ilgili ne tür kayıtlar tuttuğunu, 

baĢarıyı nasıl ve hangi aralıklarla ölçtüğünü bunları yılsonunda nasıl değerlendirmeye aldığını öğreniniz ve 

raporlaĢtırınız. 

ETKİNLİK 7. 2. TEST HAZIRLAMA, PUANLAMA VE ANALİZ  

Bu çalıĢma için öğretmen adayı alanıyla ilgili bir dersin son olarak iĢlenen ünitesi veya sondan birkaç üniteyi 

kapsayan bölümü ile ilgili bir test planı hazırlar. Dersin bu bölümü ile ilgili bir tablo yapılır. Tablodaki her 

bölümden kaç tane veya kaç puanlık soru sorulacağı belirtilir. Testte kullanılacak test maddesi (soru) çeĢitlerine 

ve birden fazla çeĢit kullanılacaksa bunların her birinden testte kaçar madde bulunacağına karar verilir. Soruların 

cevaplarına değiĢik puanlar verilmesi düĢünülüyorsa, bir puanlama anahtarı hazırlanır. Bu kapsamda bir test 

hazırlanarak sınıfta uygulanıp; sonuçları analiz edilir. Hazırlanacak testin, bir yandan derste kazandırılması 

hedeflenen bilgi, beceri ve süreçleri, öte yandan da bunların öğrenilmesini sağlamak için derste birer araç olarak 

yararlanılan konu veya etkinlikleri, dersteki ağırlıklarına uyumlu biçimde yoklaması gerektiği unutulmamalıdır 

(Buna kapsam geçerliği denir).  

Öğretmen adayı testteki sorulara verilen cevapları puanlayarak bu puanlar üzerinde test analizi yapar, yığılma 

(merkezi eğilim), değiĢkenlik (varyans) ölçülerini hesaplar ve test puanlarının güvenirlik ve geçerliğini tahmin 

etmeye çalıĢır. Testteki maddeler (sorular) seçmeli tipte ise, bunlara verilen cevaplar üzerinde madde analizi 

yapılır; maddelerin güçlüğü, ayırıcılığı tahmin etmeye çalıĢılır, maddelerin daha nitelikli hale getirilmesi için 

çeldiricilerinin iĢlerliği gözden geçirilir. Yapılan uygulamadan sonra test ile ilgili değerlendirmeler yapılırken Ģu 

sorulara cevap aranır:  

Sınıftaki öğrencilerin öğrenme düzeyleri ile ilgili bilgilere göre, beklenenden daha az veya daha fazla öğrencinin 

doğru cevap vermiĢ olduğu maddeler var mı?  

Bu maddeler, baĢka açılardan nitelikli (kusuru olmayan) maddeler mi?  
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Sınıftaki öğrencilerin öğrenme düzeyleri ile ilgili bilgilere ve testten aldıkları puanlara göre, iyi öğrenen 

öğrencileri diğerlerinden ayırmayan veya beklenenin tersine bir ayrım yapar görünen maddeler var mı?  

Bunların beklenen yönde ayırıcı olması ve ayırma güçlerinin artırılması için neler yapılabilir?  

Dersin ele alınan bölümünde hedefler doğrultusunda beklenen ölçüde bir ilerleme sağlanabilmiĢ midir? 

Testte sadece bir ünite ele alınmıĢsa bu ünitenin hangi bölümlerinde, birden fazla ünite ele alınmıĢsa bu 

ünitelerin hangilerinde öğrenme düzeyi en yüksek ve en düĢük olmuĢtur? 

Testte kapsanan konular, beceriler ve süreçlerle ilgili yanlıĢ anlamalar ve öğrenme eksikleri nerelerde 

toplanmaktadır? 

Ayrıca öğretmenin uyguladığı yazılı ve sözlü sınav sistemi hakkında bilgiler derlenmelidir: Kaç yazılı ve sözlü 

sınav yapılmaktadır?  

Sınavlar nasıl duyuruluyor?  

Soru sayısı ve tipleri ile sınavın değerlendirme Ģekli nasıldır? Sonuç öğrencilere nasıl duyuruluyor ve dönüt 

veriliyor mu? 

ETKİNLİK-8: ÖRNEK DERSİN HAZIRLANMASI VE UYGULANMASI  

 

Özet. Örnek bir ders planlama, uygulama ve değerlendirme 

Uygulama Okul Öğretmeniniz ile görüĢerek anlatacağınız örnek ders için hafta ve ünite belirleyiniz. Belirlenen 

ünite için bir ders planı hazırlayınız. Uygulama öncesi mutlaka uygulama okul öğretmeninizle planınızı 

paylaĢarak görüĢlerini alınız. Öğretmenin vereceği geribildirimlere uygun olarak ders planınızı son bir kez 

gözden geçiriniz, sizden istenen değiĢiklikleri yapınız. Uygulama için tarih belirleyiniz. Örnek ders sunumu 

öncesi gerekli bütün materyalleri hazırlamıĢ olduğunuzdan emin olunuz. Ders planınızın ve materyallerinizin bir 

kopyasını dosyaya koymayı unutmayınız. 

Uygulama okul öğretmeni ile birlikte kararlaĢtırdığınız tarihte örnek derisiniz sununuz. Uygulama 

öğretmeninden örnek dersi izlemesini ve daha önce çıktısını alarak kendisine vermiĢ olduğunuz ekte bulunan 

ders gözlem değerlendirme formunu doldurmasını isteyiniz. Bu formun imzalı orijinal nüshasını gözlem sonrası 

dosyanıza eklemeyi unutmayınız. 

ETKİNLİK-9: TAM GÜN NÖBET TUTMA 

Özet. Eğitim kurumlarında nöbet tutma, günün özetini ve varsa olumsuz durumları rapor etme. 

NÖBETÇĠ ÖĞRETMENĠN GÖREVLERĠ 

1. Okulda günlük eğitimin baĢlamasından yarım saat önce hazır bulunur ve çalıĢma süresinin bitiminde, gerekli 

kontrolleri yaparak nöbet görevini tamamlar. 

2. Eğitim ve yönetim iĢlerinin düzenli olarak yürütülmesinde, okul yöneticilerine yardımcı 

olur. 

3. Birden fazla okulda görevi olan öğretmen, dersinin en çok olduğu okulda nöbet tutar. 

4. Okulun sabah temizliğinin yapılıp yapılmadığını kontrol ederek, eksiklikleri varsa nöbetçi 

müdür muavininin bilgisine getirir. 

5. Nöbet çizelgesinde kendisine verilen görev yerinde bulunan öğrencileri kontrol altında tutar. Disiplini sağlar 

ve öğrencilerin okul sınırları dıĢına çıkıĢlarını önler. 

6. Teneffüslerde öğrencilerin sınıfları boĢaltmasını ve sınıfların havalandırılmasını sağlar. 

7. Nöbetçi öğrencilerin görev yapıp yapmadıklarını kontrol eder. 

8. Okul kantin /kafeteryasından alıĢveriĢ yapan öğrencileri kontrol eder. Okul dıĢından  

yiyecek alınmasını önler. 

9. Ġzinli olan öğretmenlerin boĢ kalan sınıflarını, nöbetçi müdür muavininin önerileri 

doğrultusunda doldurur. Ġlköğretim okullarında bu görevi okul idaresinin görevlendireceği öğretmen 

gerçekleĢtirir. 
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10. Müdürün ve nöbetçi muavinin nöbetle ilgili vereceği diğer görevleri yerine getirir. 

Nöbet tutma esnasında uygulama öğretmeninizden yapılacaklar konusunda yardım alın. YaĢadığınız 

sıkıntıları ve günün özetini raporlaĢtırınız. 

ETKİNLİK-10: ÖRNEK DERSİN HAZIRLANMASI VE UYGULANMASI  

Özet. Örnek bir ders planlama, uygulama ve değerlendirme 

Uygulama Okul Öğretmeniniz ile görüĢerek anlatacağınız örnek ders için hafta ve ünite belirleyiniz. Belirlenen 

ünite için bir ders planı hazırlayınız. Uygulama öncesi mutlaka uygulama okul öğretmeninizle planınızı 

paylaĢarak görüĢlerini alınız. Öğretmenin vereceği geribildirimlere uygun olarak ders planınızı son bir kez 

gözden geçiriniz, sizden istenen değiĢiklikleri yapınız. Uygulama için tarih belirleyiniz. Örnek ders sunumu 

öncesi gerekli bütün materyalleri hazırlamıĢ olduğunuzdan emin olunuz. Ders planınızın ve materyallerinizin bir 

kopyasını dosyaya koymayı unutmayınız. 

Uygulama okul öğretmeni ile birlikte kararlaĢtırdığınız tarihte örnek derisiniz sununuz. Uygulama 

öğretmeninden örnek dersi izlemesini ve daha önce çıktısını alarak kendisine vermiĢ olduğunuz ekte bulunan 

ders gözlem değerlendirme formunu doldurmasını isteyiniz. Bu formun imzalı orijinal nüshasını gözlem sonrası 

dosyanıza eklemeyi unutmayınız. 

ETKİNLİK-11: OKULUN İŞLEYİŞİ VE EVRAKLAR HAKKINDA BİLGİ EDİNME 

Özet. E-okul,  Mebbis’ i tanıma, zümre, Ģube, öğretmenler kurulu, okul aile birliği, rehberlik faaliyetleri ve 

öğretmen özlük hakları hakkında bilgi edinme. 

 

Milli Eğitim Bakanlığı tarafından hayata geçirilen e okul, “Milli Eğitim Bakanlığı BiliĢim Sistemleri” 

kapsamında kullanıma açılmıĢtır. Ocak 2007’de hayata geçirilen sistem, okul yönetimi bilgi sistemidir ve web 

yazılımıdır. Ġlk ve orta dereceli okullardaki öğrencinin okula kaydından baĢlayıp, mezun olmasına kadar olan 

tüm süreci kapsayan sistem, Milli Eğitim Bakanlığı Bilgi ĠĢlem Dairesi BaĢkanlığı tarafından geliĢtirilmektedir. 

 

Milli Eğitim Bakanlığı'nın BiliĢim Sistemleri (MEBBĠS) ile birçok iĢlemi çevrimiçi yapmak mümkün. 

Öğretmen, öğrenci ve veli iĢlemleri ile sınav sonuçları, sınav baĢvuruları gibi iĢlemler MEBBĠS üzerinden 

çevrimiçi olarak gerçekleĢtiriliyor? Peki, MEBBĠS giriĢ nasıl yapılır? MEBBĠS üzerinden hangi iĢlemler 

gerçekleĢtirilebilir? MEBBĠS giriĢi için gerekli olan iĢlemler nelerdir? Kimler MEBBĠS üzerinden iĢlem 

yapabilir? MEBBĠS modüller uygulaması nedir?  

 

E-okul ve E-okulun nasıl kullanılacağı hakkındaki tüm bilgiler, mebbis, zümre, Ģube, öğretmenler kurulu, okul 

aile birliği, rehberlik faaliyetleri ve öğretmen özlük hakları hakkındaki bilgileri araĢtırınız. Bunun için uygulama 

öğretmeninden yardım alınız. Aldığınız bilgileri raporlaĢtırınız. 

 

ETKİNLİK-12: ÖRNEK DERSİN HAZIRLANMASI VE UYGULANMASI  

Özet. Örnek bir ders planlama, uygulama ve değerlendirme 

Uygulama Okul Öğretmeniniz ile görüĢerek anlatacağınız örnek ders için hafta ve ünite belirleyiniz. Belirlenen 

ünite için bir ders planı hazırlayınız. Uygulama öncesi mutlaka uygulama okul öğretmeninizle planınızı 

paylaĢarak görüĢlerini alınız. Öğretmenin vereceği geribildirimlere uygun olarak ders planınızı son bir kez 

gözden geçiriniz, sizden istenen değiĢiklikleri yapınız. Uygulama için tarih belirleyiniz. Örnek ders sunumu 

öncesi gerekli bütün materyalleri hazırlamıĢ olduğunuzdan emin olunuz. Ders planınızın ve materyallerinizin bir 

kopyasını dosyaya koymayı unutmayınız. Uygulama okul öğretmeni ile birlikte kararlaĢtırdığınız tarihte örnek 

derisiniz sununuz. Uygulama öğretmeninden örnek dersi izlemesini ve daha önce çıktısını alarak kendisine 

vermiĢ olduğunuz ekte bulunan ders gözlem değerlendirme formunu doldurmasını isteyiniz. Bu formun imzalı 

orijinal nüshasını gözlem sonrası dosyanıza eklemeyi unutmayınız. 
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ETKİNLİK-13: ÖĞRETMENLİK UYGULAMASI SÜRECİNİ DEĞERLENDİRME 

Özet. Dönem boyunca yapılan etkinliklerin değerlendirilmesi. 

Bu etkinliğin amacı bir dönem boyunca yaptığınız öğretmenlik uygulaması çalıĢmalarına geriye dönük olarak 

bakmanız ve eleĢtirel bir bakıĢ açısıyla değerlendirmenizdir. Uygulamanın size katkılarının ne yönde olduğunu 

değerlendirerek raporlaĢtırınız. 
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EK-7:  

ADAY ÖĞRETMEN HAFTALIK ÖĞRETMENLİK DENEYİMİ DEĞERLENDİRME REHBERİ  

 

AĢağıdaki sorular öğretmenlik deneyimlerinizi kritik bir Ģekilde değerlendirmenize yardımcı olacaktır. Soruları 

geniĢletebilir, daha ayrıntılı açıklamalar ve değerlendirmeler yapabilirsiniz.  

 

1. Bir öğretmen olarak geliĢiminiz açısından bu haftanın en önemli olayları nelerdi?  

 

 

 

 

 

2. Bu hafta sizin geliĢiminizi engelleyen unsurlar nelerdi?  

 

 

 

 

 

3. Bu hafta bilgilerinizi veya öğretmenlik pratiğinizi kuvvetlendiren önemli olaylar nelerdi?  

 

 

 

 

 

4. Bu haftaki deneyimlerinizi, geçen hafta ile karĢılaĢtırdığınızda planlama, öğretme, sınıf yönetimi vb. açılardan 

ne yönden geliĢtiniz veya hangi tekniklerde hâkimiyet kazandınız?  

 

 

 

 

 

5. Sizi korkutan, endiĢelendiren veya memnun eden Ģeyler neler oldu?  

 

 

 

 

 

6. Bu hafta, keĢke daha farklı yapsaydım dediğiniz birĢey oldu mu? Olduysa bunlar nelerdi ve neden böyle 

hissettiniz?  

 

 

 

 

 

7. Bu haftaki veya bir sonraki okul ziyaretiniz için fakülte danıĢmanınızın değinmesini istediğiniz özel bir konu 

var mı?  

 

 

 

 

 

8. Bu sorular dıĢında, eklemek istediğiniz yorumlar veya sizi endiĢelendiren hususlar varsa yazınız. 

 

 

Öğretmen Adayının 

Adı, soyadı ve imzası ve Tarih: 
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UYGULAMA ÖĞRENCİLERİNİN MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞINA 

BAĞLI EĞİTİM ÖĞRETİM KURUMLARINDA YAPACAKLARI 

ÖĞRETMENLİK UYGULAMASINA İLİŞKİN YÖNERGE  

 

BĠRĠNCĠ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç  

MADDE 1- (1)Bu Yönerge’nin amacı; uygulama öğrencilerinin öğretmenlik mesleğine daha iyi 

hazırlanmalarını, öğrenimleri süresince kazandıkları genel kültür, özel alan eğitimi ve öğretmenlik 

mesleğiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davranıĢlarını gerçek bir eğitim-öğretim ortamı içinde 

kullanabilme yeterliği kazanmalarını sağlayacak uygulama çalıĢmalarına iliĢkin usul ve esasları 

düzenlemektir. 

  

Kapsam  

MADDE 2- (1)Bu Yönerge, öğretmen yetiĢtiren yükseköğretim kurumlarında okuyan ve 

yükseköğretim kurumlarından mezun olup pedagojik formasyon eğitimi sertifika programlarına devam 

eden öğrencilerin Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmî ve özel eğitim-öğretim kurumlarında 

yapacakları öğretmenlik uygulamaları çalıĢmalarının, amaç, ilke ve yöntemlerini kapsar.  

 

Dayanak  

MADDE 3- Bu Yönerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu, 25/8/2011 

tarihli ve 652 sayılı Millî Eğitim Bakanlığı TeĢkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararname, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 1/12/2006 tarihli Millî Eğitim 

Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine ĠliĢkin Kararın ilgili hükümlerine 

dayanılarak hazırlanmıĢtır.  

 

Tanımlar  

MADDE 4- (1) Bu Yönerge’de geçen;  

a) Bölüm uygulama koordinatörü: Fakülte ve uygulama eğitim kurumunun iĢ birliğinde, bölümün 

öğretmenlik uygulamaları ile ilgili yönetim iĢlerini planlayan ve yürüten öğretim elemanını,  

b) Dönem: Öğretmenlik uygulamasının güz (I. dönem) ve bahar (II. dönem) olmak üzere gerçekleĢtiği 

iki dönemi,  

c) Fakülte: Öğretmen yetiĢtiren fakülte ve yüksekokulları,  

ç) Fakülte uygulama koordinatörü: Uygulama öğrencilerinin eğitim kurumlarında yapacakları 

öğretmenlik uygulamalarını, uygulama öğretim elemanı, millî eğitim müdürlüğü uygulama 

koordinatörü ve uygulama eğitim kurumu koordinatörüyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara 

göre yürütülmesini sağlayan, eğitim ve öğretimden sorumlu dekan yardımcısını ve/veya yüksekokul 

müdür yardımcısını,  

d) MEBBĠS: Millî Eğitim Bakanlığı Bilgi ĠĢlem Sistemini,  

e) Millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü: Uygulama öğrencilerinin uygulama eğitim 

kurumlarında gerçekleĢtirecekleri öğretmenlik uygulamalarını, fakülte ve eğitim kurumu uygulama 

koordinatörleriyle birlikte planlanan esaslara göre yürütülmesini sağlayan, ilde millî eğitim müdürünü, 

müdür yardımcısını veya Ģube müdürünü; ilçede ise ilçe millî eğitim müdürünü veya Ģube müdürünü,  
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f) Öğretmenlik uygulamaları: Uygulama öğrencilerine; eğitim gördüğü öğretmenlik alanında, yönetim 

ve ders dıĢı etkinliklerle birlikte bizzat sınıf içinde öğretmenlik becerisi kazandırmayı amaçlayan ve 

belirli bir dersi ya da dersleri planlı bir Ģekilde öğretmesini sağlayan, uygulama etkinliklerinin tartıĢılıp 

değerlendirildiği dersi/dersleri,  

g) Öğretmenlik uygulaması eğitimi sertifikası: Öğretmenlik uygulamasına katılan uygulama 

öğrencilerine rehberlik yapacak ve meslek öncesi deneyim sahibi olarak yetiĢtirilmelerine katkı 

sağlayan yönetici ve öğretmenlere Bakanlıkça verilen sertifikayı,  

ğ) Öğretmen YetiĢtirme ÇalıĢma Grubu: Öğretmen yetiĢtirme sisteminin daha kalıcı ve etkin bir 

Ģekilde iĢlemesini sağlamak ve daha nitelikli öğretmen yetiĢtirmeye katkıda bulunmak üzere Millî 

Eğitim Bakanlığı, Yükseköğretim Kurulu ve öğretmen yetiĢtiren fakültelerin temsilcilerinden oluĢan 

danıĢma organını,  

h) Program koordinatörü, üniversitelerce ihtiyaç duyulması halinde bölüm uygulama koordinatörleri 

ile iĢ birliği içinde programa ait çalıĢmaları planlayan öğretim elemanını, 

ı) Uygulama eğitim kurumu: Öğretmenlik uygulamalarının yürütüldüğü, Millî Eğitim Bakanlığına 

bağlı resmi ve özel eğitim-öğretim kurumlarını,  

i) Uygulama eğitim kurumu koordinatörü: Eğitim kurumundaki öğretmenlik uygulamalarının 

belirlenen esaslara göre yürütülmesi için uygulama eğitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kiĢiler 

arasında iletiĢim ve koordinasyonu sağlayan eğitim kurumu müdürünü, müdür baĢyardımcısını veya 

müdür yardımcısını,  

j) Uygulama öğrencisi: Öğretmenlik programlarına devam edenlerin ve öğretmenlik alanlarına 

kaynaklık eden programlardan mezun olanların eğitim gördüğü öğretmenlik alanında, eğitim kurumu 

ortamında, öğretmenlik uygulamaları yapan öğrenciyi,  

k) Uygulama öğrencisi değerlendirme sistemi: Öğretmenlik uygulamasına iliĢkin iĢ ve iĢlemlerin 

yürütüldüğü MEBBĠS (Millî Eğitim Bakanlığı Bilgi ĠĢlem Sistemi) içinde yer alan modülü,  

l) Uygulama öğretmeni: Millî Eğitim Bakanlığı tarafından verilen Öğretmenlik Uygulaması Eğitimi 

Sertifikasına sahip, uygulama eğitim kurumunda yöneticiler dıĢında fiilen derse giren branĢ ve 

rehberlik öğretmenleri arasından seçilen, uygulama öğrencisine öğretmenlik mesleğinin gerektirdiği 

öğretmenlik uygulamaları/rehberlik uygulamaları kapsamında rehberlik edecek öğretmeni,  

m) Uygulama öğretim elemanı: Öğretmenlik lisans programı, eğitim bilimleri ve alan eğitiminde 

lisansüstü derece, eğitim bilimleri ve alan eğitiminde Üniversiteler Arası Kuruldan(ÜAK) alınan 

doçentlik unvanından, en az birine sahip olanlardan öğretmenlik uygulamalarını, uygulama öğretmeni 

ile planlayan, uygulama öğrencisinin dersine fiilen katılan ve değerlendiren yükseköğretim kurumu 

öğretim elemanını, ifade eder.  

 

ĠKĠNCĠ BÖLÜM 

 

Öğretmenlik Uygulamalarının Ġlkeleri 

 

Ġlkeler  

MADDE 5- (1) Öğretmenlik uygulamaları aĢağıdaki ilkeler doğrultusunda planlanır ve yürütülür:  

a) Öğretmenlik uygulamasının planlanması: Uygulamaya öğrenci gönderecek fakültelerce, il millî 

eğitim müdürlükleriyle iĢ birliği ve koordinasyon sağlanarak ildeki kurum, öğretmen ve akademisyen 

sayısı ile branĢları dikkate alınarak öğretmen, öğrenci ve akademisyen eĢleĢtirmesi yapılır. Ġl milli 

eğitim müdürlüğünce, öğretmen, öğrenci ve akademisyen eĢleĢtirmesi yapılan liste valilik oluruna 

sunulur. Fakülteler, il milli eğitim müdürlükleriyle koordineli bir biçimde çalıĢmadan öğretmenlik 

uygulamasına almıĢ oldukları öğrencilerin mağduriyetlerinden sorumludurlar.  
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b) Kurumlar arası iĢ birliği ve koordinasyon: Öğretmenlik uygulamalarına iliĢkin esaslar, Millî Eğitim 

Bakanlığı ve Yükseköğretim Kurulu BaĢkanlığı tarafından birlikte belirlenir. Uygulama çalıĢmaları, 

sorumlulukların paylaĢılması temelinde belirlenen esaslara dayalı olarak millî eğitim müdürlükleri ile 

öğretmen yetiĢtiren fakültelerin koordinasyonunda yürütülür. Yükseköğretim Kurulu BaĢkanlığı 

bünyesinde kurulan Öğretmen YetiĢtirme ÇalıĢma Gurubu bu esasların belirlenmesinde aktif rol 

oynar.  

c) Kurum ortamında uygulama: Öğretmenlik uygulamaları, uygulama öğrencilerinin öğretmeni olacağı 

öğretim düzeyinde ve alanlarında, il/ilçe millî eğitim müdürlükleri tarafından belirlenen Millî Eğitim 

Bakanlığına bağlı resmi veya özel eğitim-öğretim kurumlarında yürütülür.  

ç) Aktif katılma: Uygulama öğrencilerinin eğitim öğretim süreçlerine fiilen katılmaları esastır. Bunun 

için öğretmenlik uygulamalarında her uygulama öğrencisinden, öğretmenlik uygulamalarına iliĢkin 

etkinlik/etkinlikleri gerçekleĢtirmesi istenir. Uygulama öğrencilerinin öğretmenlik uygulamalarına 

iliĢkin etkinlikleri aĢamalı olarak yürütmeleri sağlanır.  

d) Uygulama sürecinin geniĢ zaman dilimine yayılması: Öğretmenlik uygulamaları programı; 

planlama, inceleme, araĢtırma, katılma, analiz etme, değerlendirme ve geliĢtirme gibi kapsamlı bir dizi 

süreçten oluĢur. Bu süreçlerin her biri hazırlık, uygulama, değerlendirme ve geliĢtirme aĢamalarından 

oluĢmaktadır. Uygulama öğrencisi, bu süreçler yoluyla öğretmenlik davranıĢlarını istenilen düzeyde 

kazanabilmek için fiilen uygulama yapacağı süreden çok daha fazla zamana ihtiyaç duyar. Bu sebeple 

öğretmenlik uygulamaları, uygulama öğrencisine giderek artan bir sorumluluk ve uygulama yeterliği 

kazandırmak için en az iki döneme yayılarak verilir.  

e) Ortak değerlendirme: Uygulama etkinlikleri taraflarca birlikte planlanıp yürütüldüğü için uygulama 

öğrencisinin öğretmenlik uygulamalarındaki performansı, uygulama öğretim elemanı ve uygulama 

öğretmeni tarafından ayrı ayrı değerlendirilir. Uygulama öğrencisinin öğretmenlik uygulamalarındaki 

baĢarı durumu üniversitenin/fakültenin “Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” hükümleri gereğince, 

uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğretmeninin yaptığı değerlendirmelerin birleĢtirilmesiyle not 

olarak belirlenir. Uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanı, uygulama öğrencisinin genel ve 

sonuç değerlendirmesini Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemine iĢler. Sisteme iĢlenen bu 

değerlendirmeler uygulama öğretim elemanı tarafından fakülte yönetimine teslim edilir.  

f) Kapsam ve çeĢitlilik: Öğretmenlik mesleği; dersi/uygulamayı planlama, dersi iĢleme, sınıf yönetimi, 

atölye ve laboratuvar yönetimi ile ilgili konularda öğrenciye rehberlik yapma, öğrenci baĢarısını 

değerlendirme, yönetim iĢlerine ve eğitsel çalıĢmalara katılma gibi çeĢitli faaliyetleri kapsamaktadır. 

Öğretmenler, farklı koĢullara sahip genel-meslekî, gündüzlü-yatılı, pansiyonlu, Ģehir ve köy 

okullarında, müstakil veya birleĢtirilmiĢ sınıflarda görev yapmaktadır. Bu nedenle öğretmenlik 

uygulamaları, öğretmenlik mesleğinin gerektirdiği tüm görev ve sorumluluk alanlarını kapsayacak 

Ģekilde ve çeĢitlilikte planlanır ve yürütülür.  

g) Uygulama süreci ve personel geliĢiminin sürekliliği: Öğretmenlik uygulamaları çalıĢmalarında elde 

edilen sonuçlara göre, öğretmenlik uygulamalarına katılan personelin yeterlikleri ve uygulama süreci 

değerlendirilir ve sürekli geliĢtirilir.  

ğ) Uygulamanın yerinde ve denetimli yapılması: Öğretmenlik uygulamalarından beklenen faydanın 

sağlanabilmesi; uygulama öğrencilerinin öğretmenlik uygulamaları kapsamında yapacakları 

etkinlikleri öğrencisi bulundukları fakültenin uygulama öğretim elemanlarının yakından izlemesi, 

rehberlik etmesi ve değerlendirmeleri ile mümkündür. Bu nedenle öğretmenlik uygulamaları, 

fakültenin bulunduğu il veya ilçelerdeki eğitim kurumlarında yapılır.  
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

 

MADDE 6- (1) Öğretmen YetiĢtirme ÇalıĢma Gurubunun görev, yetki ve sorumlulukları:  

a) Millî Eğitim Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu, fakülteler ve diğer ilgili kurumlar arasında 

meslek öncesi öğretmen eğitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akıĢını sağlar.  

b) Öğretmen yetiĢtirilmesi ve eğitiminin en önemli boyutlarından biri olan fakülte ve eğitim kurumu iĢ 

birliği konusunda gerekli görülen model ve alt yapı çalıĢmalarını gerçekleĢtirir.  

 

(2) Fakülte yönetiminin görev, yetki ve sorumlulukları:  

a) Bölümlerden gelen öneriler doğrultusunda uygulama öğretim elemanlarını belirler.  

b) Ġl/ilçe millî eğitim müdürlükleri ve uygulama eğitim kurumu koordinatörleri ile iĢ birliği içinde 

fiziki ve beĢeri altyapısı uygun olan eğitim kurumlarını belirler.  

c) Uygulama eğitim kurumlarındaki çalıĢmaların, etkili ve verimli bir biçimde yürütülmesini sağlar.  

ç) Uygulama sürecinde, öğretmen yetiĢtiren fakülteler, yüksekokullar ve uygulama eğitim kurumları 

ile iĢ birliğinin geliĢtirilmesi için her yıl belirli zamanlarda uygulama çalıĢmalarına iliĢkin toplantılar, 

kurslar ve seminerler düzenler.  

d) Ġl millî eğitim müdürlükleri ile koordineli çalıĢılmadan öğretmenlik uygulamasına alınan uygulama 

öğrencilerinin öğretmenlik uygulamasında yaĢayacakları olumsuzluklardan birinci derece sorumludur.  

 

(3) Fakülte uygulama koordinatörünün görev, yetki ve sorumlulukları: a) Millî Eğitim Bakanlığının 

belirlediği kontenjanlar doğrultusunda fakülte uygulama koordinatörü, öğretmenlik alanlarına göre 

uygulama öğrencilerinin sayısını her öğretim döneminin baĢında ilgili bölüm ve ana bilim dalı baĢkanı 

ile iĢ birliği yaparak belirler ve Milli Eğitim Müdürlüğüne gönderilmesini sağlar. b) Bölüm uygulama 

koordinatörü ve millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü ile iĢ birliği içerisinde uygulama 

öğrencilerinin bilgilerini Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemi üzerinden kayda alınmasını 

sağlar. c) Öğretmenlik uygulamalarını fakülte ve yüksekokul adına izler, geliĢtirilmesi için gerekli 

önlemleri alır. ç) Öğretmenlik uygulamalarını değerlendirir ve geliĢtirilmesi için gerekli önlemleri alır. 

d) Ġl millî eğitim müdürlükleri ile koordineli bir biçimde çalıĢmadan öğretmenlik uygulamasına alınan 

uygulama öğrencilerinin, öğretmenlik uygulamasında yaĢayacakları olumsuzluklar ile kendi görev, 

yetki ve sorumlulukları içindeki olumsuzluklardan sorumludur.  

 

(4) Bölüm uygulama koordinatörünün görev yetki ve sorumlulukları:  

a) Öğretmenlik uygulamaları konusunda, bölüm ile uygulama öğretim elemanları arasındaki 

koordinasyon ve iĢ birliğini sağlar.  

b) Uygulama öğretim elemanlarının sorumluluğuna verilen uygulama öğrencilerinin listesini hazırlar, 

fakülte uygulama koordinatörüne iletir.  

c) Uygulama eğitim kurumlarının belirlenmesinde fakülte uygulama koordinatörüne yardım eder.  

ç) Uygulama öğretim elemanının uygulama öğrencisinin eğitim kurumunu, her dönemde en az dört 

kez fiili olarak ziyaret etmesi için gerekli önlemleri alır.  

d) Uygulama öğrencisinin vermiĢ olduğu derslerin sonunda uygulama öğretim elemanı tarafından 

derse yönelik geribildirimlerin verilmesi için gerekli önlemleri alır.  

e) Uygulama öğrencilerinin, öğretmenlik uygulamasında yaĢayacakları olumsuzluklar ile kendi görev, 

yetki ve sorumlulukları içindeki olumsuzluklardan sorumludur.  
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(5) Uygulama öğretim elemanının görev yetki ve sorumlulukları:  

a) Uygulama öğrencilerini öğretmenlik uygulaması etkinliklerine hazırlar.  

b) Uygulama öğrencilerinin uygulama çalıĢmaları kapsamındaki etkinlikleri, uygulama eğitim kurumu 

koordinatörü ve uygulama öğretmeni ile birlikte planlar.  

c) Uygulama öğrencisinin çalıĢmalarını, uygulama öğretmeni ile birlikte düzenli olarak izler.  

ç) Her dönemde, her bir uygulama öğrencisinin dersine en az dört kez fiilen katılır.  

d) Uygulama öğrencisinin uygulamanın her aĢamasında gerekli rehberlik, danıĢmanlık ve devam 

devamsızlık takibini yapar, yasal mazereti nedeniyle uygulamaya katılamayanların uygulama 

öğretmeni ile iĢbirliği içerisinde dersin telafisini sağlar.  

e) Uygulama öğrencisine, uygulamanın hemen sonrasında uygulamaya yönelik geri bildirimleri 

uygulama öğretmeni ile birlikte ayrıntılı olarak verir.  

f) Uygulama sonunda uygulama öğrencisinin çalıĢmalarını değerlendirir ve değerlendirme sonucunu 

not olarak üniversitenin/fakültenin ilgili sistemine giriĢini yapar. Ayrıca uygulama öğrencisi 

değerlendirme notunu Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemi (MEBBĠS) üzerinde kayda alır.  

g) Uygulama öğrencisinin her dönemdeki performansının belirlenmesinde kullanılan genel ve sonuç 

değerlendirmesinin Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemine iĢlenmesinden ve kendi görev, 

yetki ve sorumlulukları içindeki olumsuzluklardan sorumludur.  

 

(6) Ġl millî eğitim müdürünün görev, yetki ve sorumlulukları:  

a) Öğretmenlik uygulamalarının gerçekleĢtirileceği yerlerde il millî eğitim müdürü; her bir üniversite 

için il milli eğitim müdürünü, müdür yardımcılarından veya Ģube müdürlerinden birini; merkez ilçeler 

dıĢındaki yerlerde ise ilçe milli eğitim müdürünü veya ilçe millî eğitim Ģube müdürlerinden birini 

"millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü" olarak mülki idare amirine teklif eder ve 

görevlendirmesini sağlar.  

b) Ġlde Millî Eğitim Bakanlığına bağlı farklı çevre ve türdeki eğitim kurumlarının uygulama 

kontenjanlarını öğretmenlik alanlarına göre belirler, kontenjanların fakültelere göre dağılımını yapar 

ve dağılıma iliĢkin bilgilerin üniversiteye gönderilmesini sağlar.  

c) Uygulama öğretim elemanının her dönemde en az dört kez uygulama eğitim kurumunu fiilen ziyaret 

etmemesi durumunda fakülte uygulama koordinatörü ile iĢ birliği içinde gerekli önlemleri alır.  

ç) Fakültenin düzenleyeceği uygulama çalıĢmalarına iliĢkin toplantı, seminer ve kurslara; millî eğitim 

müdürlüğü uygulama koordinatörü, uygulama eğitim kurumu koordinatörleri ile uygulama 

öğretmenlerinin katılımını sağlar.  

d) Öğretmen yetiĢtiren fakülteler ve uygulama eğitim kurumları arasında koordinasyonu sağlar ve 

kolaylaĢtırıcı önlemler alır.  

e) Öğretmenlik uygulamasında görev alanların ek ders çizelgelerini ilgili üniversiteye gönderir.  

f) Uygulama öğretmenlerinden gelen uygulama öğrencisinin devam durumunu fakültelere bildirir.  

g) Uygulama çalıĢmalarını izler ve denetler.  

ğ) Ġldeki öğretmenlik uygulaması faaliyetlerinin tüm aĢamalarından birinci derece sorumludur.  

 

(7) Millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörünün görev yetki ve sorumlulukları:  

a) Öğretmenlik uygulamasının gerçekleĢtirileceği uygulama eğitim kurumlarını belirler.  

b) Uygulama eğitim kurumlarının uygulama kontenjanlarını öğretim alanlarına göre dağılımını yapar 

ve dağılım listesinin ilgili uygulama kurumuna gönderilmesini sağlar.  

c) Öğretmenlik uygulamalarını denetler, değerlendirir, etkili bir biçimde yürütülmesi için gerekli 

önlemleri alır.  
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ç) Öğretmenlik uygulamasında görev alanların ek ders çizelgelerinin il millî eğitim müdürlüğüne 

gönderilmesini sağlar.  

d) Uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanının uygulama öğrencisinin genel ve sonuç 

değerlendirmelerinin Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemine iĢlenmesini kontrol eder, varsa 

eksikliklerin zamanında giderilmesini sağlar.  

e) Öğretmenlik uygulaması faaliyetlerinin kendi görev alanındaki tüm aĢamalarından sorumludur.  

 

(8) Uygulama eğitim kurumu müdürünün görev, yetki ve sorumlulukları:  

a) Uygulama eğitim kurumu koordinatörünü belirler, öğrenci dağılımlarını yapar.  

b) Uygulama öğretmenleri ve uygulama öğrencilerinin görev ve sorumluluklarını bildirir.  

c) Uygulama çalıĢmalarının etkili ve verimli bir Ģekilde yürütülebilmesi için önlemler alır.  

ç) Uygulama öğretmenlerinin uygulama çalıĢmalarını denetler.  

d) Öğretmenlik uygulamasında görev alanların ek ders çizelgelerinin il/ilçe millî eğitim müdürlüğüne 

gönderir.  

e) Uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanının uygulama öğrencisinin genel ve sonuç 

değerlendirmelerinin Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemine iĢlenmesini kontrol eder, varsa 

eksikliklerin zamanında giderilmesini sağlar.  

f) Öğretmenlik uygulaması faaliyetlerinin kendi görev alanındaki tüm aĢamalarından sorumludur.  

 

(9)Uygulama eğitim kurumu koordinatörünün görev yetki ve sorumlulukları:  

a) Millî eğitim müdürlüğü, eğitim kurumu yönetimi ve fakülte arasındaki koordinasyonu sağlar,  

b) Uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğretmeni ile iĢ birliği yaparak uygulama öğrencilerinin 

uygulama çalıĢmaları kapsamındaki etkinliklerini planlar.  

c) Uygulama öğrencilerinin sistem üzerinden kiĢisel bilgilerini, fotoğrafını vb. kayıt altına alır.  

ç) Uygulama çalıĢmalarını izler, değerlendirir, etkili ve verimli bir Ģekilde yürütülmesi için gerekli 

önlemleri alır.  

d) Uygulama öğretmeni ve öğretim elemanının, uygulama öğrencisi genel ve sonuç 

değerlendirmelerinin Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemine iĢlenmesini kontrol eder, varsa 

eksikliklerin zamanında giderilmesini sağlar.  

e) Uygulama kurum koordinatörü, uygulama öğretim elemanının uygulama kurumuna yaptığı 

ziyaretleri Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemine iĢler.  

f) Öğretmenlik uygulaması faaliyetlerinin kendi görev alanındaki tüm aĢamalarından sorumludur.  

 

(10) Uygulama öğretmeninin görev yetki ve sorumlulukları:  

a) Uygulama öğretim elemanı ve uygulama eğitim kurum koordinatörü ile iĢ birliği yaparak uygulama 

öğrencilerinin uygulama çalıĢmaları kapsamında hazırladıkları etkinlikler ile ilgili öneride bulunur.  

b) Uygulama programının gerektirdiği etkinliklerin yürütülmesini sağlar, uygulama etkinliklerinin 

baĢarılı bir biçimde yerine getirilmesi için uygulama öğrencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve 

değerlendirir.  

c) Uygulama öğretim elemanı ile her dönemde en az dört kez uygulama öğrencisinin öğretmenlik 

uygulaması sürecini değerlendirir. Değerlendirmelerin gerçekleĢmemesi durumunda konuya iliĢkin bir 

raporu uygulama eğitim kurum koordinatörüne teslim eder.  

ç) Uygulama sonunda uygulama öğrencisinin çalıĢmalarını değerlendirir.  

d) Uygulama öğrencisinin genel ve sonuç değerlendirmelerinin ıslak imzalı olanlarını uygulama 

eğitim kurumuna teslim eder ve Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemine iĢler.  
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e) Uygulama öğrencisinin devam durumunu Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemine kaydeder 

ve fakültelere gönderilmek üzere uygulama eğitim kurumu koordinatörüne teslim eder.  

f) Uygulama öğrencisinin öğretmenlik uygulamasındaki performansının değerlendirilmesinde ve 

Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemine iĢlenmesinden ve öğretmenlik uygulaması 

faaliyetlerinin kendi görev alanındaki tüm aĢamalarından sorumludur.  

 

(11)Uygulama öğrencisinin görev ve sorumlulukları:  

a) Uygulama öğrencisi, eğitim kurumunda bulunduğu süre içerisinde öğretmenlerin tabii olduğu tüm 

kurallara uymak zorundadır.  

b) Öğretmenlik uygulamalarının gereklerini yerine getirmek için uygulama öğretim elemanı, 

uygulama öğretmeni ve diğer uygulama öğrencileri ile iĢ birliği içinde planlı bir Ģekilde çalıĢır.  

c) Öğretmenlik uygulamalarının gereklerini yerine getirirken uygulama eğitim kurum yönetimi, 

uygulamadan sorumlu öğretim elemanı, öğretmenler ve diğer görevlilerle iĢ birliği yapar.  

ç) Öğretmenlik uygulamaları kapsamında yaptıkları çalıĢmaları ve raporları içeren bir dosyayı 

uygulama öğretim elemanına ve uygulama öğretmenine teslim eder.  

d) Uygulama eğitim kurumunda herhangi bir suç ve disiplin olayına karıĢması halinde 

üniversitesinin/fakültesinin Eğitim Öğretim Sınav ve Disiplin Yönetmeliği hükümlerine göre iĢlem 

tesis edilir.  

 

(12) Millî eğitim bakanlığı bilgi iĢlem dairesi baĢkanlığının görev, yetki ve sorumlulukları:  

a) Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sisteminin MEBBĠS üzerinden iĢleyiĢini sağlar.  

b) Öğretmen YetiĢtirme ve GeliĢtirme Genel Müdürlüğünün talepleri doğrultusunda Uygulama 

Öğrencisi Değerlendirme Sistemini teknik ve alt yapı imkânları göz önünde bulundurarak geliĢtirir.  

c) Öğretmen YetiĢtirme ve GeliĢtirme Genel Müdürlüğü ile koordineli olarak sistemde güncelleme 

çalıĢmalarını gerçekleĢtirir.  

ç) Sistemden kaynaklı teknik problemlerin çözümünü sağlar.  

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Uygulamanın GerçekleĢtirilmesi 

 

Öğretmenlik Uygulamalarının Zamanı ve Süresi  

MADDE 7- (1) Lisans ve pedagojik formasyon sertifika eğitimi programlarında öğretmenlik 

uygulaması dersi iki dönem süre ile haftada 6 (altı) ders saatidir. Her bir dönemde uygulama öğrencisi 

uygulama öğretmeninin gözetiminde farklı haftalarda olmak üzere en az 4 (dört) defa fiilen ders 

anlatır. Alana/BranĢa bağlı olarak uygulama öğretmeni baĢına düĢen uygulama öğrencisi sayısı göz 

önünde bulundurularak uygulama öğrencisinin dersi planlayıp iĢlemesine imkân verilir. Uygulama 

öğrencisinin fiilen anlatacağı ders saati; ilgili dersin haftalık ders çizelgesinde ders saati 1-2 saat 

olanlarda en az toplam 14 (on dört), 3 (üç) ve üzeri olanlarda ise toplam 24 (yirmi dört) saatten az 

olmayacak Ģekilde planlanır. Uygulamanın yeri:  

 

MADDE 8-(1) Öğretmenlik uygulamaları, fakültenin bulunduğu il veya ilçedeki Millî Eğitim 

Bakanlığına Bağlı resmi ve özel eğitim öğretim kurumlarında yapılır. Eğitim kurumlarında; 

uygulamaya katılacak sınıf, branĢ ve rehberlik alanı öğrencileri, eğitim kurumlarının fiziki durumu ve 

öğretmen sayısına göre uygulamalarının bir kısmını köylerde bulunan eğitim kurumlarında yaparlar. 

Öğretmenlik uygulamasının planlanması, yürütülmesi ve değerlendirilmesi:  
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MADDE 9 –(1) Öğretmenlik uygulamasına iliĢkin aĢağıdaki iĢlemler gerçekleĢtirilir:  

a) Ġl/ilçe millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü, uygulama eğitim kurumu olarak 

seçilebilecek kurumların müdürleri ile iĢ birliği yaparak, uygulama eğitim kurumlarını ve her eğitim 

kurumu için uygulama öğrencisi kontenjanını, öğretmenlik alanları itibarıyla belirler.  

b) Ġl/ilçe millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü, fakültelerden gelen talepler doğrultusunda 

uygulama eğitim kurumlarını ve uygulamaya katılacak öğrenci kontenjanlarını, öğretmenlik alanları 

itibariyle fakültelere göre dağılımını yapar ve ilgili üniversiteye/fakülteye gönderilmesini sağlar.  

c) Fakülte uygulama koordinatörü, bölüm uygulama koordinatörleri ile iĢ birliği yaparak kendi 

fakültelerindeki her uygulama öğretim elemanına düĢen öğrenci sayısını 8 (sekiz) öğrenciyi 

geçmeyecek Ģekilde gruplandırır ve her grubun sorumlu öğretim elemanını belirler.  

ç) Fakülte uygulama koordinatörü, kendilerine ayrılan uygulama öğrenci kontenjanlarını dikkate 

alarak uygulama öğretim elemanlarının ve sorumlu oldukları uygulama öğrencilerinin alanlarına ve 

uygulama eğitim kurumlarına göre dağılımlarını gösteren listeyi hazırlayarak, il millî eğitim 

müdürlüklerine gönderir.  

d) Ġl millî eğitim müdürlüğü, mülki idare amirinin onayını aldıktan sonra uygulama öğretim 

elemanlarının ve sorumlu oldukları uygulama öğrencilerinin alanlarına ve uygulama okullarına göre 

dağılımlarını gösteren listeyi kurum müdürlüklerine ve ilgili fakülte dekanlıklarına gönderir.  

e) Uygulama eğitim kurumu koordinatörü, uygulama öğrencilerinin uygulama öğretmenlerini 

belirler ve uygulama öğretmeni baĢına 4 (dört); ders baĢına düĢen öğrenci sayısını da 2 (iki) 

öğrenciyi geçmeyecek Ģekilde planlar. Uygulama öğrencilerine eğitim kurumunu gezdirerek 

birimleri tanıtır ve etkinlikler hakkında bilgi verir.  

f) Uygulama öğretim elemanı, sorumluluğuna verilen uygulama öğrencilerini, öğretmenlik 

uygulamalarının dayandığı temeller, uygulama programında yer alacak etkinlikler ve uyulması 

gereken kurallar konusunda bilgilendirir. Uygulama öğrencilerini, uygulama eğitim kurumuna 

götürerek kurum yöneticileri, uygulama kurum koordinatörü ve uygulama öğretmenleri ile tanıĢtırır. 

Uygulama öğretmeni ve uygulama öğrencileri ile birlikte öğretmenlik uygulaması etkinlik planlarını 

hazırlarlar. Her öğrencisi için her dönemde en az dört kez eğitim kurumuna giderek gözlem yapar, 

uygulama öğrencisi ve uygulama öğretmeniyle değerlendirmede bulunur. Uygulama öğrencisi ile her 

hafta eğitim kurumunda yapılan uygulamalarla ilgili geliĢmeleri tartıĢır ve değerlendirir.  

g) Uygulama öğrencileri, uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğretmeninin gözetim ve 

rehberliğinde öğretmenlik uygulamalarının etkinlik planında belirtilen çalıĢmaları yerine getirir ve her 

etkinliğe iliĢkin ayrıntılı bir çalıĢma raporu hazırlar. Uygulama öğrencilerinin öğretmenlik 

uygulamalarına planlandığı Ģekilde katılımı zorunludur. Ancak yasal mazereti nedeniyle eksik kalan 

uygulamaları uygulama öğretmeninin ders saati ve programı göz önünde bulundurularak telafi 

ettirilebilir. Uygulamalar sonunda, etkinlik planı çerçevesinde yürüttüğü çalıĢmaları ve raporları içeren 

dosyayı tamamlar, uygulama öğretim elemanına teslim eder.  

ğ) Uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğretmeni, her bir uygulama öğrencisi ile ilgili 

gözlemlerini ayrı ayrı Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Formuna (EK-1) kaydeder. Dersten 

sonra uygulama öğrencisi ile yapılan çalıĢmaları birlikte değerlendirir.  

h) Uygulama öğrencisinin baĢarısı, derse devam durumu ve öğretmenlik uygulamasında 

gerçekleĢtirdiği etkinlikler bağlamında uygulama öğretim elemanı ve uygulama öğretmeni tarafından 

değerlendirilir.  
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Uygulama öğretmeni ve uygulama öğretim elemanı uygulama öğrencisi değerlendirmelerini 

Uygulama Öğrencisi Değerlendirme Sistemi’ne sonuç ve genel değerlendirmelerini birlikte kaydeder. 

Uygulama öğretim elemanı bu değerlendirmeleri bölüm koordinatörüne teslim eder. Uygulama 

öğrencileri, uygulama yaptıkları eğitim kurumlarında mazeretsiz devamsızlık yaparsa iliĢiği kesilerek 

baĢarısız sayılır.  

 

BEġĠNCĠ BÖLÜM 

ÇeĢitli Hükümler 

 

MADDE 10- (1) Uygulama çalıĢmalarının zorunlu nedenlerle bir eğitim kurumunda 

tamamlanamaması hâlinde eksik kalan kısım, millî eğitim müdürlüğünün uygun bulacağı baĢka bir 

eğitim kurumunda Yönerge hükümlerine göre tamamlattırılır.  

 

MADDE 11- (1) Uygulama öğrencisi, öğretmenlik uygulamasına devam ederken uygulama 

öğretmeninin zorunlu nedenlerden dolayı uygulama öğretmenlik görevini yerine getirememesi ve ilde 

de aynı branĢta öğretmen bulunmaması durumunda, öğretmenlik uygulaması, fakülte yönetim 

kurulunca, Talim ve Terbiye Kurulu BaĢkanlığı Öğretmenlik Alanları Atama ve Ders Okutma 

Esaslarına iliĢkin çizelgede yer alan “Atamaya Esas Olan Alan ve Mezun Olduğu Yükseköğretim 

Programı/Fakülte”ler dikkate alınarak belirlenen alanda tamamlattırılır.  

 

MADDE 12- (1) Doğal afetler ve benzeri olağanüstü durumlar nedeniyle aynı veya yakın il/ilçede 

öğretmenlik uygulamasının tamamen veya kısmen yapılamaması halinde, öğretmen adayları aynı 

programı uygulayan bir baĢka fakültenin öğretmen adayları ile birlikte uygulama yaparlar. Öğretmen 

adayları, ilgili dönemin tüm derslerini uygulama yaptıkları fakültede tamamlar. Bunun için 

fakültelerin bağlı oldukları üniversiteler arasında bir protokol yapılır. Öğrencilerin barınma ihtiyaçları 

fakültelerince karĢılanır. Disiplin kuralları ve diğer hususlar  

 

MADDE 13- (1) Uygulama öğrencileri, uygulama yaptıkları eğitim kurumlarında mazeretsiz 

devamsızlık yaparsa iliĢiği kesilerek baĢarısız sayılır. Uygulama öğrencilerine, disiplin ve diğer 

hukuki konularda ilgili yükseköğretim kurumu mevzuatı uygulanır.  

 

ALTINCI BÖLÜM 

Son Hükümler 

 

Hüküm bulunmayan haller 

MADDE 14- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde; ilgili mevzuata aykırı olmayacak Ģekilde 

iĢlem tesis edilir.  

 

Yürürlükten kaldırılan mevzuat 

MADDE 15- (1) Makam Onayı ile yürürlüğe giren 28.07.1998 tarih ve 4392 saylı Yönerge 

yürürlükten kaldırılmıĢtır.  

 

Yürürlük 

 

MADDE 16- (1) Bu Yönerge onaylandığı tarihte yürürlüğe girer.  
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Yürütme 

 

MADDE 17- (1) Bu Yönerge hükümlerini Millî Eğitim Bakanı yürütür.  

 

GeçiĢ hükümleri 

 

 GEÇĠCĠ MADDE 1– (1) 2018-2019 öğretim yılından önce herhangi bir öğretmen yetiĢtirme lisans 

programına kayıtlı olan ve pedagojik formasyon eğitimi sertifika programlarına devam eden öğrenciler 

hakkında 4(1)’inci maddenin d fıkrasında, 5(1) maddenin d fıkrasında ve 7(1) maddesinde belirtilen 

“öğretmenlik uygulamasının iki dönem olarak gerçekleĢtirilmesi” hükmü uygulanmaz. (2) 2018-2019 

öğretim yılından önce herhangi bir öğretmen yetiĢtirme lisans programına kayıtlı olan öğrenci 

olanlar için “Okul Deneyimi” dersi, 28.07.1998 tarih ve 4392 sayılı Yönerge uyarınca devam 

edecektir. (http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1961.pdf) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1961.pdf
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